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KANTONA SARAJEVO

Cetvrtak, 8. jula 2015.

RJESENJE

O RAZRJESENJU PREDSJEDNIKA I (4) CETIRI
CLANA UPRAVNOG ODBORA ZAVODA
ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA KANTONA
SARAJEVO

I

RazrjeSava se predsjednik i (4) Cetiri ¢lana Upravnog odbora
Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo, radi
sprovodenja sudske mjere osiguranja odredene RjeSenjem
Kantonalnog suda u Sarajevu broj 65 0 P 316125 13 GZ 2 od
15.07.2013. godine, te Zaklju¢kom Op¢inskog suda u Sarajevu
brOJ 6501371067 13 I od 20.04.2015. godine, i to:

Esed Radeljas, dipl. ecc. - predsjednik
Dr. Merita Tiri¢-Campara - ¢lan

Dr. Emina Kasumagi¢-Halilovi¢ - ¢lan
Zahida Dizdar, dipl. ecc. - ¢lan

Dr. Samir Kazi¢ - ¢lan.

1T

Ovo RjeSenje stupa na snagu danom donoSenja i isto ¢e se
objaviti u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-05-18376-39.1/15
02. jula 2015. godine
Sarajevo

DL

Premijer
Elmedin Konakovic, s. r.

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav 3. Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 - Novi
preciséeni teksti37/14 - Ispravka), au vezi sa ¢lanom 9. Zakona o
ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Federacije Bosne
i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 12/03,
34/03 i 65/13), tackom V stav 2. Odluke o standardima i
kriterijima za imenovanje na poziciju predsjednika i ¢lanova
Upravnog odbora Fonda Kantona Sarajevo za izgradnju i
ocuvanje grobalja Sehida i poginulih boraca, memorijalnih centara
i spomen-obiljeZja Zrtava genocida ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 27/04), Vlada Kantona Sarajevo, na 11. sjednici
odrzanoj 02.07.2015. godine, donijela je

RJESENJE

0O IZMJENI RJESENJA O IMENOVANJU KOMISLJE ZA
IZBOR KANDIDATA NA POZICLJU PREDSJEDNIKA I
CLANOVA UPRAVNOG ODBORA FONDA KANTONA

SARAJEVO ZA IZGRADNJU I OCUVANJE GROBALJA

SEHIDA I POGINULIH BORACA, MEMORIJALNIH
CENTARA I SPOMEN-OBILJEZJA ZRTAVA
GENOCIDA, BROJ 02-05-16501-51/15
OD 18.06.2015. GODINE

I

U tacki I Rjesenja o imenovanju Komisije za izbor kandidata
na poziciju predsjednika i ¢lanova Upravnog odbora Fonda
Kantona Sarajevo za izgradnju i ofuvanje grobalja Sehida i
poginulih boraca, memorijalnih centara i spomen-obiljezja
Zrtava genocida, broj 02-05-16501-51/15 od 18.06.2015. godine,
redni broj 3. i 4. mijenja se i glasi:

"3. Samila Mujakovi¢ - Zenunovi¢, ¢lan"

"4. Avdo Gljiva, ¢lan".

I
Ostale tacke RjeSenja ostaju na snazi.
11

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 02-05-19190-15/15
02. jula 2015. godine
Sarajevo

Premijer
Elmedin Konakovié, s. r.

Ministarstvo za obrazovanje, nauku i mlade

Ministarstvo za obrazovanje, nauku i mlade Kantona
Sarajevo, kao predstavnik poslodavca, u konsultaciji sa
Samostalnim sindikatom osnovnog obrazovanja i odgoja
Federacije Bosne i Hercegovine - Kantonalni odbor Kantona
Sarajevo i Sindikatom srednjeg i visokog obrazovanja, odgoja,
nauke i kulture Bosne i Hercegovine - Kantonalni odbor Kantona
Sarajevo, ana osnovu ¢l. 97., 98.199. Zakona o radu ("Sluzbene
novine Federacije BiH", bro 43/99, 30/00 i 29/03), ¢lana 75.
Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", broj 10/04, 21/06, 26/08, 31/11 1 15/13), au
vezi sa ¢lanom 112. Zakona o srednjem obrazovanju ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 23/10) donosi

PRAVILNIK

SA KRITERIJIMA ZA ISKAZIVANJE PRESTANKA
POTREBE ZA ZAPOSLENICIMA KOJI SU
DJELOMICNO ILI POTPUNO OSTALI BEZ RADNIH
ZADATAKA I POSTUPAK POPUNE UPRAZNJENIH
RADNIH MJESTA U OSNOVNIM I SREDNJIM
SKOLAMA KAO JAVNIM USTANOVAMA NA
PODRUCJU KANTONA SARAJEVO

Clan 1.
(Uslovi)

(1) Ovim pravilnikom utvrduju se procedure i uslovi za
iskazivanje prestanka potrebe za zaposlenicima u osnovnim i
srednjim Skolama kao javnim ustanovama na podrucju
Kantona Sarajevo, koji imaju zakljucen ugovor o radu na
neodredeno vrijeme (puno/nepuno radno vrijeme) i imaju
poloZen strucni ispit, a u skladu sa Zakonom o radu, Zakonom
o osnovnom odgoju i obrazovanju, Zakonom o srednjem
obrazovanju, Kolektivnim ugovorom za djelatnost osnovnog
obrazovanja u Kantonu Sarajevo ("'Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj: 24/06 i 30/10), Kolektivnim ugovorom za
djelatnost srednjeg obrazovanja u Kantonu Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 30/08) i
Pedagoskim standardima za osnovne i srednje Skole, ¢iji ¢e se
status rjeSavati Programom zbrinjavanja zaposlenika u
osnovnim i srednjim Skolama za ¢ijim radom je prestala
potreba, koji donosi Vlada Kantona Sarajevo kao i postupak
popune upraznjenih radnih mjesta.

(2) Pravilnikom iz stava (1) ovog ¢lana zbrinjavaju se lica za ¢ijim
je angaZovanjem prestala potreba za radom, odnosno
zaposlenika za ¢ijim je radom djelimi¢no ili potpuno prestala
potreba u odnosu na ugovor koji su zakljucili sa poslodavcem
na osnovu javnog konkursa kao i zaposlenika koji nisu ponovo
izabrani za direktora Skole, odnosno pomocnika direktora
Skola, a ne miruju im prava i obaveze iz radnog odnosa koje
podrazumijevaju prethodno radno mjesto u Skoli. U slucaju
dokazanog krSenja zakona, profesionalne nekompetentnosti ili
nemarnosti, zbog ¢ega je direktor Skole, odnosno pomocnik
direktora Skole suspendovan od strane Skolskog odbora ili
razrijeSen duZnosti prije isteka mandata, ne zbrinjava se ovim
pravilnikom.

(3) Terminolosko koriStenje muskog ili Zenskog roda u ovom
pravilniku podrazumijeva ukljuc¢ivanje oba roda.

Clan 2.
(Kriteriji za bodovanje)

(1) Osnovne i srednje $kole na podrucju Kantona Sarajevo, u
postupku iskazivanja zaposlenika za ¢ijim radom je prestala
potreba, obavezne su primjenjivati kolektivne ugovore iz ¢lana
1. ovog pravilnika.

(2) Bodovanje, odnosno broj bodova za utvrdivanje rang-liste
zaposlenika u slu¢aju prestanka potrebe za radno angaZovanje,
kako je to definisano u ¢lanu 1. ovog pravilnika, utvrduje se na
osnovu sljedecih kriterija:
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a) struCna sprema:

i) strucna zvanja:

1) visoka stru¢na sprema - VII stepen/prvi ciklus bolonjskog 30 bodova 1) mentor, visi struéni saradnik, mentor 10 bodova
Smdu(‘f (2'40 kredlta)' — - 2) savjetnik, visi stru¢ni saradnik, konsultant, referent 15 bodova
2) prvi ciklus bolonjskog studija (180 kredita) 27 bodova 3) visi savjetnik, , strucni sar. savjetnik, visi konsultant, 20 bodova
3) visa stru¢na sprema - VI stepen 25 bodova visi referent
4) visokokvalifikovani radnik - V stepen 23 boda
3) srednja struéna sprema - [V stepen 20 bodova (3) Dokaz pojedinih stavki iz kriterija se utvrduje na osnovu
6) kvalifikovani radnik - III stepen 18 bodova dokumenata kako slijedi:
7) polukvalifikovani radnik 15 bodova a) radni staZ se dokazuje ovjerenom listom nadleZnog organa
8) nekvalifikovani radnik 3 boda PIO/MIO ili kopijom radne knjiZice,
b) radni staz ostvaren po razli¢itim osnovama (redovan staz,
5 PP < beneficirani staz, poseban staz i drugi) se boduje samo po
b) poloZen stru¢ni ispit za rad u Skolama 5 bodova . > PO 2 i drugi) . P
jednom osnovu koji je povoljniji za zaposlenika,
¢) dodatno usavriavanje: ¢) broj clanova P(V)ro{ilce i njihov status zaposlenik dokazuje
uvjerenjem/rjeSenjem ili drugim pravnim aktom izdatim
od strane nadleznog organa (izvod iz mati¢ne knjige
1) specijalista/master bolonjskog studija 5 bodova rodenih, izvod iz maticne knjige vjencanih, potvrda o
2) magistar nauka 10 bodova statusu ucenika/studenta, kuéna lista, uvjerenje PIO/MIO,
3) doktor nauka 15 bodova potvrde sluZzbe za zapoSljavanje, kopijom radne knjiZice,
4) poloZen pravosudni ispit 5 bodova pOtVl'qe sluzbe za zaposlljlavanje, OV‘].eréiI.la kopija Obrazl((:a
5) drugi oblici usavrSavanja (kursevi, stru¢ne specijalizacije, 5 bodova za anaYu poreza na dohodak (Zaprlm Jenog od Poreske
seminari, autor stru¢nih knjiga, udzbenika, recenzija, nau¢ni uprave) i drugo), ) ) . ) )
radovi) d) zdravstveno stanje zaposlenik dokazuje uvjerenjem/

d) ocjenakomisije za ocjenjivanje rada u posljednje dvije godine:

1) narodito se isti¢e 15 bodova
2) istice se 10 bodova
3) dobar 5 bodova
4) zadovoljava 3 boda
e) duZzina radnog staza:

1) za svaku godinu radnog staZa u obrazovanju 2 boda

2) za svaku godinu radnog staza van obrazovanja 1 bod

3) za svaku godinu radnog staZa u Skoli u kojoj se boduje dodati 0,5 boda
jos
f) ucesce u odbrani od agresije na BiH:

1) ucesée u Armiji BiH-HVO (za svaki mjesec) 1 bod

2) ucesce u Civilnoj zastiti (za svaki mjesec) 0,5 boda

3) radna obaveza (za svaki mjesec) 0,5 boda
g) socijalne prilike:

1) zaposlenik sa pet i vise ¢lanova porodice koje izdrzava 20 bodova
2) zaposlenik sa Cetiri ¢lana porodice koje izdrzava 17 bodova
3) zaposlenik sa tri ¢lana porodice koje izdrzava 15 bodova
4) zaposlenik sa dva ¢lana porodice koje izdrzava 13 bodova
5) zaposlenik sa jednim ¢lanom porodice kojeg izdrzava 10 bodova
6) zaposlenik samac 5 bodova
h) zdravstveno stanje:

1) ratni vojni invalid (za svaki stepen invalidnosti) 1 bod
2) invalid rada i civilne zaStite (za svaki stepen invalidnosti) 0,5 boda
3) zaposlenik sa tezim hroni¢nim oboljenjem 5 bodova

rjeSenjem ili drugim pravnim aktom izdatim od strane
nadleZnog organa, u skladu sa zakonskim ovlastima,

e) vrijeme provedeno u oruZanim snagama, radnoj obavezi i
jedinicama Civilne zaStite dokazuje se odgovarajuCom
potvrdom nadleZnog organa.

Clan 3.
(Rang-liste)

S ciljem kvalitetne primjene ovog pravilnika definiSe se
procedura utvrdivanja rang-lista zaposlenika u slu¢aju prestanka
potrebe za njihovim radnim angaZovanjem i to:

a) rang-lista Skole i

b) rang-lista Ministarstva za obrazovanje, nauku i mlade
Kantona Sarajevo (u daljnjem tekstu: Ministarstvo).

Clan 4.
(Rang-lista Skole)

(1) Ako u skoli dode do smanjenja obima posla (smanjenje broja
ucenika, odjeljenja, fonda nastavnih sati, primjena novih
pedagoskih standarda i normativa, organizacijske promjene
izazvane reformom obrazovanja, mreza Skola, novi nacin
obavljanja administrativnih i finansijskih poslovaisl.) i po tom
osnovu prestane potreba za odredenim brojem zaposlenika, svi
zaposlenici koji su primljeni u radni odnos na neodredeno
radno vrijeme, a koji obavljaju isti posao, podlijezu bodovanju,
kao i zaposlenici kojima je istekao mandat direktora, odnosno
pomocnika direktora Skole i nisu ponovo izabrani, a ne miruju
im prava i obaveze iz radnog odnosa.

(2) Konacna rang-lista zaposlenika Skole (tabela/obrazac 2a)
sadrzi posebne rang-liste formirane za zaposlenike koji
obavljaju isti posao.

(3) Zaposlenik koji ima najmanje bodova na svakoj od posebnih
rang-lista, u skladu sa ¢lanom 2. ovog pravilnika, proglasava se
zaposlenikom za ¢ijim je radom djelimi¢no ili potpuno prestala
potreba.

(4) Zaposlenici kojima je istekao mandat direktora, odnosno
pomocnika direktora Skole i nisu ponovo izabrani, a ne miruju
im prava i obaveze iz radnog odnosa, boduju se u skoli u kojoj
su obavljali posao direktora, odnosno pomocnika direktora
Skole.

5 Clan 5.
(Skolska komisija za bodovanje)

(1) Skola je obavezna, prije utvrdivanja prestanka potrebe za
radom zaposlenika, preispitati postojeu organizaciju rada
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Skole i sagledati moguénost angazovanja zaposlenika na druge
poslove za koje ispunjavaju uslove u skladu sa Pravilnikom o
unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

(2) Skolski odbor, na prijedlog sindikalne podruznice/
organizacije Samostalnog sindikata osnovnog obrazovanja i
odgoja FBiH - Kantonalni odbor Kantona Sarajevo, odnosno
Sindikata srednjeg i visokog obrazovanja, odgoja, nauke i
kulture BiH - Kantonalni odbor Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: sindikati), na nivou $kole imenuje peto¢lanu Komisiju
za evidentiranje zaposlenika za ¢ijim radom je prestala potreba
(u daljem tekstu: komisija Skole).

(3) Komisiju 8kole ¢ine pedagog ili pomoc¢nik direktora $kole,
sekretar Skole, povjerenik sindikalne podruZnice/predsjednik
sindikalne organizacije u $koli i dva ¢lana nastavnickog vijeca.

(4) Mandat komisije $kole traje dvije $kolske godine.

(5) Komisija $kole obavezno, na konstituirajucoj sjednici, donosi
poslovnik o radu.

(6) O radu komisije Skole vodi se zapisnik.

(7) Na osnovu ovog pravilnika, komisija Skole je obavezna, u
saradnji sa direktorom i struénim sluzbama Skole, izvrsiti
bodovanje zaposlenika (tabela/obrazac 1) i izraditi
preliminarnu rang-listu zaposlenika $kole (tabela/obrazac 2),
koje oglaSava sa naznakom za rok Zalbe u trajanju od pet dana,
a koju takode proslijeduje Skolskom odboru i sindikalnoj

odruZnici/organizaciji.

(8) Skolski odbor je obavezan u roku pet dana po isteku Zalbenog
roka razmotriti eventualne prigovore i utvrditi konacnu
rang-listu zaposlenika Skole (tabela/obrazac 2a).

Clan 6.
(Prednost na rang-listi)

(1) Ako prilikom bodovanja dvaili viSe zaposlenika imaju isti broj
bodova prema ovom pravilniku, prednost da ostane u radnom
odnosu ima zaposlenik koji ima viSe bodova po osnovu
Zakona o dopunskim pravima boraca-branitelja BiH -
preciséeni tekst ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
45/12 - Pre¢isceni tekst, broj: 26/14).

(2) U slucaju da zaposlenici i po osnovu uslova iz stava (1) imaju
isti broj bodova, prednost da ostane u radnom odnosu ima
zaposlenik koji ima viSe bodova po osnovu ¢lana 6. stav (2)
tacka d) ovog pravilnika, a ako i po tom osnovu zaposlenici
imaju isti broj bodova, prednost da ostane u radnom odnosu
ima zaposlenik s viSe bodova po osnovu radnog staza u $koli u
kojoj se boduje, a ako i po tom osnovu zaposlenici imaju isti
broj bodova, prednost da ostane u radnom odnosu ima
zaposlenik s vise bodova po osnovu ¢lana 6. stav (2) tacka g)
ovog pravilnika.

Clan 7.
(Donosenje odluka)

(1) Skolski odbor donosi Odluku o utvrdivanju kona&ne rang-liste
o zaposlenicima koji su ostali djelimi¢no ili potpuno bez radnih
zadataka na pocetku svake Skolske godine, a koja vazi do kraja
te Skolske godine.

(2) Odluka iz stava (1) ovog ¢lana obavezno sadrZi pouku o
pravima i nacinu njihovog ostvarivanja i ista se dostavlja tom
zaposleniku.

(3) Zaposlenik sa odlukom iz stava (2) ovog ¢lana, moZe uloZiti
prigovor Skolskom odboru u roku od osam dana od dana
prijema odluke iz stava (2) ovog ¢lana.

(4) Prigovor se prilaze u pisanoj formi.

(5) Skolski odbor je obavezan donijeti odluku o prigovoru u roku
od osam dana od prijema istog i isti dostaviti podnosiocu
prigovora.

(6) Odluka Skolskog odbora je konacna.

Clan 8.
(Dostavljanje podataka)

(1) Po utvrdivanju konacne rang-liste i donoSenja Odluke o
zaposlenicima za Cijim radom je prestala potreba, od strane
Skolskog odbora, direktor Skole je obavezan Ministarstvu

dostaviti bodovne liste zaposlenika (obrazac/tabela 1),
kona¢nu rang-listu zaposlenika $kole (tabela/obrazac 2a), listu
kadrovskih potreba za zaposlenicima (tabela/obrazac 3), listu
zaposlenika sa nepunom nastavnom normom koji su vise od
pet godina bili u radno-pravnom statusu na neodredeno
vrijeme (tabela/obrazac 4), listu zaposlenika sa nepunom
nastavnom normom koji su na osnovu saglasnosti Ministarstva
manje od pet godina bili u radno-pravnom statusu na
neodredeno vrijeme (tabela/obrazac 5), i kopiju ugovora o radu
zakljuCenog sa zaposlenicima na osnovu javnog konkursa,
najkasnije do 25.06. za osnovne, odnosno do 30.06. tekuce
godine za srednje Skole.

(2) Pored obaveze iz stava (1) ovog ¢lana, direktor Skole je
obavezan dostavljati kadrovske potrebe kontinuirano tokom
cijele Skolske godine ukoliko se za to ukaZe potreba i na
osnovu toga, primjenom ovog pravilnika, obavezan je vrSiti
prijem zaposlenika koji se nalaze na listi koju vodi
Ministarstvo.

(3) Podaci se dostavljaju Ministarstvu na jedinstvenim tabelama/
obrascima koje, pored direktora $kole, svojim potpisom i
peatom  sindikalne  podruznice/organizacije  ovjerava
povjerenik sindikalne podruZnice/predsjednik sindikalne
organizacije u $koli.

(4) Bodovanje zaposlenika se vr$i na propisanom obrascu
(tabela/obrazac 1), koji sadrzi i instrukciju/uputstvo za
popunjavanje tabele, a koja je obavezujuca za sve skole.

Clan 9.
(Komisija pri Ministarstvu)

(1) Ministar za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo (u
daljnjem tekstu: ministar) u konsultaciji sa sindikatima,
imenuje Komisiju za evidentiranje i zbrinjavanje zaposlenika
za Cijim radom je prestala potreba u osnovnim i srednjim
Skolama na podru¢ju Kantona Sarajevo (u daljem tekstu:
Komisija).

(2) Komisija broji pet ¢lanova: jedan direktor srednje $kole, jedan
direktor osnovne $kole, po jedan predstavnik sindikata iz ¢lana
5. stav (2) ovog pravilnika i jedan predstavnik Ministarstva -
predsjednik komisije.

(3) Mandat Komisije traje dvije Skolske godine.

(4) Sjediste Komisije je u Sarajevu, ulica Reisa DZemaludina
Causevica broj 1.

(5) Kada obavlja poslove za koje je imenovana Komisiji pripada
naknada u skladu sa Odlukom o nacinu obrazovanja i
utvrdivanja visine naknade za rad radnih tijela koje obrazuje
Vlada Kantona Sarajevo i rukovodioci kantonalnih organa
drzavne sluzbe.

(6) Iznos naknade utvrduje se posebnom odlukom ministra.

(7) Komisijanakonstituiraju¢oj sjednici donosi Poslovnik o radu.

(8) O radu Komisije vodi se zapisnik.

Clan 10.
(Zadaci Komisije)

(1) Zadatak Komisije je provodenje procedure propisane ovim
pravilnikom, sa osnovnim zadatkom da doprinese zbrinjavanje
zaposlenika za ¢ijim radom je prestala potreba u osnovnim i
srednjim Skolama Kantona Sarajevo.

(2) U svom radu Komisija je obavezna da:

a) preuzima dokumentaciju koju Skole dostavljaju Ministar-
stvu, a kojom se utvrduje potreba za kadrovima, kao i
dokumentaciju kojom se iskazuje prestanak potrebe za
daljim angaZovanjem zaposlenika iz ¢lana 1. stav (2) ovog
pravilnika;

b) razmatra dokumentaciju iz tacke a) ovog stava;

c) utvrduje zbirne rang-liste zaposlenika za ¢ijim je angazo-
vanjem prestala potreba, za svaki nastavni predmet/grupu
predmeta/radno mjesto i to posebno za osnovne (tabela/
obrazac 2b), a posebno za srednje $kole (tabela/obrazac
2c¢), uvazavajuéi bodovne liste zaposlenika Skole
(obrazac/tabela 1) i podatke o zaposlenicima za Cijim
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radom je prestala potreba (tabela/obrazac 2a), koje su

dostavile skole, u skladu sa ovim pravilnikom;

d) utvrduje liste iskazanih kadrovskih potreba za zaposle-
nicima u osnovnim i srednjim $kolama za svaki nastavni
predmet/grupu predmeta/radno mjesto i to posebno za
osnovne (tabela/obrazac 3a), a posebno za srednje $kole
(tabela/obrazac ~ 3b), uvazavajuéi liste iskazanih
kadrovskih potreba za zaposlenicima (tabela/obrazac 3),
koje su dostavile skole, u skladu sa ovim pravilnikom;

e) dostavi liste iz tacke c) i tacke d) ovog ¢lana ministru i
$kolama, najkasnije do 10.07. tekuce godine;

f) utvrduje zbirne liste zaposlenika sa nepunom nastavnom
normom koji su vise od pet godina bili u radno-pravnom
statusu na neodredeno vrijeme, za svaki nastavni predmet/
radno mjesto i to posebno za osnovne (tabela/obrazac 4a),
a posebno za srednje Skole (tabela/obrazac 4b),
uvazavajuéi liste (tabela/obrazac 4) koje su dostavile
Skole, u skladu se ovim pravilnikom;

g) utvrduje zbirne liste zaposlenika sa nepunom nastavnom
normom koji su na osnovu saglasnosti Ministarstva manje
od pet godina bili u radno-pravnom statusu na neodredeno
vrijeme, za svaki nastavni predmet/radno mjesto i to
posebno za osnovne (tabela/obrazac 5a), a posebno za
srednje Skole (tabela/obrazac 5b), uvazavajuéi liste
(tabela/obrazac 5) koje su dostavile $kole, u skladu se ovim
pravilnikom;

h) predlaZe ministru rasporedivanje zaposlenika na poslove i
zadatke koji odgovaraju njegovoj stru¢noj spremi u drugoj
odgojno-obrazovnoj ustanovi, javnoj ustanovi, odnosno
javnom preduzecu koje se finansira iz BudZeta Kantona
Sarajevo (tabela/obrazac 6);

i) utvrduje listu upraznjenih radnih mjesta za koja treba
raspisati javni konkurs, i to posebno za osnovne (tabela/
obrazac 7a), a posebno za srednje Skole (tabela/obrazac
7b);

J) predlaze ministru davanje saglasnosti za raspisivanje
javnog konkursa za prijem zaposlenika sa obaveznom
naznakom roka za objavljivanje javnog konkursa;

k) prigovore zaposlenika, koji su nezadovoljni nafinom
zbrinjavanja, upucuje drugostepenoj Komisiji;

1) predlaze ministru tumacenje, izmjene i dopune ovog

pravilnika;

prati izvrSavanje i izvjeStava ministra i Kantonalnu upravu

za inspekcijske poslove o povredi i krSenju ovog

pravilnika;

n) po potrebi predlaze Skolama zaposljavanje i angaZovanje
zaposlenika na druge poslove u $koli;

o) predlaZe rasporedivanje zaposlenika kod drugog pravnog
lica;

p) predlaze Skolama i sindikalnim podruZnicama/
organizacijama i druge nacine zbrinjavanja (penzionisanje
pod povoljnijim uvjetima, dokup staza, dokvalifikacija,
prekvalifikacija u skladu sa zakonom i sli¢no);

r) saraduje sa Kantonalnom sluzbom za zaposljavanje, na taj
nacin $to ¢e svaka 3 (tri) mjeseca prikupljati podatke o
radno-pravnom statusu zaposlenika iz ¢lana 1. stav (2)
ovog pravilnika, a koji se nalaze na rang-listi, u cilju
azuriranja rang- liste;

s) predlaZe i druge nacine rjeSavanja statusa zaposlenika iz
¢lana 1. stav (2) ovog pravilnika, koje usvoji poslodavac uz
dogovor sa sindikatom.

(3) Komisija koordinira izmedu $kola koje su iskazale zaposlenike
iz ¢lana 1. stav (2) ovog pravilnika i Skola u koje se rasporeduju
zaposlenici, a koje su iskazale potrebu za popunu upraznjenih
radnih mjesta.

(4) Kontinuirano podnosi izvjeStaj o svom radu Ministarstvu i
sindikatima.

(5) Utvrdena zbirna rang-lista o zaposlenicima koji su ostali
djelimic¢no ili potpuno bez radnih zadataka vaZzi do kraja
Skolske godine.

m

e

Clan 11.
(Donosenje Rjesenja o zbrinjavanju)

(1) Ministar, na prijedlog Komisije, u skladu sa Kriterijima,
donosi Rjesenje o rasporedivanju zaposlenika iz ¢lana 1. stav
(2) ovog pravilnika u one $kole koje su iskazale potrebu za
novim zaposlenicima, najkasnije do 01.08. tekuce godine.

(2) Skole su obavezne na osnovu rjeSenja ministra, preuzeti
zaposlenike za ¢ijim radom je prestala potreba, pod uvjetom da
imaju odgovarajucu kvalifikaciju i stepen strune spreme i
zadovoljavaju druge opce i posebne uslove za to radno mjesto.

(3) Upraznjena radna mjesta u osnovnim Skolama prvo se
popunjavaju sa liste zaposlenika za ¢ijim radom je prestala
potreba, koja se vodi za osnovne 8kole, a u srednjim Skolama sa
liste zaposlenika za ¢ijim radom je prestala potreba, koja se
vodi za srednje Skole.

(4) Ukoliko se upraznjeno radno mjesto ne popuni na nacin iz
stava (3) ovog ¢lana, popuna se vrsi saliste zaposlenika iz ¢lana
1. stav (2) ovog pravilnika, a koji se nalaze na listi drugog nivoa
obrazovanja.

(5) Ukoliko prilikom rasporedivanja zaposlenika za ¢ijim radom
je prestala potreba, dva ili viSe zaposlenika imaju isti broj
bodova na osnovu ovih kriterija, prednost rasporedivanja na
upraznjeno radno mjesto ima zaposlenik na nacin utvrden
¢lanom 6. ovog pravilnika.

(6) Poslije 01.08. tekuce godine, Skole, ukoliko na navedeni nacin
nisu rijeSile potrebu za kadrom, obavezne su na osnovu
RjeSenja ministra preuzeti zaposlenike sa nepunom nastavnom
normom koji su viSe od pet godina bili u radno-pravnom
statusu na neodredeno vrijeme.

(7) Ukoliko skole na nacin predviden prethodnim stavom nisu
rijeSile potrebu za kadrom, obavezne su na osnovu Rjesenja
ministra preuzeti zaposlenike sa nepunom nastavnom normom
koji suna osnovu saglasnosti Ministarstva manje od pet godina
bili u radno-pravnom statusu na neodredeno vrijeme.

(8) Ako skole potrebe za kadrom nisu rijeSile na nac¢in predviden
st. (3), (6) i (7) ovog ¢lana, obavezne su ministru podnijeti
zahtjev za davanje saglasnosti za raspisivanje javnog
konkursa.

(9) Nakon pribavljene prethodne saglasnosti ministra, $kole mogu
raspisati javni konkurs za prijem novih zaposlenika koji se
istovremeno objavljuje u jednom dnevnom listu i na sluzbenoj
internet stranici Ministarstva uz obaveznu naznaku datuma
isteka roka za prijavu na javni konkurs.

Clan 12.
(Prijedlozi Komisije)

Ako se istovremeno u viSe $kola ukaZe potreba zapoSljavanja
novih zaposlenika, Komisija daje prijedlog ministru o
rasporedivanju onih zaposlenika sa zbirne rang-liste koji imaju
najveci broj bodova, uvazavajuéi blize mjesto stanovanja, kao
dodatni kriterij, a ukoliko su svi kriteriji iz ¢lana 6. ovog
pravilnika izjednaceni.

Clan 13.
(Rasporedivanje zaposlenika)

(1) Zaposlenik, koji je rjeSenjem ministra rasporeden u odredenu
Skolu, prima se u radni odnos na neodredeno radno vrijeme ili
ga se angazuje na odredeno vrjeme, bez raspisivanja javnog
konkursaisanjim se zakljucuje Ugovor o radu, odnosno izdaje
mu se rjeSenje o angazmanu.

(2) Radno-pravni status zaposlenika koji se rasporeduju u druge
Skole, odnosno druge ustanove, utvrduje se u skladu sa
Zakonom o radu i kolektivnim ugovorima iz ¢lana 1. ovog
pravilnika pri ¢emu zaposlenik ne moZe imati nepovoljniji
radno-pravni status od onog definisanog u ¢lanu 1. stav (2)
ovog pravilnika.

(3) Zaposlenik koji je rjeSenjem ministra angaZovan na odredeno
vrijeme u drugoj Skoli ili ustanovi, po isteku zakljuenog
angazmana, vraca se na rang-listu zaposlenika iz ¢lana 1. stav
(2) ovog pravilnika, koja se vodi u Ministarstvu.
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(4) Zaposlenici iz prethodnog stava, kao i zaposlenici koji nisu
zasnovali radni odnos podlijezu ponovnom bodovanju, na
pocetku svake Skolske godine, od strane Komisije dok se
nalaze na rang-listi.

(5) Direktor skole u koju se rasporeduje i direktor iz Skole iz koje je
doSao zaposlenik iz stava (1) ovog ¢lana, sklapaju sporazum
kojim se definiSu medusobna prava i obaveze u okviru
40-satne radne sedmice u skladu sa zakonom, pedagoSkim
standardima i kolektivnim ugovorom.

Clan 14.
(Drugostepena Komisija)

(1) Zaposlenik koji je nezadovoljan na¢inom zbrinjavanja moze
uloZiti prigovor u roku od osam dana od dana prijema rjesenja.

(2) Prigovor na rjeSenje ministra ne odgada izvrSenje.

(3) Prigovor se prilaze u pisanoj formi Komisiji, koja je obavezna
da u roku od pet dana od dana prijema prigovora, prigovor sa
cjelokupnom prate¢om dokumentacijom dostavi
drugostepenoj Komisiji, koju imenuje ministar u konsultaciji
sa sindikatima.

(4) Drugostepena Komisija broji pet ¢lanova: jedan direktor
srednje Skole, jedan direktor osnovne Skole, po jedan
predstavnik sindikata iz ¢lana 5. stav (2) ovog pravilnika i
jedan predstavnik Ministarstva - predsjednik komisije.

(5) Mandat drugostepene Komisije traje dvije Skolske godine.

(6) SjediSte drugostepene Komisije je u Sarajevu, ulica Reisa
Dzemaludina Causevica broj 1.

(7) Kada obavlja poslove za koje je imenovana drugostepena
Komisiji pripada naknada u skladu sa Odlukom o nacinu
obrazovanja i utvrdivanja visine naknade za rad radnih tijela
koje obrazuje Vlada Kantona Sarajevo i rukovodioci
kantonalnih organa drZavne sluZbe.

(8) Iznos naknade utvrduje se posebnom odlukom ministra.

(9) Drugostepena Komisija na konstituiraju¢oj sjednici donosi
Poslovnik o radu.

(10) O radu drugostepene Komisije vodi se zapisnik.

(11) Drugostepena Komisija je duzna da donese odluku o prigovoru u
roku od 8 (osam) dana od prijema prigovora i istu dostavi
podnosiocu prigovora.

(12)Odluka drugostepene Komisije je konac¢na.

Clan 15.
(Otkaz ugovora o radu)

(1) Zaposleniku sa liste zaposlenika iz ¢lana 1. stav (2) ovog
pravilnika, koji ne bude rasporeden na druge poslove i zadatke
ili ne zasnuje radni odnos u drugoj odgojno-obrazovnoj
ustanovi ili kod drugog pravnog lica ili na drugi na¢in ne
osigura zaposlenje, odnosno ne bude zbrinut u skladu sa ovim
pravilnikom i Programom iz ¢lana 1. stava (1) otkazuje se
ugovor o radu, s tim da ima pravo na otkazni rok u skladu sa
Zakonom o radu i kolektivnim ugovorima iz ¢lana 1. stav (1)
ovog pravilnika.

(2) Zaposleniku za ¢ijim je radom prestala potreba, a koji odbije
ponudeno radno angazovanje u drugoj odgojno-obrazovnoj
ustanovi ili kod drugog pravnog lica, otkazuje se ugovor o radu
bez obaveze za zbrinjavanje u narednom periodu.

Clan 16.
(Obaveza poslodavca)

(1) Obaveze poslodavca, odnosno Ministarstva, u skladu sa
odrednicama ovog pravilnika odnose se na broj casova,
odnosno procenat norme na koju je zaposlenik primljen na
osnovu javnog konkursa.

(2) Ako u periodu od dvije godine od otkazivanja ugovora o radu,
poslodavac bude imao potrebu da raspise konkurs odnosno
oglas i zaposli nove zaposlenike sa istim kvalifikacijama i

stepenom strucne spreme, prije zapoSljavanja drugih lica ¢e
ponuditi zaposlenje onim zaposlenicima koji su aplicirali na
konkurs odnosno oglas, a ¢iji su Ugovori o radu prethodno
otkazani sa izuzetkom lica iz ¢lana 15 stav (2), ukoliko su oni
bili zaposlenici iz ¢lana 1. stav (2) ovog pravilnika.

(3) Pri tome prednost ima zaposlenik sa ve¢im brojem bodova na
bodovnoj listi koja je utvrdena prilikom otkazivanja ugovora o
radu.

(4) Zaposlenik kome je otkazan ugovor o radu kod tog poslodavca,
a koji ne zasnuje radni odnos u drugoj obrazovno-odgojnoj
ustanovi, ili kod drugog pravnog lica, ili na drugi nacin ne
osigura zaposlenje, u naredne tri godine od dana otkazivanja
ugovora o radu, ostaje na rang-listi zaposlenika za ¢ijim radom
je prestala potreba koju vodi Ministarstvo, s tim da ponovo ne
moZze ostvarivati svoja prava koja je prethodno ostvario u
skladu sa Zakonom o radu.

Clan 17.
(Odvajanje/formiranje novih i podru¢nih $kola)

(1) Zaposlenike zateCene pri odvajanju/formiranju novih i
podrucnih $kola zbrinjavace osnivac i §kole po prioritetu, prije
tretiranja Programom zbrinjavanja.

(2) Skole su obavezne, u skladu sa stavom (1) ovog ¢lana, praviti
jedinstvene liste zaposlenika za ¢ijim radom je prestala potreba
i pregled kadrovskih potreba u narednih 5 $kolskih godina od
odvajanja/formiranja novih $kola.

Clan 18.
(Izuzeci)

Zaposlenicima sa 30 i viSe godina radnog staza ne moZe se
otkazati ugovor o radu po osnovu rang-liste zaposlenika iz ¢lana
1. stav (2). ovog pravilnika.

Clan 19.
(Zavrsne odredbe)

(1) Skolski odbori su duzni osigurati uskladivanje svih op¢ih
vazec¢ih akata u Skolama sa ovim pravilnikom u roku od 30
dana od dana njegovog stupanja na snagu.

(2) Nadzor nad provodenjem ovog pravilnika vr$i Kantonalna
uprava zainspekcijske poslove - sektor inspektorat rada, zastite
na radu, socijalne zastite i prosvjetne inspekcije.

(3) Tumacenje pravilnika daje ministar, u skladu sa ¢lanom 10.
stav (2) tacka 1).

(4) Ministarstvo je obavezno tumacenje ovog pravilnika
istovremeno dostavljati Skolama i sindikatima i objaviti ih na
sluZbenoj internet stranici Ministarstva.

(5) Tumacenje odredbi pravilnika su obavezujuce za sve Skole.

(6) Sastavni dio ovog pravilnika su instrukcija/uputstvo za
popunjavanje tabele/obrasca 1, Sifarnik i 17 tabela/obrazaca.

(7) Pravilnik ¢e biti objavljen na sluzbenoj internet stranici
Ministarstva.

Clan 20.
(Stupanje na snagu)

(1) Pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja
u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

(2) Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik
sa kriterijima za iskazivanje prestanka potrebe za
zaposlenicima koji su djelomic¢no ili potpuno ostali bez radnih
zadataka i postupak popune upraznjenih radnih mjesta u
osnovnim i srednjim $kolama kao javnim ustanovama na
podrucju Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 34/09 i 03/13).

Broj 11-02-19370
02. jula 2015. godine
Sarajevo

Ministar
Prof. dr. Elvir Kazazovi¢, s.r.
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PRELIMINARNA RANG-LISTA ZAPOSLENIKA SKOLE '
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Radno mjesto

Zanimanje/a

(prepisati tatno
zanimanje/a iz diplome)

(4]

o
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-
L 2

oWl
S8
L
n‘:N

Red.
broj

¥

DIREKTOR SKOLE

SINDIKALNI POVJERENIK

Clan 5, Pravilnika sa kriterijima za iskazivanje prestanka potrebe za zaposlenicima koji su djelomiéno ili potpuno ostali bez radnih zadataka 1 postupak popune upraznjenih radnih mjesta u

osnevnim i srednjim Skolama kao javnim ustanovama na podruéju Kantona Sarajevo.
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NA RANG-LISTA ZAPOSLENIKA SKOLE

W
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(prepisati taino
zanimanje/a iz diplome)

Prezime i ime
zaposlenika

SKOLSKA GODINA:
NAZIV SKOLE:

Red.
broj

Kantona Sarajevo.

CIu

5. Pravilnika sa kriterijima za iskazivanje prestanka potrebe za zaposlenicima koji su djelomitno ili potpuno ostali bez radnih zadataka i postupak popune upraznjenih radnih mjesta w

Clan
osnovnim 1 srednjim $kolama kao javnim ustanovama na podru

SINDIKALNI POVJERENIK
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SKOLSKA GODINA:
NASTAVNI PREDMET/RADNO MIESTO:
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SINDIKALNI POVJERENIK

nih

praznje

o0 ili potpuno ostali bez radnih zadataka i postupak popunc u

én

rilnika sa krilerijima za iskazivanjc prestanka potrebe za zaposlenicima koji su djelomi

radnih mjesta n osnovnim 1 srednjim skolama kao javnim ustanovama na podruéju Kantona Sarajevo.

Clan 8. Prav
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