
RJE[ENJE

O RAZRJE[ENJU PREDSJEDNIKA I (4) ^ETIRI

^LANA UPRAVNOG ODBORA ZAVODA

ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA KANTONA

SARAJEVO

I
Razrje{ava se predsjednik i (4) ~etiri ~lana Upravnog odbora

Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo, radi
sprovo|enja sudske mjere osiguranja odre|ene Rje{enjem
Kantonalnog suda u Sarajevu broj 65 0 P 316125 13 G` 2 od
15.07.2013. godine, te Zaklju~kom Op}inskog suda u Sarajevu
broj 65 0 I 371067 13 I od 20.04.2015. godine, i to:

1. Esed Radelja{, dipl. ecc. - predsjednik
2. Dr. Merita Tiri}-^ampara - ~lan
3. Dr. Emina Kasumagi}-Halilovi} - ~lan
4. Zahida Dizdar, dipl. ecc. - ~lan
5. Dr. Samir Kazi} - ~lan.

II
Ovo Rje{enje stupa na snagu danom dono{enja i isto }e se

objaviti u "Slu`benim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-05-18376-39.1/15
02. jula 2015. godine

Sarajevo
Premijer

Elmedin Konakovi}, s. r.

Na osnovu ~lana 26. i 28. stav 3. Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 - Novi
pre~i{}eni tekst i 37/14 - Ispravka), a u vezi sa ~lanom 9. Zakona o
ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Federacije Bosne
i Hercegovine ("Slu`bene novine Federacije BiH", br. 12/03,
34/03 i 65/13), ta~kom V stav 2. Odluke o standardima i
kriterijima za imenovanje na poziciju predsjednika i ~lanova
Upravnog odbora Fonda Kantona Sarajevo za izgradnju i
o~uvanje grobalja {ehida i poginulih boraca, memorijalnih centara
i spomen-obilje`ja `rtava genocida ("Slu`bene novine Kantona
Sarajevo", broj 27/04), Vlada Kantona Sarajevo, na 11. sjednici
odr`anoj 02.07.2015. godine, donijela je

RJE[ENJE

O IZMJENI RJE[ENJA O IMENOVANJU KOMISIJE ZA

IZBOR KANDIDATA NA POZICIJU PREDSJEDNIKA I

^LANOVA UPRAVNOG ODBORA FONDA KANTONA

SARAJEVO ZA IZGRADNJU I O^UVANJE GROBALJA

[EHIDA I POGINULIH BORACA, MEMORIJALNIH

CENTARA I SPOMEN-OBILJE@JA @RTAVA

GENOCIDA, BROJ 02-05-16501-51/15

OD 18.06.2015. GODINE

I
U ta~ki I Rje{enja o imenovanju Komisije za izbor kandidata

na poziciju predsjednika i ~lanova Upravnog odbora Fonda
Kantona Sarajevo za izgradnju i o~uvanje grobalja {ehida i
poginulih boraca, memorijalnih centara i spomen-obilje`ja
`rtava genocida, broj 02-05-16501-51/15 od 18.06.2015. godine,
redni broj 3. i 4. mijenja se i glasi:

"3. Samila Mujakovi} - Zenunovi}, ~lan"
"4. Avdo Gljiva, ~lan".

II
Ostale ta~ke Rje{enja ostaju na snazi.

III
Ovo Rje{enje stupa na snagu danom dono{enja, a objavit }e

se u "Slu`benim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-05-19190-15/15
02. jula 2015. godine

Sarajevo
Premijer

Elmedin Konakovi}, s. r.

Ministarstvo za obrazovanje, nauku i mlade

Ministarstvo za obrazovanje, nauku i mlade Kantona
Sarajevo, kao predstavnik poslodavca, u konsultaciji sa
Samostalnim sindikatom osnovnog obrazovanja i odgoja
Federacije Bosne i Hercegovine - Kantonalni odbor Kantona
Sarajevo i Sindikatom srednjeg i visokog obrazovanja, odgoja,
nauke i kulture Bosne i Hercegovine - Kantonalni odbor Kantona
Sarajevo, a na osnovu ~l. 97., 98. i 99. Zakona o radu ("Slu`bene
novine Federacije BiH", bro 43/99, 30/00 i 29/03), ~lana 75.
Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju ("Slu`bene novine
Kantona Sarajevo", broj 10/04, 21/06, 26/08, 31/11 i 15/13), a u
vezi sa ~lanom 112. Zakona o srednjem obrazovanju ("Slu`bene
novine Kantona Sarajevo", broj 23/10) donosi

PRAVILNIK

SA KRITERIJIMA ZA ISKAZIVANJE PRESTANKA

POTREBE ZA ZAPOSLENICIMA KOJI SU

DJELOMI^NO ILI POTPUNO OSTALI BEZ RADNIH

ZADATAKA I POSTUPAK POPUNE UPRA@NJENIH

RADNIH MJESTA U OSNOVNIM I SREDNJIM

[KOLAMA KAO JAVNIM USTANOVAMA NA

PODRU^JU KANTONA SARAJEVO

^lan 1.
(Uslovi)

(1) Ovim pravilnikom utvr|uju se procedure i uslovi za
iskazivanje prestanka potrebe za zaposlenicima u osnovnim i
srednjim {kolama kao javnim ustanovama na podru~ju
Kantona Sarajevo, koji imaju zaklju~en ugovor o radu na
neodre|eno vrijeme (puno/nepuno radno vrijeme) i imaju
polo`en stru~ni ispit, a u skladu sa Zakonom o radu, Zakonom
o osnovnom odgoju i obrazovanju, Zakonom o srednjem
obrazovanju, Kolektivnim ugovorom za djelatnost osnovnog
obrazovanja u Kantonu Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona
Sarajevo", broj: 24/06 i 30/10), Kolektivnim ugovorom za
djelatnost srednjeg obrazovanja u Kantonu Sarajevo
("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj: 30/08) i
Pedago{kim standardima za osnovne i srednje {kole, ~iji }e se
status rje{avati Programom zbrinjavanja zaposlenika u
osnovnim i srednjim {kolama za ~ijim radom je prestala
potreba, koji donosi Vlada Kantona Sarajevo kao i postupak
popune upra`njenih radnih mjesta.

(2) Pravilnikom iz stava (1) ovog ~lana zbrinjavaju se lica za ~ijim
je anga`ovanjem prestala potreba za radom, odnosno
zaposlenika za ~ijim je radom djelimi~no ili potpuno prestala
potreba u odnosu na ugovor koji su zaklju~ili sa poslodavcem
na osnovu javnog konkursa kao i zaposlenika koji nisu ponovo
izabrani za direktora {kole, odnosno pomo}nika direktora
{kola, a ne miruju im prava i obaveze iz radnog odnosa koje
podrazumijevaju prethodno radno mjesto u {koli. U slu~aju
dokazanog kr{enja zakona, profesionalne nekompetentnosti ili
nemarnosti, zbog ~ega je direktor {kole, odnosno pomo}nik
direktora {kole suspendovan od strane {kolskog odbora ili
razrije{en du`nosti prije isteka mandata, ne zbrinjava se ovim
pravilnikom.

(3) Terminolo{ko kori{tenje mu{kog ili `enskog roda u ovom
pravilniku podrazumijeva uklju~ivanje oba roda.

^lan 2.
(Kriteriji za bodovanje)

(1) Osnovne i srednje {kole na podru~ju Kantona Sarajevo, u
postupku iskazivanja zaposlenika za ~ijim radom je prestala
potreba, obavezne su primjenjivati kolektivne ugovore iz ~lana
1. ovog pravilnika.

(2) Bodovanje, odnosno broj bodova za utvr|ivanje rang-liste
zaposlenika u slu~aju prestanka potrebe za radno anga`ovanje,
kako je to definisano u ~lanu 1. ovog pravilnika, utvr|uje se na
osnovu sljede}ih kriterija:
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a) stru~na sprema:

1) visoka stru~na sprema - VII stepen/prvi ciklus bolonjskog
studija (240 kredita)

30 bodova

2) prvi ciklus bolonjskog studija (180 kredita) 27 bodova

3) vi{a stru~na sprema - VI stepen 25 bodova

4) visokokvalifikovani radnik - V stepen 23 boda

5) srednja stru~na sprema - IV stepen 20 bodova

6) kvalifikovani radnik - III stepen 18 bodova

7) polukvalifikovani radnik 15 bodova

8) nekvalifikovani radnik 3 boda

b) polo`en stru~ni ispit za rad u {kolama 5 bodova

c) dodatno usavr{avanje:

1) specijalista/master bolonjskog studija 5 bodova

2) magistar nauka 10 bodova

3) doktor nauka 15 bodova

4) polo`en pravosudni ispit 5 bodova

5) drugi oblici usavr{avanja (kursevi, stru~ne specijalizacije,
seminari, autor stru~nih knjiga, ud`benika, recenzija, nau~ni
radovi)

5 bodova

d) ocjena komisije za ocjenjivanje rada u posljednje dvije godine:

1) naro~ito se isti~e 15 bodova

2) isti~e se 10 bodova

3) dobar 5 bodova

4) zadovoljava 3 boda

e) du`ina radnog sta`a:

1) za svaku godinu radnog sta`a u obrazovanju 2 boda

2) za svaku godinu radnog sta`a van obrazovanja 1 bod

3) za svaku godinu radnog sta`a u {koli u kojoj se boduje dodati
jo{

0,5 boda

f) u~e{}e u odbrani od agresije na BiH:

1) u~e{}e u Armiji BiH-HVO (za svaki mjesec) 1 bod

2) u~e{}e u Civilnoj za{titi (za svaki mjesec) 0,5 boda

3) radna obaveza (za svaki mjesec) 0,5 boda

g) socijalne prilike:

1) zaposlenik sa pet i vi{e ~lanova porodice koje izdr`ava 20 bodova

2) zaposlenik sa ~etiri ~lana porodice koje izdr`ava 17 bodova

3) zaposlenik sa tri ~lana porodice koje izdr`ava 15 bodova

4) zaposlenik sa dva ~lana porodice koje izdr`ava 13 bodova

5) zaposlenik sa jednim ~lanom porodice kojeg izdr`ava 10 bodova

6) zaposlenik samac 5 bodova

h) zdravstveno stanje:

1) ratni vojni invalid (za svaki stepen invalidnosti) 1 bod

2) invalid rada i civilne za{tite (za svaki stepen invalidnosti) 0,5 boda

3) zaposlenik sa te`im hroni~nim oboljenjem 5 bodova

i) stru~na zvanja:

1) mentor, vi{i stru~ni saradnik, mentor 10 bodova

2) savjetnik, vi{i stru~ni saradnik, konsultant, referent 15 bodova

3) vi{i savjetnik, , stru~ni sar. savjetnik, vi{i konsultant,
vi{i referent

20 bodova

(3) Dokaz pojedinih stavki iz kriterija se utvr|uje na osnovu
dokumenata kako slijedi:
a) radni sta` se dokazuje ovjerenom listom nadle`nog organa

PIO/MIO ili kopijom radne knji`ice,
b) radni sta` ostvaren po razli~itim osnovama (redovan sta`,

beneficirani sta`, poseban sta` i drugi) se boduje samo po
jednom osnovu koji je povoljniji za zaposlenika,

c) broj ~lanova porodice i njihov status zaposlenik dokazuje
uvjerenjem/rje{enjem ili drugim pravnim aktom izdatim
od strane nadle`nog organa (izvod iz mati~ne knjige
ro|enih, izvod iz mati~ne knjige vjen~anih, potvrda o
statusu u~enika/studenta, ku}na lista, uvjerenje PIO/MIO,
potvrde slu`be za zapo{ljavanje, kopijom radne knji`ice,
potvrde slu`be za zapo{ljavanje, ovjerena kopija obrazca
za prijavu poreza na dohodak (zaprimljenog od Poreske
uprave) i drugo),

d) zdravstveno stanje zaposlenik dokazuje uvjerenjem/
rje{enjem ili drugim pravnim aktom izdatim od strane
nadle`nog organa, u skladu sa zakonskim ovlastima,

e) vrijeme provedeno u oru`anim snagama, radnoj obavezi i
jedinicama Civilne za{tite dokazuje se odgovaraju}om
potvrdom nadle`nog organa.

^lan 3.
(Rang-liste)

S ciljem kvalitetne primjene ovog pravilnika defini{e se
procedura utvr|ivanja rang-lista zaposlenika u slu~aju prestanka
potrebe za njihovim radnim anga`ovanjem i to:

a) rang-lista {kole i
b) rang-lista Ministarstva za obrazovanje, nauku i mlade

Kantona Sarajevo (u daljnjem tekstu: Ministarstvo).

^lan 4.
(Rang-lista {kole)

(1) Ako u {koli do|e do smanjenja obima posla (smanjenje broja
u~enika, odjeljenja, fonda nastavnih sati, primjena novih
pedago{kih standarda i normativa, organizacijske promjene
izazvane reformom obrazovanja, mre`a {kola, novi na~in
obavljanja administrativnih i finansijskih poslova i sl.) i po tom
osnovu prestane potreba za odre|enim brojem zaposlenika, svi
zaposlenici koji su primljeni u radni odnos na neodre|eno
radno vrijeme, a koji obavljaju isti posao, podlije`u bodovanju,
kao i zaposlenici kojima je istekao mandat direktora, odnosno
pomo}nika direktora {kole i nisu ponovo izabrani, a ne miruju
im prava i obaveze iz radnog odnosa.

(2) Kona~na rang-lista zaposlenika {kole (tabela/obrazac 2a)
sadr`i posebne rang-liste formirane za zaposlenike koji
obavljaju isti posao.

(3) Zaposlenik koji ima najmanje bodova na svakoj od posebnih
rang-lista, u skladu sa ~lanom 2. ovog pravilnika, progla{ava se
zaposlenikom za ~ijim je radom djelimi~no ili potpuno prestala
potreba.

(4) Zaposlenici kojima je istekao mandat direktora, odnosno
pomo}nika direktora {kole i nisu ponovo izabrani, a ne miruju
im prava i obaveze iz radnog odnosa, boduju se u {koli u kojoj
su obavljali posao direktora, odnosno pomo}nika direktora
{kole.

^lan 5.
([kolska komisija za bodovanje)

(1) [kola je obavezna, prije utvr|ivanja prestanka potrebe za
radom zaposlenika, preispitati postoje}u organizaciju rada
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{kole i sagledati mogu}nost anga`ovanja zaposlenika na druge
poslove za koje ispunjavaju uslove u skladu sa Pravilnikom o
unutra{njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

(2) [kolski odbor, na prijedlog sindikalne podru`nice/
organizacije Samostalnog sindikata osnovnog obrazovanja i
odgoja FBiH - Kantonalni odbor Kantona Sarajevo, odnosno
Sindikata srednjeg i visokog obrazovanja, odgoja, nauke i
kulture BiH - Kantonalni odbor Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: sindikati), na nivou {kole imenuje peto~lanu Komisiju
za evidentiranje zaposlenika za ~ijim radom je prestala potreba
(u daljem tekstu: komisija {kole).

(3) Komisiju {kole ~ine pedagog ili pomo}nik direktora {kole,
sekretar {kole, povjerenik sindikalne podru`nice/predsjednik
sindikalne organizacije u {koli i dva ~lana nastavni~kog vije}a.

(4) Mandat komisije {kole traje dvije {kolske godine.
(5) Komisija {kole obavezno, na konstituiraju}oj sjednici, donosi

poslovnik o radu.
(6) O radu komisije {kole vodi se zapisnik.
(7) Na osnovu ovog pravilnika, komisija {kole je obavezna, u

saradnji sa direktorom i stru~nim slu`bama {kole, izvr{iti
bodovanje zaposlenika (tabela/obrazac 1) i izraditi
preliminarnu rang-listu zaposlenika {kole (tabela/obrazac 2),
koje ogla{ava sa naznakom za rok `albe u trajanju od pet dana,
a koju tako|e proslije|uje [kolskom odboru i sindikalnoj
podru`nici/organizaciji.

(8) [kolski odbor je obavezan u roku pet dana po isteku `albenog
roka razmotriti eventualne prigovore i utvrditi kona~nu
rang-listu zaposlenika {kole (tabela/obrazac 2a).

^lan 6.
(Prednost na rang-listi)

(1) Ako prilikom bodovanja dva ili vi{e zaposlenika imaju isti broj
bodova prema ovom pravilniku, prednost da ostane u radnom
odnosu ima zaposlenik koji ima vi{e bodova po osnovu
Zakona o dopunskim pravima boraca-branitelja BiH -
pre~i{}eni tekst ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj
45/12 - Pre}i{}eni tekst, broj: 26/14).

(2) U slu~aju da zaposlenici i po osnovu uslova iz stava (1) imaju
isti broj bodova, prednost da ostane u radnom odnosu ima
zaposlenik koji ima vi{e bodova po osnovu ~lana 6. stav (2)
ta~ka d) ovog pravilnika, a ako i po tom osnovu zaposlenici
imaju isti broj bodova, prednost da ostane u radnom odnosu
ima zaposlenik s vi{e bodova po osnovu radnog sta`a u {koli u
kojoj se boduje, a ako i po tom osnovu zaposlenici imaju isti
broj bodova, prednost da ostane u radnom odnosu ima
zaposlenik s vi{e bodova po osnovu ~lana 6. stav (2) ta~ka g)
ovog pravilnika.

^lan 7.
(Dono{enje odluka)

(1) [kolski odbor donosi Odluku o utvr|ivanju kona~ne rang-liste
o zaposlenicima koji su ostali djelimi~no ili potpuno bez radnih
zadataka na po~etku svake {kolske godine, a koja va`i do kraja
te {kolske godine.

(2) Odluka iz stava (1) ovog ~lana obavezno sadr`i pouku o
pravima i na~inu njihovog ostvarivanja i ista se dostavlja tom
zaposleniku.

(3) Zaposlenik sa odlukom iz stava (2) ovog ~lana, mo`e ulo`iti
prigovor [kolskom odboru u roku od osam dana od dana
prijema odluke iz stava (2) ovog ~lana.

(4) Prigovor se prila`e u pisanoj formi.
(5) [kolski odbor je obavezan donijeti odluku o prigovoru u roku

od osam dana od prijema istog i isti dostaviti podnosiocu
prigovora.

(6) Odluka [kolskog odbora je kona~na.
^lan 8.

(Dostavljanje podataka)

(1) Po utvr|ivanju kona~ne rang-liste i dono{enja Odluke o
zaposlenicima za ~ijim radom je prestala potreba, od strane
[kolskog odbora, direktor {kole je obavezan Ministarstvu

dostaviti bodovne liste zaposlenika (obrazac/tabela 1),
kona~nu rang-listu zaposlenika {kole (tabela/obrazac 2a), listu
kadrovskih potreba za zaposlenicima (tabela/obrazac 3), listu
zaposlenika sa nepunom nastavnom normom koji su vi{e od
pet godina bili u radno-pravnom statusu na neodre|eno
vrijeme (tabela/obrazac 4), listu zaposlenika sa nepunom
nastavnom normom koji su na osnovu saglasnosti Ministarstva
manje od pet godina bili u radno-pravnom statusu na
neodre|eno vrijeme (tabela/obrazac 5), i kopiju ugovora o radu
zaklju~enog sa zaposlenicima na osnovu javnog konkursa,
najkasnije do 25.06. za osnovne, odnosno do 30.06. teku}e
godine za srednje {kole.

(2) Pored obaveze iz stava (1) ovog ~lana, direktor {kole je
obavezan dostavljati kadrovske potrebe kontinuirano tokom
cijele {kolske godine ukoliko se za to uka`e potreba i na
osnovu toga, primjenom ovog pravilnika, obavezan je vr{iti
prijem zaposlenika koji se nalaze na listi koju vodi
Ministarstvo.

(3) Podaci se dostavljaju Ministarstvu na jedinstvenim tabelama/
obrascima koje, pored direktora {kole, svojim potpisom i
pe~atom sindikalne podru`nice/organizacije ovjerava
povjerenik sindikalne podru`nice/predsjednik sindikalne
organizacije u {koli.

(4) Bodovanje zaposlenika se vr{i na propisanom obrascu
(tabela/obrazac 1), koji sadr`i i instrukciju/uputstvo za
popunjavanje tabele, a koja je obavezuju}a za sve {kole.

^lan 9.
(Komisija pri Ministarstvu)

(1) Ministar za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo (u
daljnjem tekstu: ministar) u konsultaciji sa sindikatima,
imenuje Komisiju za evidentiranje i zbrinjavanje zaposlenika
za ~ijim radom je prestala potreba u osnovnim i srednjim
{kolama na podru~ju Kantona Sarajevo (u daljem tekstu:
Komisija).

(2) Komisija broji pet ~lanova: jedan direktor srednje {kole, jedan
direktor osnovne {kole, po jedan predstavnik sindikata iz ~lana
5. stav (2) ovog pravilnika i jedan predstavnik Ministarstva -
predsjednik komisije.

(3) Mandat Komisije traje dvije {kolske godine.
(4) Sjedi{te Komisije je u Sarajevu, ulica Reisa D`emaludina

^au{evi}a broj 1.
(5) Kada obavlja poslove za koje je imenovana Komisiji pripada

naknada u skladu sa Odlukom o na~inu obrazovanja i
utvr|ivanja visine naknade za rad radnih tijela koje obrazuje
Vlada Kantona Sarajevo i rukovodioci kantonalnih organa
dr`avne slu`be.

(6) Iznos naknade utvr|uje se posebnom odlukom ministra.
(7) Komisija na konstituiraju}oj sjednici donosi Poslovnik o radu.
(8) O radu Komisije vodi se zapisnik.

^lan 10.
(Zadaci Komisije)

(1) Zadatak Komisije je provo|enje procedure propisane ovim
pravilnikom, sa osnovnim zadatkom da doprinese zbrinjavanje
zaposlenika za ~ijim radom je prestala potreba u osnovnim i
srednjim {kolama Kantona Sarajevo.

(2) U svom radu Komisija je obavezna da:
a) preuzima dokumentaciju koju {kole dostavljaju Ministar-

stvu, a kojom se utvr|uje potreba za kadrovima, kao i
dokumentaciju kojom se iskazuje prestanak potrebe za
daljim anga`ovanjem zaposlenika iz ~lana 1. stav (2) ovog
pravilnika;

b) razmatra dokumentaciju iz ta~ke a) ovog stava;
c) utvr|uje zbirne rang-liste zaposlenika za ~ijim je anga`o-

vanjem prestala potreba, za svaki nastavni predmet/grupu
predmeta/radno mjesto i to posebno za osnovne (tabela/
obrazac 2b), a posebno za srednje {kole (tabela/obrazac
2c), uva`avaju}i bodovne liste zaposlenika {kole
(obrazac/tabela 1) i podatke o zaposlenicima za ~ijim
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radom je prestala potreba (tabela/obrazac 2a), koje su
dostavile {kole, u skladu sa ovim pravilnikom;

d) utvr|uje liste iskazanih kadrovskih potreba za zaposle-
nicima u osnovnim i srednjim {kolama za svaki nastavni
predmet/grupu predmeta/radno mjesto i to posebno za
osnovne (tabela/obrazac 3a), a posebno za srednje {kole
(tabela/obrazac 3b), uva`avaju}i liste iskazanih
kadrovskih potreba za zaposlenicima (tabela/obrazac 3),
koje su dostavile {kole, u skladu sa ovim pravilnikom;

e) dostavi liste iz ta~ke c) i ta~ke d) ovog ~lana ministru i
{kolama, najkasnije do 10.07. teku}e godine;

f) utvr|uje zbirne liste zaposlenika sa nepunom nastavnom
normom koji su vi{e od pet godina bili u radno-pravnom
statusu na neodre|eno vrijeme, za svaki nastavni predmet/
radno mjesto i to posebno za osnovne (tabela/obrazac 4a),
a posebno za srednje {kole (tabela/obrazac 4b),
uva`avaju}i liste (tabela/obrazac 4) koje su dostavile
{kole, u skladu se ovim pravilnikom;

g) utvr|uje zbirne liste zaposlenika sa nepunom nastavnom
normom koji su na osnovu saglasnosti Ministarstva manje
od pet godina bili u radno-pravnom statusu na neodre|eno
vrijeme, za svaki nastavni predmet/radno mjesto i to
posebno za osnovne (tabela/obrazac 5a), a posebno za
srednje {kole (tabela/obrazac 5b), uva`avaju}i liste
(tabela/obrazac 5) koje su dostavile {kole, u skladu se ovim
pravilnikom;

h) predla`e ministru raspore|ivanje zaposlenika na poslove i
zadatke koji odgovaraju njegovoj stru~noj spremi u drugoj
odgojno-obrazovnoj ustanovi, javnoj ustanovi, odnosno
javnom preduze}u koje se finansira iz Bud`eta Kantona
Sarajevo (tabela/obrazac 6);

i) utvr|uje listu upra`njenih radnih mjesta za koja treba
raspisati javni konkurs, i to posebno za osnovne (tabela/
obrazac 7a), a posebno za srednje {kole (tabela/obrazac
7b);

j) predla`e ministru davanje saglasnosti za raspisivanje
javnog konkursa za prijem zaposlenika sa obaveznom
naznakom roka za objavljivanje javnog konkursa;

k) prigovore zaposlenika, koji su nezadovoljni na~inom
zbrinjavanja, upu}uje drugostepenoj Komisiji;

l) predla`e ministru tuma~enje, izmjene i dopune ovog
pravilnika;

m) prati izvr{avanje i izvje{tava ministra i Kantonalnu upravu
za inspekcijske poslove o povredi i kr{enju ovog
pravilnika;

n) po potrebi predla`e {kolama zapo{ljavanje i anga`ovanje
zaposlenika na druge poslove u {koli;

o) predla`e raspore|ivanje zaposlenika kod drugog pravnog
lica;

p) predla`e {kolama i sindikalnim podru`nicama/
organizacijama i druge na~ine zbrinjavanja (penzionisanje
pod povoljnijim uvjetima, dokup sta`a, dokvalifikacija,
prekvalifikacija u skladu sa zakonom i sli~no);

r) sara|uje sa Kantonalnom slu`bom za zapo{ljavanje, na taj
na~in {to }e svaka 3 (tri) mjeseca prikupljati podatke o
radno-pravnom statusu zaposlenika iz ~lana 1. stav (2)
ovog pravilnika, a koji se nalaze na rang-listi, u cilju
a`uriranja rang- liste;

s) predla`e i druge na~ine rje{avanja statusa zaposlenika iz
~lana 1. stav (2) ovog pravilnika, koje usvoji poslodavac uz
dogovor sa sindikatom.

(3) Komisija koordinira izme|u {kola koje su iskazale zaposlenike
iz ~lana 1. stav (2) ovog pravilnika i {kola u koje se raspore|uju
zaposlenici, a koje su iskazale potrebu za popunu upra`njenih
radnih mjesta.

(4) Kontinuirano podnosi izvje{taj o svom radu Ministarstvu i
sindikatima.

(5) Utvr|ena zbirna rang-lista o zaposlenicima koji su ostali
djelimi~no ili potpuno bez radnih zadataka va`i do kraja
{kolske godine.

^lan 11.
(Dono{enje Rje{enja o zbrinjavanju)

(1) Ministar, na prijedlog Komisije, u skladu sa Kriterijima,
donosi Rje{enje o raspore|ivanju zaposlenika iz ~lana 1. stav
(2) ovog pravilnika u one {kole koje su iskazale potrebu za
novim zaposlenicima, najkasnije do 01.08. teku}e godine.

(2) [kole su obavezne na osnovu rje{enja ministra, preuzeti
zaposlenike za ~ijim radom je prestala potreba, pod uvjetom da
imaju odgovaraju}u kvalifikaciju i stepen stru~ne spreme i
zadovoljavaju druge op}e i posebne uslove za to radno mjesto.

(3) Upra`njena radna mjesta u osnovnim {kolama prvo se
popunjavaju sa liste zaposlenika za ~ijim radom je prestala
potreba, koja se vodi za osnovne {kole, a u srednjim {kolama sa
liste zaposlenika za ~ijim radom je prestala potreba, koja se
vodi za srednje {kole.

(4) Ukoliko se upra`njeno radno mjesto ne popuni na na~in iz
stava (3) ovog ~lana, popuna se vr{i sa liste zaposlenika iz ~lana
1. stav (2) ovog pravilnika, a koji se nalaze na listi drugog nivoa
obrazovanja.

(5) Ukoliko prilikom raspore|ivanja zaposlenika za ~ijim radom
je prestala potreba, dva ili vi{e zaposlenika imaju isti broj
bodova na osnovu ovih kriterija, prednost raspore|ivanja na
upra`njeno radno mjesto ima zaposlenik na na~in utvr|en
~lanom 6. ovog pravilnika.

(6) Poslije 01.08. teku}e godine, {kole, ukoliko na navedeni na~in
nisu rije{ile potrebu za kadrom, obavezne su na osnovu
Rje{enja ministra preuzeti zaposlenike sa nepunom nastavnom
normom koji su vi{e od pet godina bili u radno-pravnom
statusu na neodre|eno vrijeme.

(7) Ukoliko {kole na na~in predvi|en prethodnim stavom nisu
rije{ile potrebu za kadrom, obavezne su na osnovu Rje{enja
ministra preuzeti zaposlenike sa nepunom nastavnom normom
koji su na osnovu saglasnosti Ministarstva manje od pet godina
bili u radno-pravnom statusu na neodre|eno vrijeme.

(8) Ako {kole potrebe za kadrom nisu rije{ile na na~in predvi|en
st. (3), (6) i (7) ovog ~lana, obavezne su ministru podnijeti
zahtjev za davanje saglasnosti za raspisivanje javnog
konkursa.

(9) Nakon pribavljene prethodne saglasnosti ministra, {kole mogu
raspisati javni konkurs za prijem novih zaposlenika koji se
istovremeno objavljuje u jednom dnevnom listu i na slu`benoj
internet stranici Ministarstva uz obaveznu naznaku datuma
isteka roka za prijavu na javni konkurs.

^lan 12.
(Prijedlozi Komisije)

Ako se istovremeno u vi{e {kola uka`e potreba zapo{ljavanja
novih zaposlenika, Komisija daje prijedlog ministru o
raspore|ivanju onih zaposlenika sa zbirne rang-liste koji imaju
najve}i broj bodova, uva`avaju}i bli`e mjesto stanovanja, kao
dodatni kriterij, a ukoliko su svi kriteriji iz ~lana 6. ovog
pravilnika izjedna~eni.

^lan 13.
(Raspore|ivanje zaposlenika)

(1) Zaposlenik, koji je rje{enjem ministra raspore|en u odre|enu
{kolu, prima se u radni odnos na neodre|eno radno vrijeme ili
ga se anga`uje na odre|eno vrjeme, bez raspisivanja javnog
konkursa i sa njim se zaklju~uje Ugovor o radu, odnosno izdaje
mu se rje{enje o anga`manu.

(2) Radno-pravni status zaposlenika koji se raspore|uju u druge
{kole, odnosno druge ustanove, utvr|uje se u skladu sa
Zakonom o radu i kolektivnim ugovorima iz ~lana 1. ovog
pravilnika pri ~emu zaposlenik ne mo`e imati nepovoljniji
radno-pravni status od onog definisanog u ~lanu 1. stav (2)
ovog pravilnika.

(3) Zaposlenik koji je rje{enjem ministra anga`ovan na odre|eno
vrijeme u drugoj {koli ili ustanovi, po isteku zaklju~enog
anga`mana, vra}a se na rang-listu zaposlenika iz ~lana 1. stav
(2) ovog pravilnika, koja se vodi u Ministarstvu.
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(4) Zaposlenici iz prethodnog stava, kao i zaposlenici koji nisu
zasnovali radni odnos podlije`u ponovnom bodovanju, na
po~etku svake {kolske godine, od strane Komisije dok se
nalaze na rang-listi.

(5) Direktor {kole u koju se raspore|uje i direktor iz {kole iz koje je
do{ao zaposlenik iz stava (1) ovog ~lana, sklapaju sporazum
kojim se defini{u me|usobna prava i obaveze u okviru
40-satne radne sedmice u skladu sa zakonom, pedago{kim
standardima i kolektivnim ugovorom.

^lan 14.
(Drugostepena Komisija)

(1) Zaposlenik koji je nezadovoljan na~inom zbrinjavanja mo`e
ulo`iti prigovor u roku od osam dana od dana prijema rje{enja.

(2) Prigovor na rje{enje ministra ne odga|a izvr{enje.
(3) Prigovor se prila`e u pisanoj formi Komisiji, koja je obavezna

da u roku od pet dana od dana prijema prigovora, prigovor sa
cjelokupnom prate}om dokumentacijom dostavi
drugostepenoj Komisiji, koju imenuje ministar u konsultaciji
sa sindikatima.

(4) Drugostepena Komisija broji pet ~lanova: jedan direktor
srednje {kole, jedan direktor osnovne {kole, po jedan
predstavnik sindikata iz ~lana 5. stav (2) ovog pravilnika i
jedan predstavnik Ministarstva - predsjednik komisije.

(5) Mandat drugostepene Komisije traje dvije {kolske godine.
(6) Sjedi{te drugostepene Komisije je u Sarajevu, ulica Reisa

D`emaludina ^au{evi}a broj 1.
(7) Kada obavlja poslove za koje je imenovana drugostepena

Komisiji pripada naknada u skladu sa Odlukom o na~inu
obrazovanja i utvr|ivanja visine naknade za rad radnih tijela
koje obrazuje Vlada Kantona Sarajevo i rukovodioci
kantonalnih organa dr`avne slu`be.

(8) Iznos naknade utvr|uje se posebnom odlukom ministra.
(9) Drugostepena Komisija na konstituiraju}oj sjednici donosi

Poslovnik o radu.
(10) O radu drugostepene Komisije vodi se zapisnik.
(11)Drugostepena Komisija je du`na da donese odluku o prigovoru u

roku od 8 (osam) dana od prijema prigovora i istu dostavi
podnosiocu prigovora.

(12)Odluka drugostepene Komisije je kona~na.
^lan 15.

(Otkaz ugovora o radu)
(1) Zaposleniku sa liste zaposlenika iz ~lana 1. stav (2) ovog

pravilnika, koji ne bude raspore|en na druge poslove i zadatke
ili ne zasnuje radni odnos u drugoj odgojno-obrazovnoj
ustanovi ili kod drugog pravnog lica ili na drugi na~in ne
osigura zaposlenje, odnosno ne bude zbrinut u skladu sa ovim
pravilnikom i Programom iz ~lana 1. stava (1) otkazuje se
ugovor o radu, s tim da ima pravo na otkazni rok u skladu sa
Zakonom o radu i kolektivnim ugovorima iz ~lana 1. stav (1)
ovog pravilnika.

(2) Zaposleniku za ~ijim je radom prestala potreba, a koji odbije
ponu|eno radno anga`ovanje u drugoj odgojno-obrazovnoj
ustanovi ili kod drugog pravnog lica, otkazuje se ugovor o radu
bez obaveze za zbrinjavanje u narednom periodu.

^lan 16.
(Obaveza poslodavca)

(1) Obaveze poslodavca, odnosno Ministarstva, u skladu sa
odrednicama ovog pravilnika odnose se na broj ~asova,
odnosno procenat norme na koju je zaposlenik primljen na
osnovu javnog konkursa.

(2) Ako u periodu od dvije godine od otkazivanja ugovora o radu,
poslodavac bude imao potrebu da raspi{e konkurs odnosno
oglas i zaposli nove zaposlenike sa istim kvalifikacijama i

stepenom stru~ne spreme, prije zapo{ljavanja drugih lica }e
ponuditi zaposlenje onim zaposlenicima koji su aplicirali na
konkurs odnosno oglas, a ~iji su Ugovori o radu prethodno
otkazani sa izuzetkom lica iz ~lana 15 stav (2), ukoliko su oni
bili zaposlenici iz ~lana 1. stav (2) ovog pravilnika.

(3) Pri tome prednost ima zaposlenik sa ve}im brojem bodova na
bodovnoj listi koja je utvr|ena prilikom otkazivanja ugovora o
radu.

(4) Zaposlenik kome je otkazan ugovor o radu kod tog poslodavca,
a koji ne zasnuje radni odnos u drugoj obrazovno-odgojnoj
ustanovi, ili kod drugog pravnog lica, ili na drugi na~in ne
osigura zaposlenje, u naredne tri godine od dana otkazivanja
ugovora o radu, ostaje na rang-listi zaposlenika za ~ijim radom
je prestala potreba koju vodi Ministarstvo, s tim da ponovo ne
mo`e ostvarivati svoja prava koja je prethodno ostvario u
skladu sa Zakonom o radu.

^lan 17.
(Odvajanje/formiranje novih i podru~nih {kola)

(1) Zaposlenike zate~ene pri odvajanju/formiranju novih i
podru~nih {kola zbrinjava}e osniva~ i {kole po prioritetu, prije
tretiranja Programom zbrinjavanja.

(2) [kole su obavezne, u skladu sa stavom (1) ovog ~lana, praviti
jedinstvene liste zaposlenika za ~ijim radom je prestala potreba
i pregled kadrovskih potreba u narednih 5 {kolskih godina od
odvajanja/formiranja novih {kola.

^lan 18.
(Izuzeci)

Zaposlenicima sa 30 i vi{e godina radnog sta`a ne mo`e se
otkazati ugovor o radu po osnovu rang-liste zaposlenika iz ~lana
1. stav (2). ovog pravilnika.

^lan 19.
(Zavr{ne odredbe)

(1) [kolski odbori su du`ni osigurati uskla|ivanje svih op}ih
va`e}ih akata u {kolama sa ovim pravilnikom u roku od 30
dana od dana njegovog stupanja na snagu.

(2) Nadzor nad provo|enjem ovog pravilnika vr{i Kantonalna
uprava za inspekcijske poslove - sektor inspektorat rada, za{tite
na radu, socijalne za{tite i prosvjetne inspekcije.

(3) Tuma~enje pravilnika daje ministar, u skladu sa ~lanom 10.
stav (2) ta~ka l).

(4) Ministarstvo je obavezno tuma~enje ovog pravilnika
istovremeno dostavljati {kolama i sindikatima i objaviti ih na
slu`benoj internet stranici Ministarstva.

(5) Tuma~enje odredbi pravilnika su obavezuju}e za sve {kole.
(6) Sastavni dio ovog pravilnika su instrukcija/uputstvo za

popunjavanje tabele/obrasca 1, {ifarnik i 17 tabela/obrazaca.
(7) Pravilnik }e biti objavljen na slu`benoj internet stranici

Ministarstva.
^lan 20.

(Stupanje na snagu)
(1) Pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja

u "Slu`benim novinama Kantona Sarajevo".
(2) Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da va`i Pravilnik

sa kriterijima za iskazivanje prestanka potrebe za
zaposlenicima koji su djelomi~no ili potpuno ostali bez radnih
zadataka i postupak popune upra`njenih radnih mjesta u
osnovnim i srednjim {kolama kao javnim ustanovama na
podru~ju Kantona Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona
Sarajevo", broj 34/09 i 03/13).

Broj 11-02-19370
02. jula 2015. godine

Sarajevo
Ministar

Prof. dr. Elvir Kazazovi}, s.r.
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