JU 0§ , Hadzi¢i
PRAVILA SKOLE

Na osnovu €lana 24. , a u vezi sa ¢lanom 90. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju ("Sluzbene
novine Kantona SaIaJCVO" br. 10/04, 21/06, 26/08, 31/11 i 15/2013), ¢lana 37. Zakona o ustanovama
(»Sluzbeni list R BiH« br.6/92, 8/93 i 13/94), Skolski odbor Javne ustanove Osnovne $kole »HadZi¢i«
HadZi¢i, Sarajevo, na sjednici odrzanoj dana 23.12.2015. godine, uz saglasnost Ministra, don o s i

PRAVILA

JAVNE USTANOVE OSNOVNE SKOLE
»wHadzi¢i« HADZICI

I OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Pravila)

(1) Ovim Pravilima, kao osnovnim op¢im aktom Skole, pored pitanja utvrdenih Zakonom,
ureduje se:

a)
b)
¢)
d)
e)
1))
g)
h)

naziv, sjediste i pecat skole,

osnivac Skole,

djelatnost skole,

unutra$nja organizacija Skole,

odgojno-obrazovni rad u $koli

prava 1 duznosti u€enika, nastavnika i stru¢nih saradnika,

vodenje pedagoske dokumentacije i evidencije,

stru¢ni organi Skole,

organi upravljanja, rukovodenja i kontrole poslovanja,

saradnja 1 na€in ostvarivanja saradnje §kole sa roditeljima ucenika,
nadin izbora predstavnika roditelja u¢enika u Skolski odbor $kole,
formiranje i rad Vijeca roditelja,

m) formiranje i rad Vijeca ucenika,

/ n)
0)
p)
1)
s)
t)

ostvarivanje javnosti rada skole,

ostvarivanje prava ucenika koji su stekli zvanje "vrhunskih sportista",

organizacija rada u produzenom boravku ili cjelodnevnom boravku u 8koli,

sadrZaj i oblici drustvene, kulturne i sportske aktivnosti $kole,

op¢i akti koji se donose u Skoli kao i nacin njihovog donoSenja,

nacin napredovanja ucenika i zavrSavanje dva razreda za jednu Skolsku godinu,

odgojno -disciplinske mjere koje se mogu izre¢i u¢enicima, procedura i postupak za utvrdivanje

disciplinske odgovornosti u¢enika, postupnost izricanja,
disciplinske mjere koje se mogu izre¢i zaposlenicima i postupak prema nastavniku koji je

udaljen iz nastavnog procesa kao i njegov daljnji radnopravni status i
druga pitanja utvrdena zakonom.

(2) Terminolosko kori$tenje muskog ili Zenskog roda u ovim Pravilima podrazumijeva ukljucivanje
oba roda.
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Clan 2.
(Pravni akti Skole)

Pravila 8kole su osnovni opéi akt i svi drugi pravni akti $kole koji se donose radi detaljnjeg pravnog
uredivanja pitanja iz ¢lana (1) ovih Pravila ili u vezi s tim pitanjima, moraju biti u skladu sa Zakonom i
ovim Pravilima.

I NAZIV, SJEDISTE 1 PECAT SKOLE
Clan 3.
(Naziv skole)

(1) Puni naziv kole je: JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA »Hadzi¢i« HADZICL

SARAIJEVO.
(2) Skraceni naziv Skole je: OS »Hadzi¢i« Hadziéi, SARAJEVO.

Clan 4.
(Sjediste skole)

(1) Sjediste skole je : u HadZi¢ima, ul.HadZeli bb.

(2)  Skola moze da promijeni naziv i sjediste. )

(3)  Odluku o promjeni naziva i sjedista $kole donosi Skolski odbor, uz prethodnu saglasnost
osnivaca.

Clan 5.
(Upis skole u registar)

(1) Osnovna Skola kao javna ustanova upisana je u Registar osnovnih $kola koji vodi Ministarstva
za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo.

(2)  Osnovna Skola upisuje se i u sudski registar i danom upisa sti¢e status pravnog lica.

(3) U sastavu Osnovne $kole »HadZi¢i« HadZi¢i, Sarajevo egzistira i podru¢na kola »Binjezevo«.
Nastava u ovoj podru¢noj $koli organizovana je za uéenike od 1. do 5. razreda.SjediSte podrucne

Skole je BinjeZevo bb. 5
Clan 6.
(Izdavanje dokumenata)

Osnovna Skola izdaje svjedodzbe i druge javne isprave o zavr§enom osnovnom obrazovanju.

Clan 7.
(Pecat skole)

Skola ima pecat koji se koristi kao dokaz autenti¢nosti svakog dokumenta koji $kola izdaje.

Clan 8.
(Vrste pecata Skole)

U 8koli se koriste tri pecata i Stambilj i to:

a) Pecat okruglog oblika, pre¢nika 50 mm za ovjeru svjedodzbi i uvjerenja o zavrienom
obrazovanju.
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b) Pecat okruglog oblika, pre¢nika 30 mm za ovjeru sluzbenih internih dokumenata, dackih
knjizica i zdravstvenih knjizica i dokumenata koji se sluzbeno upucuju drugim pravnim i
fizickim licima.

¢) Petat okruglog oblika, pre¢nika 20 mm za ovjeru virmana i drugih finansijskih dokumenata.

d) Stambilj skole oblika pravougaonika za evidentiranje svih pismena koji se $koli upucuju.

Clan 9.
(Upotreba i ¢uvanje pecata Skole)

(1) Upotreba i ¢uvanje pecata i Stambilja Skole povjerava se sekretaru Skole.
(2) Izuzetno direktor kole, svojom odlukom moZe ovlastiti i druga lica za ¢uvanje i upotrebu
pojedinih pecata.

11T OSNIVAC SKOLE

Clan 10.
(Osnivac skole)

(1) Osnivac $kole je Kanton Sarajevo.
(2) Potrebe i interesi Kantona u osnovnom odgoju i obrazovanju utvrdeni su Zakonom o osnovnom

odgoju 1 obrazovanju.

Clan 11.
(Finansiranje Skole)

Rad $kole finansira se iz budZeta Kantona Sarajevo na osnovu kriterija za finansiranje, a po
provedbenim propisima Zakona o budZetima u FBiHll i Zakona o izvrSavanju budZeta Kantona Sarajevo

za tekucu godinu.

Clan 12.
(Sticanje prihoda Skole)

(1) Skola moZe stjecati prihod :

a)
b)
c)
d)
e)
f)
2

donacijom op¢ina,

donacijom pravnih i fizickih lica,

iz legata, poklona i zavjeStanja,

prodajom proizvoda, intelektualnih i drugih usluga,

odrzavanjem kurseva i instruktivne nastave,

iz zakupnina i

iz drugih izvora koji ne¢e dovoditi u pitanje etiku i humana nacela $kole kao odgojno -

obrazovne ustanove.
(2) Novac ili sredstva steSena na nadin pomenut u prethodnom stavu ovog €lana zasebno se
evidentiraju i koriste u skladu sa pravilnikom koji donosi Vlada Kantona Sarajevo, na prijedlog

resornog ministra.

IV DJELATNOST SKOLE

Clan 13.
(Djelatnost skole)

Djelatnost §kole je: osnovni odgoj i obrazovanje ucenika normalnog psihickog razvoja, Sifra
djelatnosti Skole je 85.20.
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Clan 14.

(Znacaj djelatnosti skole)

Osnovni odgoj i obrazovanje u¢enika je djelatnost od posebnog drustvenog interesa.
V UNUTRASNJA ORGANIZACIJA SKOLE

Clan 15.
(Poslovanje Skole)

(1) Skola posluje kao jedinstven pravni subjekt u skladu sa vaze¢im propisima.
(2) Skola uZiva odredeni stepen autonomije u skladu sa vaze¢im propisima.
(3) Skolom rukovodi direktor §kole.
Clan 16.
(Obaveze direktora)

Direktor $kole osigurava zakonito i efikasno obavljanje poslova, donosi odluke, rjeSenja i druge akte
za koje je ovlasten i preduzima mjere za koje je ovlasten zakonom, ovim Pravilima i drugim op¢im

aktima Skole.
Clan 17.
(Obaveze pomoénika direktora)

U sludaju da direktor $kole nije u moguénosti ispunjavati svoje duznosti u skladu sa zakonom, ovim
Pravilima i drugim opéim aktima gkole (privremena sprijeCenost za rad, sluzbeni put i sl) zamjenjuje
ga pomoc¢nik direktora ukoliko je imenovan, ili lice koje ovlasti direktor $kole.

Clan 18.
(Obaveze sekretara)

U rukovodenju pojedinim podrucjima rada skole kao §to su administrativno-tehnicki i pomo¢ni
poslovi, direktoru pomaze i sekretar Skole.

Clan 19.
(Unutrasnja organizacija Skole)

BliZe odredbe o unutradnjoj organizaciji $kole utvrduju se Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta, koji donosi Skolski odbor na prijedlog direktora.

Clan 20.
(Utvrdivanje uvjeta unutrasnje organizacije Skole)

Pravilnikom o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrduje se narocito:
a) naziv poslova sa opisom za svako radno mjesto,
b) uvjeti za radna mjesta i
¢) drugi uvijeti koji osiguravaju efikasno obavljanje poslova iz djelatnosti skole
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VI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Clan 21.
(Realizacija nastavnog plana i programa)

(1) U gkoli se realizira nastavni plan i program za uéenike normalnog psihickog razvoja i dodatni
program za nadarene ucenike, i individualni prilagodeni programi za djecu sa posebnim
potrebama.

(2) Odgojno-obrazovni rad u skoli realizuje se kroz redovnu nastavu i druge oblike odgojno -
obrazovnog rada u skladu sa Godisnjim programom rada $kole.

(3) Skola je obavezna da u toku skolske godine realizira nastavni plan i program.

Clan 22.
(Vrijeme trajanja Skolske godine)

(1) Skolska godina traje od 1. septembra tekuce do 31. avgusta naredne godine.

(2) Nastava u skoli izvodi se po polugodistima i traje 37 radnih sedmica, s tim da se nastavni plan i
program planira i realizira u okviru 35 nastavnih sedmica, odnosno 175 nastavnih dana.

(3) Nastava u prvom i zavr$nom razredu $kole, traje 36 radnih sedmica, s tim da se nastavni plan i
program planira i realizuje u okvoru 34 nastavne sedmice, odnosno 170 nastavnih dana.

(4) Svietski dan nastavnika, 5. oktobar ustanovljava se kao Dan nastavnika u Kantonu Sarajevo i
planira se Skolskim kalendarom koji propisuje ministar za svaku kolsku godinu i objavljuje
najkasnije 10 dana prije podetka nastave.

(5) Razlika u broju radnih i nastavnih sedmica koristi se za realizaciju posebnih programskih
sadrzaja i to:

a) obiljeZavanje drzavnih i vjerskih praznika,
b) obiljeZavanje Dana Skole i drugih kulturnih, sportskih aktivnosti utvrdenih godisnjim
programom rada.

Clan 23.
(Pocetak i zavrsetak nastave)

(1) Nastava u prvom polugodistu pocinje prvog radnog dana u septembru i zavr$ava se po pravilu
nakon 17 nastavnih sedmica, u skladu sa nastavnim kalendarom.

(2) Zimski odmor za ucenike traje Cetiri sedmice i koristi se po pravilu nakon zavr§enog prvog
polugodista.

(3) Osnovna skola moZe odrediti da se dio zimskog ili ljetnog odmora za u&enike koristi u toku
prvog ili drugog polugodista samo ako je to predvideno godidnjim programom rada ili uvjetovano
vanrednim okolnostima, te odobreno od strane Ministarstva.

(4) Nastava u drugom polugodiStu pocinje poslije zimskog odmora i zavr§ava se realizacijom

nastavnog plana i programa.
(5) Ako se utvrdi da $kola nije realizirala godi$nji fond nastavnih ¢asova, mora produZiti nastavu dok

ne ostvari planirani godi$nji fond nastavnih ¢asova.
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Clan 24.

(Organizacija nastavnog procesa)

(1) Skola u skladu sa zakonom organizira nastavni proces u petodnevnoj radnoj sedmici.

(2) Nastavni ¢as u 8koli traje 45 minuta. Za ucenike I, II, III i IV razreda moZe se organizovati
fleksibilno trajanje nastavnog ¢asa unutar zadanog dnevnog vremenskog okvira.

(3) U toku sedmice uenici I, 11 i 111 razreda mogu imati najvise 20 ¢asova nastave, s tim da u toku
dana ne mogu imati vise od 4 ¢asa redovne nastave.

(4) U toku sedmice ucenici IV,V i VI razreda mogu imati najvise 25 ¢asova nastave, s tim da utoku

dana ne mogu imati vise od 5 ¢asova redovne nastave.
(5) U toku sedmice uéenici VII, VIII i IX razreda mogu imati najvise 30 ¢asova nastave, s tim da u

toku dana ne mogu imati vise od 6 ¢asova redovne nastave.

(6) Direktor $kole moZe, u izuzetnim slucajevima, odluciti da produzi ili skrati trajanje casova.

(7) Ministar moZe, u izuzetnim okolnostima, odlu¢iti da produzi ili skrati trajanje ¢asova u pojedinim
ili svim osnovnim $kolama na podrucju Kantona.

(8) Maksimalna teZina $kolske torbe zajedno sa sadrzajem, na osnovu misljenja relevantnih
institucija iz oblasti zdravstva, utvrduje se Pedagoskim standardima i normativima za osnovno
obrazovanje i odgoj, u skladu sa uzrastom ucenika.

Clan 25.
(Jezik i pismo $kole)

(1) Nastava u $koli izvodi se na jezicima konstitutivnih naroda Bosne i Hercegovine, koji se imenuju

jednim od tri naziva: bosanski, hrvatski ili srpski jezik.
(2) U skoli se koriste oba pisma Bosne i Hercegovine (latinica i ¢irilica).

Clan 26.
(Obaveza ucenja pisma)

Do kraja treée godine osnovnog odgoja i obrazovanja ucenik ¢e nauciti oba pisma Bosne i
Hercegovine, s tim da u prvoj godini zapocinju sa u¢enjem latinice.

Clan 27.
(Pohadanje vjeronauke)

(1) Skola je duzna osigurati uvjete da ucenici pohadaju nastavni predmet vjeronauku, a onim
udenicima koji vjeronauku ne pohadaju $kola ¢e omoguéiti pohadanje drugog srodnog nastavnog
predmeta Drustvo/Kultura,Religija ili nastavni predmet Zdravi stilovi Zivota za ucenike od V-
IX razreda, a ¢iji nastavni plan i program donosi Ministarstvo.

(2) Ugenici se, uz saglasnost roditelja, na pocetku Skolovanja opredjeljuju za pohadanje jednog
odnastavnih predmeta iz stava 1. ovog ¢lana, uz moguénost promjene opredjeljenja na pocetku

svake Skolske godine.
(3) Predmeti iz stava (1) imaju status izbornog predmeta i ulaze u opéi prosjek ocjena.
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Clan 28.
(Razlozi prekida nastave)

Odgojno-obrazovni rad se ne smije prekidati u toku polugodista, odnosno Skolske godine, izuzev
u slu¢aju elementarnih nepogoda, epidemije i drugih posebno opravdanih razloga bez odluke
ministra.

Clan 29.
(Godisnji program rada)

Rad u osnovnoj $koli u toku skolske godine realizira se na osnovu GodiSnjeg programa rada
Skole.

Godisnji program sadrzi obavezne i druge oblike i raspored obrazovno-odgojnog rada, njegov
obim i sadrZaj, kao i izvjestaj o realiziranju godisnjeg programa za prethodnu skolsku godinu.
Nastavni¢ko vijece $kole utvrduje prijedlog Godisnjeg programa rada na osnovu nacrta kojeg
priprema direktor, a usvaja ga Skolski odbor.

Skola nakon usvajanja, dostavlja Godisnji program rada najkasnije do 30. septembra za tekucu
skolsku godinu i to po jedan primjerak: osnivacu, odnosno Ministarstvu, Prosvjetno-pedagoskom
zavodu i nadleznom organu opéine. '

Clan 30.
(Vannastavne aktivnosti uc¢enika)

Vannastavne-slobodne aktivnosti u¢enika obuhvataju razlicite aktivnosti u¢enika skoli i
organizaciji §kole izvan programa redovne nastave.
Zadaci i programski sadrzaji vannastavnih aktivnosti utvrduju se Godisnjim programom rada
skole, u skladu sa Standardima, a ostvaruju se putem sekcija, klubova, druZina, grupa, ucenickih
zadruga i drugih oblika.
Vannastavnim aktivnostima zadovoljavaju se posebne sklonosti i interesovanja ucenika i
integralni su dio odgojno-obrazovnog rada Skole.
Uce$ée uéenika u ovim aktivnostima je na dobrovoljnoj osnovi.
Clan 31.
(Izvodenje izleta, ekskurzija i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada)

Izleti, studijske posjete, ekskurzije, logorovanja, drustveno koristan rad i drugi oblici odgojno —
obrazovnog rada predvideni godinjim programom organizuju se i izvode u okviru radnih dana, a
organiziraju se u skladu sa Pravilnikom o organizaciji i realizaciji izleta, studijskih posjeta,
ckskurzija, kampovanja, drustveno korisnog rada i 8kole u prirodi, kojeg donosi ministar.

Skola u prirodi, kao dio Nastavnog plana i programa od I do IV razreda osnovne Skole realizira
se u okviru nastavnih dana, u skladu sa Pravilnikom koji donosi ministar.

Skola plivanja, $kola skijanja, kao i drugi specifi¢ni oblici nastave iz predmeta tjelesni i
zdravstveni odgoj organiziraju se i realiziraju u skladu sa nastavnim planom i programom.
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VII PRAVA I DUZNOSTI UCENIKA

A. Upis i pohadanje skole .

(1)
2)
3)

(1)
(2)

Clan 32.
(Pravo i obaveza pohadanja skole)

Svako dijete ima pravo i obavezu da pohada $kolu u toku perioda predvidenog za obavezno
obrazovanje.

Obavezno je pohadanje redovne osnovne $kole u trajanju od devet godina, i to za djecu od Sest do
15 godina starosti, odnosno do zavrSene osnovne Skole.

Skolskim obveznikom redovne osnovne $kole smatra se dijete koje ¢e do 1. marta tekuce godine
navrsiti pet i po godina zZivota. 5

Clan 33.
(Duznost roditelja/staratelja)

Roditelj ili staratelj djeteta koje je uzrasta za obavezno skolovanje duzni su da osiguraju da dijete
bude upisano u §kolu, da redovno pohada skolu i da saraduju sa Skolom.
Direktor $kole pokrece postupak protiv jednog roditelja ili staratelja djeteta, ako roditelji ili
staratelji ne izvrSavaju svoje obaveze.
Clan 34.
(Upis u Skolu)

Upis u redovnu $kolu obavlja se u aprilu i avgustu mjesecu na osnovu spiskova Skolskih obveznika
koje §kolama dostavlja nadleZni organ op¢ine na ¢ijoj teritoriji se nalazi Skola.

(1)
2)
A3)
“4)

)

(6)

Clan 35.
(Komisija za upis djece u I razred)

Ocjenu sposobnosti djece pri upisu u osnovnu $kolu obavlja Komisija sastavljena od pedagoga
(pedagoga-psihologa ili psihologa) i nastavnika razredne nastave, uz prethodno pribavljeno
ljekarsko uvjerenje nadleZne zdravstvene ustanove.

Ocjenu sposobnosti djece s oStecenjima sluha i govora vrsi Centar za slusnu 1 govornu
rehabilitaciju, a djece ostecenog vida Centar za slijepu i slabovidnu djecu.

Komisiju iz stava (1) imenuje Nastavni¢ko vijece na prijedlog direktora.

Utenici sa posebnim potrebama upisuju se u redovne ili specijalne osnovne Skole, odnosno centre
na osnovu nalaza i misljenja Komisije, sastavljene od: pedagoga, psihologa, defektologa,
logopeda, socijalnog radnika i pedijatra.

Na osnovu nalaza i mi§ljenja Komisije iz stava (3) ovog Clana, centar za opservaciju 1
dijagnostiku, odnosno specijalni centar predlaze najadekvatniji odgojno-obrazovni ili
rehabilitacijsko-edukativni ili ~ produZeni stru¢ni tretman, u skladu sa individualnim

mogucnostima svakog djeteta.
Na osnovu misljenja komisije iz stava (1) ovog Clana, Skolski obveznik se moze privremeno

osloboditi upisa u redovnu osnovnu kolu, najdalje do navrSenih sedam godina Zivota.

Clan 36.
(Duznosti ucenika)

Ugenik je duzan da prema svom uzrastu doprinosi ostvarivanju ciljeva i zadataka odgojno-
obrazovnog rada, da redovno pohada nastavu i aktivno ucestvuje u nastavnom procesu.
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Clan 37.
(Ucenicka knjizica)

Skola uéenicima izdaje ucenicku knjizicu kojom se u toku osnovnog Skolovanja dokazuje status
uCenika osnovne skole.

Clan 38.
(Pisani akt-prevodnica)

(1) Prelazak udenika iz jedne osnovne §kole u drugu vrsi se na osnovu pisanog akta- prevodnice, uz
obavezu $kole iz koje ucenik prelazi da u roku od dva dana od dana prijema zahtjeva za izdavanje
prevodnice, sluzbenim putem dostavi prevodnicu $koli u koju ucenik prelazi.

(2) Skola u koju uéenik prelazi je obavezna da $kolu iz stava (1) ovog ¢lana u roku od dva dana od
dana upisa ucenika obavijesti o statusu ucenika.

(3) Ucenici drzavljani Bosne i Hercegovine koji su dio osnovnog obrazovanja zavrsili u Bill, izvan
Kantona Sarajevo upisuju se u osnovnu $kolu u odgovarajuéi razred i nastavljaju obrazovanje pod
istim uvjetima kao i u¢enici u Kantonu Sarajevo.

(4) Ugenik koji zavrsi pojedine razrede osnovne kole u inostranstvu nastavlja obrazovanje u
odgovarajuéem razredu osnovne $kole uz postupak ekvivalencije odgovaraju¢eg dokumenta koju
vr$i Ministarstvo.

Clan 39.
(Nadoknada i sticanje osnovnog odgoja i obrazovanja u redovnom roku)

(1) Ugenik koji iz opravdanih razloga (bolest u duZem trajanju i drugim opravdanim slu¢ajevima
nije mogao redovno pohadati nastavu i biti ocijenjen iz jednog i viSe predmeta, moze
polaganjem ispita ili drugim oblikom nastavnog rada nadoknaditi izgubljeno vrijeme i ste¢i
osnovno obrazovanje u redovnom roku. '

(2) Ako je uéenik iz opravdanih razloga bio odsutan, odnosno izostao sa nastave u odredenom
razredu jednu tre¢inu od ukupnog fonda sati predvidenih nastavnim planom i programom, moze
polagati predmetni ili razredni ispit u toku 3kolske godine, kako bi u redovnom roku zavrsio
odgovarajuéi razred osnovne Skole.

(3) Nastavnitko vijeée, u svakom konkretnom slucaju, cijeni opravdanost razloga nepohadanje

nastave i donosi odluku o polaganju ispita.

Clan 40.
(Opravdani izostanci sa nastave)

U sludaju kada ugenik ima opravdanih razloga da izostane sa nastave, izostanak odobrava:
a) Nastavnik razredne nastave za u¢enika od I-IV, odnosno od I-V, a razredni starjeSina za

ucenike od VI-IX razreda, odnosno od V-IX ............ do tri dana,
b) Direktor Skole....... do sedam dana i
c) NastavniCko Vijebe.......ccovvrininimmmniniennessnisnes do 15 dana.

Stranica 9



JU 08 , Hadzi¢i«
PRAVILA SKOLE

Clan 41.

(Opravdanje ostalih izostanaka)

Svaki drugi izostanak u¢enika sa nastave roditelj, odnosno staratelj, je duzan da opravda usmeno ili
pismeno u roku od tri dana, nastavniku razredne nastave, odnosno razrednom starjesini.

B. Slobodne aktivnosti u¢enika

Clan 42.
(Slobodne aktivnosti)

(1) Radi razvijanja sposobnosti i zadovoljavanja posebnih sklonosti i interesovanja uéenika, Skola
organizuje slobodne aktivnosti koje obuhvataju razlicite aktivnosti ucenika u $koli i organizaciji

Skole izvan programa redovne nastave.
(2) U skladu sa svojim sposobnostima 1 interesima, ucenici $kole se dobrovoljno opredjeljuju za

ucesce u radu slobodnih aktivnosti.
(3) Slobodne aktivnosti su sastavni dio cjelokupnog obrazovno-odgojnog rada i imaju izuzetan

znacaj u ostvarivanju odgojnih zadataka skole.

Clan 43.
(Nacin ostvarenja slobodnih aktivnosti)

Slobodne aktivnosti se ostvaruju putem drustava, sekcija, klubova, druzina, grupa, u¢enickih zadruga i
drugih oblika rada.

Clan 44.
(Nacela slobodnih aktivnosti)

Slobodne aktivnosti organizuju se na nacelu dobrovoljnosti i programske fleksibilnosti.

Clan 45.
(Utvrdivanje zadataka 1 sadrzaja)

Zadaci i programski sadrzaji slobodnih aktivnosti utvrduju se Godi$njim programom rada Skole, u
skladu sa Standardima, a ostvaruju se putem drustava, sekcija, klubova, druZina, grupa, u¢enickih

zadruga i drugih oblika rada.

Clan 46.
(Uslovi, sadrzaj 1 oblici rada)

Uslovi za rad (prostorni, materijalni, kadrovski i sl.) kao i sadrzaj i oblici rada slobodnih aktivnosti
utvrduje se Godisnjim planom i programom rada 8kole.

Clan 47.
(Podrucja rada)

Podrugja rada u slobodnim aktivnostima organizuju se u skladu sa Pedago$kim standardima.
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Clan 48.
(Ucesée drugih lica)

Pored nastavnika, skola moze angazovati 1 druga stru¢na lica za organizaciju i rukovodenje slobodnim
aktivnostima.

Clan 49.
(Vodenje evidencije)

O radu slobodnih aktivnosti $kole vodi se odgovarajuca dokumentacija i evidencija.

C. Ocjenjivanje ucenika i opéi uspjeh

(1
(2)

3)
“)
)

(6)
(7

(1)
)

Clan 50.
(Ocjenjivanje ucenika)

Ocjenjivanje u osnovnoj $koli vrsi se javno i kontinuirano, broj¢anim i opisnim ocjenama.
Opisno ocjenjivanje primjenjuje se u prvom razredu i prvom polugodistu drugog razreda osnovne
skole.

Za ucenike osnovne $kole od drugog polugodista drugog razreda brojcana zaklju¢na ocjena iz
svakog predmeta pojedina¢no izvodi se na kraju prvog polugodista i na kraju skolske godine.
Broj¢ane zakljuéne ocjene su: odli¢an (5), vrlo dobar (4), dobar (3), dovoljan (2) i nedovoljan
().

Pored ocjena, daju se i karakteristike u¢enika vezano za njihovo napredovanje, sklonosti, posebne
osobine 1 sli¢no, u pisanoj formi na kraju Skolovanja, odnosno uz prepis ocjena.

Karakteristike iz prethodnog stava se daju na osnovu pedagoskog kartona ucenika.

Odredbe ovog ¢lana ne primjenuju se na specijalno obrazovanje. Umjesto ocjena ucenici sa
posebnim potrebama dobijaju pismeni godi¥nji izvjestaj koji opisuje rezultate koje je postigao
uCenik u realizaciji nastavnog plana i programa, a ukoliko im specijalno obrazovanje omogucava
da budu ocijenjeni na redovan nacin, onda im se daju i ocjene.

Clan 51.
(Nacin utvrdivanja op¢eg uspjeha ucenika i zakljucnih ocjena)

Op¢i uspjeh udenika i rezultati postignuéa ucenika iz nastavnih predmeta utvrduju se na kraju

polugodista, odnosno na kraju Skolske godine.

Nacin utvrdivanja opéeg uspjeha udenika, nacin utvrdivanja zaklju¢nih ocjena u razrednoj i
predmetnoj nastavi, te postupak prevodenja ucenika u visi razred, zatim ponavljanje razreda, kao
i upuéivanje uéenika na popravni ispit, vr§i se na na¢in i u rokovima propisanim Zakonom o
osnovnom odgoju i obrazovanju.

Clan 52.
(Ocjenjivanje vladanja u€enika)

U skoli se ocjenjuje i vladanje u¢enika u skladu sa Zakonom o osnovnom odgoju i obrazovanju.

Clan 53.
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(Pravo prigovora na utvrdenu ocjenu)

Roditelj odnosno staratelj u¢enika ima pravo prigovora na zaklju¢nu pojedinaénu ocjenu na kraju
nastavne godine.

Prigovor se podnosi odjeljenskom vije¢u, u roku od dva dana od dana saopStavanja ocjene
uceniku.

Odjeljensko vijeée je obavezno svaki prigovor razmotriti najkasnije dva dana od prijema
prigovora i o istom saciniti misljenje.

Odjeljensko vijeée je obavezno da izvrsi analizu ocjena zakljucenih od strane nastavnika i u
slucaju nepravilnosti o tome sacini misljenje.

Odjeljensko vije¢e odmah dostavlja prigovor i misljenje iz stava (3) i (4) Nastavni¢kom vijecu na
odlucivanje.

Nastavni¢ko vijeée obavezno je da u roku od tri dana dostavljanja prigovora i misljenja iz stava
(5) ovog ¢lana donese odgovarajucu odluku.

Ako Nastavni¢ko vije¢e donese odluku o usvajanju prigovora koja podrazumjeva potrebu
prevjere znanja uéenika, ono imenuje i Komisiju za provjeru znanja.

Komisija iz stava (7) ovog ¢lana obavezna je izvrSiti provjeru znanja ucenika u roku od dva dana
od dana dono$enja odluke.

Ocjena Komisije je konacna.

(10) Ako Nastavnicko vije¢e donese odluku o odbijanju prigovora, ista je kona¢na

D. Pohvale, diplome i nagrade ucenika

Clan 54.
(Dodjela priznanja u¢enicima)

Ucenicima koji se isti¢u u savladavanju nastavnog gradiva i imaju primjerno vladanje dodjeljuju se

priznanja.

Clan 55.
(Pohvale, diplome i nagrade)

U cilju podsticanja u¢enika na $to bolji uspjeh u odgojno-obrazovnom radu, Skola dodjeljuje pohvale,
Jiplome i nagrade.

Clan 56.
(U&enici kojima se dodjeljuju pohvale i diplome)

Pohvale i diplome se dodjeljuju pojedinim ugenicima, grupi ucenika ili odjeljenju za postignute
rezultate u nastavno-odgojnim aktivnostima.

Clan 57.
(Dodjela nagrada)

Nagrade dodjeljuju: . .
a) Nastavnik razredne nastave za udenika od I-V razreda (I-IV), odnosno razrednik za ucenika od

VI do IX (V-IX) razreda,

b) Odjeljensko vijece
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¢) Nastavnicko vijece
d) pirektor skole 1
e) Skolski odbor

Clan 58.
(Razlozi dodjele nagrada)

Nagrade se dodjeljuju za:

a) narodite rezultate na afirmaciji $kole u realizaciji Nastavnog plana i programa, opéinskog i
kantonalnog takmicenja,

b) istaknute rezultate na takmic¢enju na kantonalnom, federalnom i drzavnom nivou,

¢) zalaganje i izvanredan uspjeh u raznim vidovima slobodnih aktivnosti, u drustvenom i
kulturnom zivotu skole i

d) izuzetan doprinos u razvoju drustvenih odnosa i pruzanja pomo¢i drugim ucenicima u
savladavanju nastavnog gradiva.

Clan 59.
(Vrste nagrada)

(1) Nagrade se dodjeljuju u knjigama, znatkama, udeni¢kom priboru, alatu i drugim predmetima.
(2) Visinu sredstava namjenjenih za podmirenje tro§kova nabavke nagrada iz stava (1) ovog clana

odobrava:
a) Direktor skole za nagrade koje dodjeljuje nastavnik, odnosno razredni starjesina,
odjeljensko vijece i Nastavnicko vijece, i
b) Skolski odbor za nagrade kO_]L dodjeljuje direktor.
(3) Na preporuku Nastavni¢kog vijeca i prijedlog direktora, Skolski odbor u okviru raspolozivih
sredstava moZe donijeti odluku i o dodjeli nov¢ane nagrade.

Clan 60.
(Javnost dodjele nagrada)

Pohvale, diplome i nagrade se dodjeljuju javno i iste se objavljuju povodom znacajnih datuma kao Sto
su: Dan $kole, na kraju polugodista ili $kolske godine i sl.

Clan 61.
(Dodjela posebne diplome)

U&eniku koji tokom osnovnog obrazovanja i odgoja postlgne odli¢an uspjeh iz svih nastavnih

predmata i ima primjerno vladanje, izdaje se u znak priznanja i posebna diploma o postignutim
rezultatima, koju propisuje ministar.
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VIII PRAVA I DUZNOSTI NASTAVNIKA, STRUCNIH SARADNIKA I DRUGIH
ZAPOSLENIKA

Clan 62.
(Prava i duznosti zaposlenika Skole)

(1) Nastavnici, stru¢ni saradnici i drugi zaposlenici u $koli ostvaruju svoja prava i duznosti iz radnog
odnosa i po osnovu rada u skladu sa Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorom, Zakonom o
osnovnom odgoju i obrazovanju, provedbenim propisima, Pravilima skole, Pravilnikom o radu i
drugim op¢im aktima Skole.

(2) Svaki zaposlenik $kole prije podetka Skolske godine, odnosno stupanja na posao, obavezan je
obaviti sistematski ljekarski pregled u ovlastenoj zdravstvenoj ustanovi i uvjerenje o ljekarskom
pregledu dostaviti u Skolu.

(3) Troskove sistematskog pregleda snosi Skola

Clan 63.
(Profil i stru¢na sprema nastavnika)

Nastavnim planom i programom utvrduje se odgovarajuci profil i stru¢na sprema nastavnika razredne
nastave i nastavnika predmetne nastave.

Clan 64.
(Prijem, rasporedivanje i prestanak rada zaposlenika)

(1) Prijem, rasporedivanje i prestanak rada nastavnika, stru¢nih saradnika i ostalih zaposlenika u
skoli vrsice se u skladu sa Zakonom, ovim Pravilima i drugim opstim aktima Skole.

(2) Nastavnik u okviru Getrdesetsatne radne sedmice moZe imati najviSe 25 Casova svih vrsta i oblika
neposrednog odgojno-obrazovnog rada koji se ostvaruje u 8koli.

Clan 65.
(Uslovi za prijem nastavnika i strucnih saradnika)

(1) Nastavnik razredne nastave ima visoku ili viSu stru¢nu spremu i izvodi nastavuu I, I, II[ 1 IV
razredu, a nastavu moze izvoditi zakljuéno sa V razredom.

(2) Nastavnik predmetne nastave ima visoku ili vi§u stru¢nu spremu i izvodi nastavu od IV do IX
razreda, a odredene predmete i u I, 11 i III razredu u skladu sa nastavnim planom koji reguliSe
profil i stru¢nu spremu nastavnika za taj predmet.

(3) Razrednu i predmetnu nastavu u skladu sa stavom (1) i (2) ovog ¢lana u osnovnoj $koli mogu
izvoditi i lica sa zavrsenim 1 ili 11, odnosno III ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa na

nastavnic¢kom fakultetu ili drugom fakultetu i poloZzenom pedagosko-psiholoskom grupom
predmeta koji imaju odgovarajuéi profil stru¢ne spreme koji je propisan u nastavnom planu i
programu.

(4) Stru¢ni saradnici u osnovnoj Skoli su: pedagog, pedagog-psiholog, psiholog, bibliotekar, socijalni
radnik, defektolog odredenog profila, logoped i zdravstveni radnik.

(5) Broj struénih saradnika, profil i stru¢na sprema stru¢nih saradnika, kao i poslovi koje trebaju

obavljati u $koli, utvrduju se Standardima i Normativima.
(6) Broj ostalih zaposlenika u $koli, profil i stru¢nu spremu, kao i poslove koje trebaju obavljati u
osnovnoj $koli utvrduje se Standardima i Normativima.

Stranica 14



(M

3)

(4)

JU OS ,Hadzi¢i“
PRAVILA SKOLE

Clan 66.
(Strucni ispit)

Lice koje prvi put zasniva radni odnos na poslovima nastavnika, stru¢nog ili drugog saradnika
ima status pripravnika.

Skola je duzna, odmah po njegovom stupanju na posao, pripravniku izdati rjesenje o
pripravnickom stazu sa rokom polaganja ispita za samostalan odgojno -obrazovni rad, odnosno,
struénog ispita i imenovati mentora.

Po zavrSetku pripravni¢kog staza, pripravnik je obavezan polagati ispit za samostalan odgojno —
obrazovni rad. odnosno struc¢ni ispit.

Nastavnicima, stru¢nim i drugim saradnicima bez radnog iskustva, u skladu sa Zakonom o radu i
kolektivnim ugovorom osnovna $kola moze omoguciti stru¢no osposobljavanje za samostalan
odgojno — obrazovni rad, bez zasnivanja radnog odnosa (volonterski rad).

Clan 67.
(Trajanje pripravnickog staza)

Pripravnic¢ki rad u $koli traje najmanje $est a najduze dvanaest mjeseci.

Clan 68.
(Utvrdivanje broja nastavnika i stru¢nih saradnika)

Broj nastavnika i stru¢nih saradnika utvrduje se Standardima i Normativima.

(1
2)

3)

(1)
)

3)
4)

Clan 69.
(Nacin izbora zaposlenika)

Nastavnici, stru¢ni i drugi saradnici i drugi zaposlenici definiraju radni angaZman ugovorom o
radu.

UpraZnjena radna mjesta u osnovnom $kolama prvo se popunjavaju sa jedinstvene rang liste
zaposlenika za &ijim radom je potpuno ili djelimi¢no prestala potreba u odnosu na ugovor o radu
na neodredeno vrijeme koji su zakljugili sa poslodaveem na osnovu javnog konkursa, koja se
vodi u ministarstvu, odnosno na osnovu javnog konkursa koji se istovremeno objavljuje u
sredstvima javnog informisanja i na sluZbenoj internet stranici Ministarstva.

Zaposlenici u osnovnoj $koli u hitnim, odnosno vanrednim slu¢ajevima, mogu biti angaZirani
naodredeni vremenski period, koji shodno Zakonu o radu ne moze biti duZi od tri mjeseca, pod
uvjetom da se upraznjeno radno mjesto ne moze popuniti u skladu sa stavom (2) ovog ¢lana.

Clan 70.
(Godisnji odmor)

Nastavnici i struéni saradnici, u pravilu, godisnji odmor koriste u toku ljetnog odmora za ucenike.
Duzina godi$njeg odmora nastavnika/nastavnica, stru¢nih saradnika i saradnica iznosi najmanje

30 radnih dana.
Duzina trajanja godisnjih odmora ostalih uposlenika utvrduje se Pravilnikom o radu, shodno

Zakonu o radu i Kolektivnom ugovoru za djelatnost osnovnog obrazovanja.
U radne dane ne uracunava se subota, nedjelja, kao ni praznici u skladu sa zakonom.
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(5) Nastavnik/nastavnica, stru¢ni saradnik/saradnica koji zbog bolovanja ili drugih opravdanih
razloga ne iskoriste godisnji odmor u toku ljetnog odmora uc¢enika/ucenica, mogu koristiti
godisnji odmor u trajanju od 30 radnih dana do 30. juna naredne godine.

Clan 71.
(Plan koristenja godi$njeg odmora)
(1) Planom koristenja godisnjih odmora regulisace se pocetak koristenja godisnjih odmora svih
uposlenih.
(2)| Plan godignjih odmora na prijedlog direktora usvaja Skolski odbor.

Clan 72.
(Uredivanje blizih propisa iz radnog odnosa)

BliZi propisi iz radnog odnosa i po osnovu rada nastavnika, stru¢nih saradnika i drugih
zaposlenika koji nisu uredeni ovim Pravilima, ureduju se Pravilnikom o radu i Pravilnikomo
placama, dodacima na placu i naknadama, koje donosi Skolski odbor u skladu sa Zakonom o
radu, Kolektivnom ugovoru, Zakonu o osnovnom odgoju i obrazovanju, provedbenim
propisima i ovim Pravilima.
Clan 73.
(Ocjenjivanje nastavnika)

(1) Rad zaposlenika se sistemati¢no prati i ocjenjuje na osnovu Pravilnika koji, uz konsultacije sa
sindikatom, donosi ministar.

(2) Sastavni dio pravilnika iz stava 1. ovog ¢lana su kriteriji za ocjenjivanje zaposlenika, kao 1 uvjeti
za napredovanje i sticanje posebnih zvanja nastavnika, strucnih i drugih saradnika.

(3) Osnovna §kola je obavezna svake Skolske godine provoditi postupak evaluacije rada rukovodnog
i nastavnog osoblja, odnosno uspjesnosti realiziranja nastavnih programa.

(4) Evaluacija rada rukovodnog i nastavnog osoblja provodi se u skladu sa pravilnikom koji donosi

Ministar.

IX VOPENJE PEDAGOSKE DOKUMENTACIJE I EVIDENCIJE

Clan 74.
(Vrste pedagoske dokumentacije i evidencije)

(1) Skola vodi slijedeéu dokumentaciju o uéenicima i to:
a) mati¢nu knjigu,
b) registar uz mati¢nu knjigu,
¢) ljetopis skole,
d) knjigu zapisnika nastavni¢kog vijeca,
e) knjigu zapisnika o radu komisija za polaganje ispita i
f) knjigu zapisnika organa upravljanja i organa nadzora.

(2) Podaci o mati¢noj knjizi su trajne vrijednosti.
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Clan 75.
(Druge vrste vodenja evidencije)

Pored dokumentacije iz prethodnog ¢lana Skola vodi i slijedeéu evidenciju:

a)
b)
¢)
d)
e)
f)
g
h)
1)
1)
k)
)

odjeljensku knjigu za redovnu nastavu,

dnevnik rada za ostale vidove nastave,

knjige evidencije o slobodnim aktivnostima u¢enika,

godisnji plan i program rada redovne nastave po predmetima za svakog nastavnika
raspored Casova,

propisane evidentne listove za nastavnike i u¢enike i druge tabelarne preglede,
plan staziranja pripravnika i evidenciju o realizaciji plana staZiranja pripravnika,
spisak dospjele djece za upis u osnovnu 3kolu,

prijave za polaganje ispita u osnovnoj koli,

spisak izdatih uvjerenja o zavr§enom razredu ili razredima osnovne $kole,
spisak 1zdatih svjedodzbi o zavrSenoj osnovnoj $koli i

pedagoski karton.

Clan 76.
(Izdavanje dokumenata)

Na osnovu dokumentacije i evidencije koja se vodi u $koli izdaje se:

a)
b)
¢)
d)
e)
f)
2

dacka knjizica,

uvjerenje o zavrSenom razredu osnovne $kole,

uvjerenje o zavrSenom VI, VII i VIII razredu osnovne $kole,
svjedocanstvo-svjedodzba o zavr$enoj osnovnoj Skoli,
posebna diploma kao znak priznanja za postignute rezultate,
prevodnica o prelasku u¢enika u drugu Skolu i

izvjestaj o upisu ucenika koji je dosao iz druge Skole.

Clan 77.
(Vodenje pedagoske dokumentacije i evidencije)

Pedagosku dokumentaciju i evidenciju vode nastavnici i stru¢ni saradnici u skladu s propisom koji
donosi Ministar.

Clan 78.
(Ljetopis 8kole)

(1) Skola vodi Ljetopis. Ljetopis se vodi u tvrdo povezanoj svesci. .
(2) U Ljetopis se unose svi vazni podaci iz zivota i rada $kole. Podaci se unose hronoloskim redom.

(3) Ljetopis skole je dokument od trajne vrijednosti.
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X STRUCNI ORGANI SKOLE

Clan 79.
(Stru¢ni organi Skole)

(1) U 3koli se obrazuju stru¢ni organti i to:

a)

Nastavnicko vijece,

b) Odjeljensko vijece i

c)

Struéni aktiv

(2) Nacin rada stru¢nih organa regulira se Poslovnikom o radu stru¢nih organa $kole, koji donosi
Skolski odbor.

A. Nastavnicko vijeée

Clan 80.
(Nastavnicko vijece)

(1) Nastavnicko vijece sacinjavaju svi nastavnici i stru¢ni saradnici Skole.
= (2) Nastavni¢kim vijeéem rukovodi direktor skole, a u njegovoj odsutnosti pomo¢nik direktora ako
je imenovan.
(3) Nastavnicko vijeée obavlja slijedece poslove:

a)
b)

0
d)
)

f)..

g)

h)
)
—~ h);
k)
)
m)
n)
0)
p)
Q)

utvrduje prijedlog Godi$njeg programa rada 3kole,

donosi odluke o organizaciji odgojno-obrazovnog rada,

prati ostvarivanje Nastavnog plana i programa i preduzima mjere za njegovo izvrSavanje i
0 tome

podnosi izvjestaj Skolskom odboru,

razmatra realizaciju nastavnog plana i programa s posebnim osvrtom na postignuca ucenika
kao i na kontinuitet ocjenjivanja ucenika,

utvrduje prijedlog programa stru¢nog usavrsavanja nastavnika i stru¢nih

saradnika, program rada stru¢nih organa i komisija i razmatra realizaciju istih,

vrsi izbor oblika nastave i saglasno tome vrsi raspored ucenika i podjelu predmeta za
nastavnike, odnosno vrsi raspored rada u radnoj sedmici, vrsi izbor razrednika,

analizira uspjeh ucenika i rad odjeljenskih vijeca,

odreduje rukovodioce odjeljenskih vijeca,

analizira rad nastavnika i stru¢nih saradnika,

imenuje komisiju za polaganje ispita,

razmatra izvjestaj o polaganju ispita, razmatra izvje$taj o izvrSenom struénom nadzoru
odobrava uéeniku $kole zavrsavanje dva razreda u toku jedne Skolske godine,

stara se o profesionalnom usmjeravanju ucenika,

razmatra odgojno disciplinske mjere i donosi odgovaraju¢e odluke,

preporuduje nabavku stru¢nih ¢asopisa i druge stru¢ne literature i

druge poslove koji se odnose na obavljanje poslova Nastavnickog vijeca, a koji su utvrdeni

u odredbama ovih Pravila.

B. Odjeljensko vijeée

Clan 81.
(Odjeljensko vijece)

(1) Odjeljensko vijeée ¢ine nastavnici koji izvode nastavu u jednom odjeljenju.

Stranica 18



JU OS , Hadzi¢i*
PRAVILA SKOLE

(2) Odjeljenskim vije¢em rukovodi razrednik.
(3) Odjeljensko vijece obavlja slijede¢e poslove:

a) prati razvoj u¢enika i na osnovu toga predlaze izbor programa primjerenih sposobnostima
ucenika,

b) odluduje o programima za nadarene ucenike, za ucenike koji zaostaju u napredovanju i o
oblicima nastave koji ¢e se primjenjivati u odjeljenjima u cjelini ili za pojedine grupe
udenika ili u¢enika pojedinacno,

¢) uskladuje rad nastavnika u odgojno-obrazovnom procesu,

d) utvrduje zakljuéne ocjene ucenika,

e) izride i drugim organima predlaze odgojno-disciplinske mjere prema ucenicima.,

f) analizira rad nastavnika i stru¢nih saradnika i predlaze mjere za unapredivanje odgojno-
obrazovnog rada u odjeljenju,

) obavlja i druge poslove, koji su utvrdeni u odredbama ovih Pravila.

E. Struéni aktiv
Clan 82.
(Strucni aktiv)

(1) Struéni aktiv ¢ine nastavnici odredenih nastavnih oblasti.
(2) Stru¢nim aktivom rukovodi predsjednik Stru¢nog aktiva.
(3) Strucni aktiv obavlja slijedece poslove:
a) prati realizaciju Nastavnog plana i programa i predlaze mjere za njegovo unapredenje,
b) predlaze izmjene Nastavnog plana i programa u skladu s tehnolodkim razvojem i
dostignu¢ima u toj oblasti, ’
¢) daje prijedlog direktoru u vezi s podjelom predmeta na nastavnike 1
d) udestvuje u radu Asocijacije struénih aktiva drugih osnovnih Skola iz iste nastavne oblasti.

XI ORGAN UPRAVLJANJA ,RUKOVODENJA I KONTROLE POSLOVANJA
A. Organ upravljanja

Clan 83.
(Organ upravljanja)

Organ upravljanja u osnovnoj Skoli je Skolski odbor.

Clan 84.
(Sastav i broj ¢lanova Skolskog odbora)

Skolski odbor osnovne $kole kao javne ustanove broji sedam €lanova, i to:
* jedan predstavnik osnivaca kojeg predlaze Ministarstvo,
= jedan predstavnik opéine na &ijem podrucju se Skola nalazi,
» tri predstavnika roditelja ucenikai
» dva predstavnika uposlenika Skole.
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Clan 85.
(Mandat ¢lanova Skolskog odbora)

Skolski odbor imenuje se na period od 4 godine sa moguc¢noscu jednog reizbora.
Predsjednika i ¢lanove Skolskog odbora osnovne Skole kao javne ustanove, na osnovu raspisanog
Javnog konkursa, imenuje i razrjeSava Vlada na nacin i u postupku propisanim zakonom.

Cv‘,lvan 86.
(Nadleznosti Skolskog odbora)

(1) Skolski odbor osigurava djelotvorno i efikasno koristenje svih resursa kole.
(2) Nadleznosti u donosenju akata skole su:

a) donoSenje Pravila skole,

b) donosenje Godisnjeg programa rada skole za tekucu godinu, 1 Izvjestaja o realizaciji
Godisnjeg programa rada za prethodnu godinu,

c¢) donosenje finansijskog plana i usvajanje godiSnjeg obracuna,

d) donosenje opceg akta o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, 1 drugih
op¢ih akata u skladu sa relevantnim propisima,

e) donosenje svog programa rada i izvjestaja o svom radu koji podnosi osnivacu.

(3) Skolski odbor je nadlezan za rjeSavanje u prvom stepenu o:

imenovanju i razrjeSenju direktora kao i zaklju€ivanju ugovora o radu i prestanku rada
direktora

osnovne Skole,

imenovanju Komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor zaposlenika $kole i drugih komisija za
poslove iz svoje nadleznosti,

kori$tenju sredstava preko iznosa odredenog relevantnim propisima,

zalbama i prigovorima zaposlenika na rjeSenje o ocjeni rada i drugim pravima, obavezama i

odgovornostima i1z radnog odnosa,
zalbi u¢enika, odnosno roditelja ili staratelja u¢enika na odluku o izricanju odgojno-disciplinske

mjere iz ¢lana 65. zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju,
zalbama 1 prigovorima koji se odnose na rad direktora Skole.

(4) Skolski odbor je nadleZan za odlu¢ivanje u drugom stepenu po Zalbama i prigovorima na odluke
direktora $kole na koje je dopustena Zalba ili prigovor, posebno po zalbama i prigovorima koji se
odnose na rad nastavnika, struénih i drugih saradnika.

(5) Skolski odbor, osim nadleZnosti propisanih stavova (2), (3) i (4) ovog &lana, obavlja i sljedece
poslove:

a)
b)

c)
d)
¢)
f)
g

usmjerava, kontrolira i ocjenjuje rad direktora, 5

razmatra prijedloge odluka, preporuke i prijedloge koje se upute Skolskom odboru i preduzima
odgovarajuée mjere,

rjeSava sva pitanja odnosa s osnivacem,

na prijedlog direktora vrsi izbor pomocénika direktora Skole iz reda

nastavnika ili stru¢nih saradnika,
objavljuje konkurs za izbor nastavnika, stru¢nih saradnika i drugih zaposlenika,

odlucuje o zalbama po konkursu,
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h) razmatra i usvaja Izvjedtaj o uspjehu i postignutim rezultatima obrazovno-odgojnog rada na
kraju prvog polugodista i na kraju Skolske godine,
i) vri i druge poslove u skladu sa relevantnim propisima i pravilima skole.

Clan 87.
(Natin rada Skolskog odbora)

(1) Nagin rada Skolskog odbora regulira se Poslovnikom o radu.

(2) Obavljanje duznosti ¢lana Skolskog odbora je dobrovoljno i besplatno.

(3) Odluke Skolskog odbora donose se najmanje dvotre¢inskom vecinom ukupnog broja ¢lanova
Skolskog odbora.

B) Organ rukovodenja
Clan 88.
(Organ rukovodenja)

1) Organ rukovodenja u $koli je direktor skole.
2) Direktor skole, zastupa $kolu neograniceno, osim nabavke osnovnih sredstava u vrijednostl vecoj
od 6.000,00KM, zasto mu je potrebna saglasnost Skolskog odbora.

Clan 89.
(Imenovanje i razrjeSenje direktora Skole)

Direktora $kole kao javne ustanove imenuje i razrjeSava Skolski odbor na osnovu javnog konkursa i uz
saglasnost Vlade Kantona.

Clan 90.
(Mandat direktora Skole)

Direktor $kole se imenuje na period od &etiri godine, sa mogucnoscu ponovnog izbora uz ogranicenje
od najvise dva uzastopna mandata u istoj Skoli.

Clan 91.
(Uslovi za direktora Skole)

1) Za direktora osnovne $kole mozZe biti imenovano lice koje, osim op¢ih uvjeta, u pogledu struéne
spreme ispunjava uvjete za nastavnika ili pedagoga Skole u koju konkurise i ima najmanje 8
godina radnog iskustva i od toga najmanje 5 godina na poslovima u nastavi ili na pedagosko-
psiholoskim poslovima, te ima najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno zavrien najmanje I1
ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa, i ima najmanje zvanje mentora, kao i druge uslove

propisane Zakonom.
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2) Zaposleniku osnovne $kole sa podrucja Kantona Sarajevo koji se imenuje za direktora Skole,
prava i obaveze iz radnog odnosa, koji podrazumijeva prethodno radno mjesto u Skoli na njegov
zahtjev miruje, a najduze do isteka prvog mandata.

Clan 92.

(Imenovanje vr§ioca duznosti direktora kole)

1) Ukoliko direktor osnovne $kole nije imenovan, odnosno ukoliko je razrijeSen prije istcka
mandata, Skolski odbor ¢e odmah iz reda nastavnika ili stru¢nih saradnika Skole imenovati
visioca duznosti direktora na period koji ne moze biti duzi od Sest mjeseci od dana imenovanja 1
raspisati javni konkurs za izbor iimenovanje dircktora.

2)  Vrsilac duznosti direktora mora ispunjavati sve uvjete propisane za izbor direktora Skole i1ma
sva prava i obaveze direktora Skole.

Clan 93.
(Nadleznosti direktora Skole)

1) Direktor osnovne $kole je odgovoran za zakonitost rada i stru¢ni rad Skole.
2) Direktor osnovne $kole, osim poslova i zadataka utvrdenih Zakonom o osnovnom odgoju i
obrazovanju obavlja i sljedece poslove:

a) priprema nacrt Godisnjeg programa obrazovno-odgojnog rada osnovne $kole nakon Cijeg
donosenja je odgovoran za njegovo provodenje,

b) predlaze finansijski plan skole,

¢) u skladu sa pravilnikom iz ¢lana 75. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju vrsi izbor i
postavljenje zaposlenika i sa njima zakljucuje ugovor o radu,

d) donosi rjesenja o prestanku ugovora o radu,

e) utvrduje raspored nastavnika i drugih zaposlenika gkole na odredene poslove, u skladu sa opéim
aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u skoli,

f) utvrduje raspored radnog vremena nastavnika i stru¢nih saradnika,

g) predlaZe raspored &asova nastavni¢kom vijecu,

h) prati i ocjenjuje rad nastavnika i strucnih saradnika,

i) na kraju prvog polugodista i na kraju Skolske godine podnosi izvjestaj o uspjehu 1 postignutim
rezultatima odgojno-obrazovnog rada Skolskom odboru, nadleznom organu Op¢ine, Prosvjetno-
pedagoskom zavodu i Ministarstvu za obrazovanje, nauku i mlade,

i) dr7i ogledni ili ugledni ¢as jedanput u toku dvije nastavne godine,

k) podnosi Izvjestaj o uspjehu i postignutim rezultatima obrazovno- odgojnog rada Skolskom
odboru, osnivadu, Prosvjetno-pedagoskom zavodu, ministru i nadleznom opé¢inskom organu na
kraju prvog polugodista i na kraju Skolske godine,

) rjesava po zalbama i prigovorima na rad nastavnika, stru¢nih i drugih saradnika,

m) odgovoran je za izvrienje naloga Ministarstva, prosvjetnog inspektora i struénog savjetnika u
slugaju nedoli¢nog ponaSanja nastavnika, odnosno stru¢nih saradnika njihovog negativnog
uticaja na ucenike i druge nastavnike, ,

n) izvrava odluke Skolskog odbora i Nastavni¢kog vijeca,

0) podnosi finansijski izvjestaj Skolskom odboru i osnivacu,

p) vrii i druge poslove utvrdene relevantnim propisima i pravilima osnovne skole.

Clan 94.

(Prestanak funkcije direktora skole)

(1) Duznost direktora prestaje:
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a) istekom mandata,

b) na li¢ni zahtjev,

¢) razrjeSenjem,

d) sticanjem nekog od uvjeta za prestanak radnog odnosa zbog odlaska u penziju i

¢) drugim slu¢ajevima utvrdenim Zakonom, provedbenim aktima i Pravilima osnovne skole.

(2) Odluku o prestanku duznosti direktora donosi Skolski odbor.

Clan 95.
(Funkcija pomoc¢nika direktora Skole)

(1) Skola, u skladu sa Pedagoskim standardima i normativima, moze imati pomo¢nika direktora ili
voditelja dijela nastavnog procesa, a u skladu sa Zakonom o ustanovama.

(2) Pomoénika direktora, odnosno voditelja dijela nastavnog procesa imenuje Skolski odbor na
prijedlog dircktora, nakon provedene procedure koja prvo podrazumijeva interno oglaSavanje u
skoli, a ukoliko se ne izvrsi izbor iz reda nastavnika i stru¢nih saradnika zaposlenih u Skoli, Skola
objavljuje javni konkurs.

(3) Pomo¢nik direktora, odnosno voditelja dijela nastavnog procesa se imenuje na period od Cetiri

godine i moze biti ponovo imenovan.
(4) Zapomoénika direktora Skole moZe biti imenovano lice koje ispunjava sve uvjete za izbor

direktora skole.

Clan 96.
(Razrje$enje pomocnika direktora skole)

1) Skolski odbor moZe razrijesiti duznosti pomoc¢nika direktora, odnosno voditelja dijela nastavnog

procesa i prije isteka mandata u slu¢aju: .
a) ako je njegovim odnosom nanesena §teta u¢enicima, odnosno njihovim roditeljima,
b) ako je zbog provodenja odluke ili akta koje je donio pomo¢nik direktora, odnosno voditelj
dijela nastavnog procesa doslo do povrede prava zaposlenika ili imovine $kole.
2) Skolski odbor moZe razrijesiti pomocnika direktora $kole i na njegov zahtjev. '

Clan 97.
(Nadleznosti pomo¢nika direktora 8kole)

Pomoénik direktora, odnosno voditelj dijela nastavnog procesa 3kole, obavlja i slj edece poslove:
a) zamjenjuje direktora Skole za vrijeme njegove odsutnosti,
b) obavlja uzi struéni nadzor u smjeni u kojoj radi i u suprotnoj smjeni ako je direktor odsutan,
¢) u saradnji sa direktorom ucestvuje u izradi prijedloga akata koje usvaja Skolski odbor,
d) u saradnji sa direktorom priprema sjednice Nastavni¢kog vijeca i ugestvuje na sjednicama

Nastavnickog vijeca,

e) obavljaidruge poslove koji po prirodi posla spadaju u nadleznost pomoc¢nika direktora,
f) odnosno voditelja dijela nastavnog procesa.
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() Organ kontrole poslovanja

Clan 98.
(Organ kontrole poslovanja)

Organ kontrole poslovanja u $koli je Nadzorni odbor.

Clan 99.
(Sastav i broj ¢lanova Nadzornog odbora)

1) Nadzorni odbor obavlja kontrolu poslovanja osnovne $kole.

2) Nadzorni odbor osnovne $kole kao javne ustanove broji tri ¢lana i to: jedan predstavnik kojeg
predlaze Ministarstvo, jedan predstavnik kojeg predlaZe opéinski nacelnik opcine na ¢ijem
podru¢ju se skola nalazi, jedan predstavnik kojeg predlazu uposlenici skole.

3) Predsjednika i ¢lanove Nadzornog odbora osnovne skole kao javne ustanove, na osnovu
raspisanog Javnog konkursa, imenuje i razrjesava Vlada na na¢in i u postupku propisanim
zakonom.

4) Na rad Nadzornog odbora analogno se primjenjuju odredbe ¢lana 89. Zakona.

Clan 100.
(NadleZnosti Nadzornog odbora)

Nadzomi odbor $kole obavlja slijedece poslove:
a) kontrolira donoSenje i realizaciju finansijskog plana i g0d1snjeg obraCuna,
b) kontrolira izvr§avanje obaveza iz Ugovora o zakupu (ukoliko $kola sti¢e prihode na osnovu

zakupa),
¢) kontrolira priliv finansijskih sredstava na osnovu donacija pravnih i fizickih lica, odrzavanje

kurseva instruktivne nastave i prodaje pr017voda intelektualnih i drugih usluga,
d) informira se o pr1hod1ma koje skola stide iz legata, poklona i zavjestanja.

XII SARADNJA I NACIN OSTVARIVANJA SARADNJE SKOLE SA RODITELJIMA
UCENTKA

Clan 101.
(Saradnja sa roditeljima)

U cilju efikasnijeg ostvarlvanja ciljevai zadataka odgojno-obrazovnog rada, Skola saraduje sa
roditeljima ucenika.

Clan 102.
(Obaveze $kole prema ucenicima 1 roditeljima/starateljima)

Skola je obavezna na pocetku $kolske godine upoznati ucenike i roditelje ili staratelje ucenika s
njihovim pravima, duznostima i odgovornostima, utvrdenim Zakonom o
osnovnom odgoju i obrazovanju i Pravilima skole, kao i 0 nadleznostima odredenih institucija za

rjeSavanje problema
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Clan 103.
(Nacin ostvarenja saradnje sa roditeljima)

Saradnja i natin ostvarenja saradnje Skole saroditeljima ucenika se odvija kroz:
a) odrzavanje roditeljskih sastanaka,
b) odrzavanje razrednih roditeljskih sastanaka,
¢) odrzavanje odjeljenskih roditeljskih sastanaka,
d) zakazivanjem individualnih i grupnih razgovora sa roditeljima, razrednim starjeSinama ili
predmetnim nastavnicima.

Clan 104.
(Drugi vidovi saradnje sa roditeljima)

v

Skola organizuje i druge vidove saradnje sa roditeljima ucenika.
Clan 105.
(Plan i program saradnje sa roditeljima)

Plan i program saradnje sa roditeljima ucenika je sastavni dio GodiSnjeg plana i programa Skole.

XTI NACIN IZBORA PREDSTAVNIKA RODITELJA UCENIKA U SKOLSKI ODBOR

4 Clan 106.
(Prijedlog ¢lanova za Skolski odbor)

U okviru opéih aktivnosti Vijeca roditelja koje su od opéeg interesa za $kolu jei utvrdivanje
prijedloga kandidata za ¢lana Skolskog odbora.

Clan 107.
(Obaveza kandidata za Skolski odbor)

Kandidat za &lana Skolskog odbora iz reda roditelja ugenika obavezan je obezbijediti pisanu podrsku
strukture koju predstavlja u skolskom odboru.

XIV FORMIRANJE I RAD VIJECA RODITELJA

Clan 108.
(Vijece roditelja)

Skolaima Vijece roditelja, koje se bira za tekucu skolsku godinu, a ¢ine ga po jedan roditel] ucenika
iz svakog odjeljenja
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Clan 109.
(Nadleznosti Vijeca roditelja)

1) Vije¢e roditelja bira predsjednika ve¢inom glasova, a prvu sjednicu saziva direktor Skole.
2) Opée aktivnosti Vijec¢a roditelja su:

a)
b)

)
)

¢)
f)

g)
h)
i)

promoviranje interesa zajednice u kojoj se $kola nalazi i interesa Skole u toj zajednici,
prezentiranje stavova roditelja u¢enika Skolskom odboru ili bilo kojoj drugoj zainteresiranoj
strani,

podrzavanje aktivnog uce3ca roditelja i zajednice u radu Skole,

obavjestavanje Skolskog odbora i bilo koje druge zainteresovane strane o stavovima Vijeca kad
to smatra neophodnim ili po zahtjevu Skolskog odbora ili druge zainteresovane strane,
predlaganje predstavnika roditelja za ¢lana Skolskog odbora,

ude§ée u pripremi i realizaciji odgovarajucih projekata koji podrzavaju i promoviraju
odgojno-obrazovni rad u Skoli,

razvijanje komunikacije i odnosa izmedu ucenika, nastavnika,roditelja 1 zajednice,
poboljsanje uvjeta rada kole 1

druge aktivnosti koje su od opéeg interesa za Skolu.

XV FORMIRANJE I RAD VIJECA UCENIKA

Clan 110.
(Formiranje vije¢a u¢enika)

Ugenici u $koli formiraju udruZenje uéenika pojedinaénih razreda, kao i Vijece ucenika kao udruzenje

svih u¢enika Skole.

Clan 111.
(Funkcija vijec¢a u¢enika)

U skladu sa Zakonom o osnovnom odgoju i obrazovanju funkcija Vijec¢a ucenika je:
- a) promoviranje interesa $kole na podru¢ju opéine gdje se Skola nalazi,

b)

<)
d)

1)
2)

prezentiranje stavova u&enika Skolskom odboru,

podsticanje angaZiranosti u¢enika u radu Skole i

informiranje Skolskog odbora o svojim stavovima, kada ocijeni da je to potrebno ili po zahtjevu
Skolskog odbora, o svakom pitanju koje se odnosi na rad i upravljanje Skolom.

Clan 112.
(Mandat vije¢a ucenika)

Vijeée uéenika bira se za tekucu Skolsku godinu, a satinjavaju ga po jedan ucenik iz svakog

pojedina¢nog razreda.
Vijeée ucenika bira predsjednika i zamjenika predsjednika ve¢inom glasova, a prvu s ednicu

saziva direktor skole.
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XVI OSTVARIVANJE JAVNOSTI RADA SKOLE

Clan 113.
(Javnost rada Skole)

1) Rad skole je javan.
2) Javnost rada skole obezbjeduje se:
a) zajednitkim planiranjem pojedinih oblika rada tkole sa osnivatem, Ministarstvom, mjesnim
podrucjem i drugo,
b) roditeljskim sastancima,
¢) individualnim i grupnim razgovorima,
d) uces¢em predstavnika roditelja ucenika u Skolskom odboru,
e) redovnom izvjestavanju roditelja, osnivaca, Ministarstva o uspjehu u¢enika i vladanju i
f) drugim nacinima koji ¢e uciniti rad $kole dostupnim javnosti.
3) Javnost rada skole ostvaruje se u skladu sa zakonom o slobodi prisupa informacijama i Upustvom

o sprovodenju tog zakona.

XVII OSTVARIVANJE PRAVA UCENIKA KOJI SU STEKLI ZVANJE " VRHUNSKI
SPORTISTA"

Clan 114.
(Duznost pracenja sklonosti ucenika)

Skola je duZna da u toku odgojno-obrazovnog rada u¢enika, prati razvoj 1 njihove sklonosti prema
sportu, muzici, likovnom stvaralastvu 1dr.

Clan 115.
(Osiguranje udes¢a u takmicenjima i drugim aktivnostima)

Perspektivnim i vrhunskim sportistima, mladim muziarima i likovnim stvaraocima $kola je duzna
omoguéiti uedée u takmicenjima i drugim aktivnostima koji se organizuju s tim u vezi.

Clan 116.
(Odsustvovanje sa nastave radi udesca na takmicenjima)
1) Skola ée u€enicima sa specijalnim statusom odobriti dugoro¢no ili kratkorocno odsustvovanje sa

nastave radi pripremanja i u¢es¢a na takmicenjima, u skladu s pravilima 8kole.
lnim statusom dati moguénost putem pracenja nastave i

2) Osnovna §kola ¢e uCenicima sa specija
ocjenjivanja, odnosno organiziranjem instruktivno- konsultativne nastave i polaganja predmetnih

ispita u toku kolske godine, da zavrse odgovarajuci razred.
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Clan 117.
(Dodjela titule «vrhunski sportista«)

1) Redovni uenici u osnovnoj $koli mogu imati specijalni status.
2) Specijalni status iz stava (1) mogu ostvariti u¢enici koji su prog,lascm perspekllvmm i vrthunskim
sportistima, izuzetnim umjetnickim talentima i nadarenim u¢enicima s vrhunskim rezultatima na

kantonalnom, federalnom, drzavnom ili medunarodnom takmicenju.

3) Skola dodjeljuje specijalni status na osnovu odluke Ministarstva kulture i sporta Kantona
Sarajevo o proglasenju ucenika perspektivnim ili vrhunskim sportistom, odnosno odluke
Ministarstva o proglasenju u¢enika izuzetnim talentom i nadarenim u¢enikom, u skladu sa
ostvarenim rezultatima u nastavnim i vannastavnim aktivnostima.

4) Specijalni status se potvrduje odlukom Nastavni¢kog vijec¢a 8kole.

XVIII ORGANIZACIJA RADA U PRODUZENOM BORAVKU ILI CJELODNEVNOM
BORAVKU U SKOLI

Clan 118.
(Cjelodnevni boravak)

U skladu sa zakonom $kola moZe organizoyati pripremnu nastavu za u¢enike predskolskog uzrasta i
cjelodnevni boravak u $koli za u¢enike i odredene vrste te¢ajeva za odrasle.

Clan 119,
(Organizacija cjelodnevnog boravka)

Odluku o organizaciji pripremnog odjeljenja ili cjelodnevnog boravka u 8koli donosi Skolski odbor uz
prethodnu saglasnost nadleZnog organa utvrdenog Zakonom o0 osnovnom odgoju 1 obrazovanju.

Clan 120.
(Blizi uslovi organizacije rada cjelodnevnog boravka)

Blizi uslovi organizacije rada u produzenom ili cjelodnevnom boravku, upisu, te nacin finasiranja i sl.
ureduju se odlukom o osnivanju i organizaciji produZenog ili cjelodnevnog boravka u 8koli, koju

donosi Skolski odbor.
XIX SADRZAJ 1 OBLICI DRUQTVENE, KULTURNE I SPORTSKE AKTIVNOSTI

Clan 121.
(Saradnja sa sredinom)

Skola u svom radu ostvaruje stalnu neposrednu saradnju i povezanost sa sredinom na svom podrucju.

Clan 122.
(Sadrzaj i oblici drustveno-kulturnih i sportskih aktivnosti Skole)
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Sadrzaj i oblici drustveno- kulturne i sportske aktivnosti Skole su:
a) kulturno-umjetnicke i sportske priredbe za ucenike, roditelje gradane,
b) susreti sa poznatim li¢nostima iz kulturnog, sportskog i drustvenog Zivota,
¢) ucedée u brojnim takmicenjima u skoli i Sire,
d) posjeta kulturnim i historijskim spomenicima,
¢) izlozbe ucenickih radova i
f) uredenje $kolskih informativnih i tematskih novina i sli¢no.

Clan 123.
(Odvijanje sadrzaja aktivnosti Skole)

Sadrzaj drustvene, kulturne i sportske aktivnosti odvijace se u okviru:
a) proslava znacajnih datuma, sudjelovanja u kulturno-umjetnickim i sportskim manifestacijama i
akcijama,
b) saradnje sa drustvenim, obrazovnim i drugim institucijama.

Clan 124.
(Kalendar proslave)

Kalendar proslave zna¢ajnih datuma utvrduje se Godi$njim planom i programom $kole.

XX OPCI AKTI KOJI SE DONOSE U SKOLI I NACIN DONOSENJA

Clan 125.
(Opéi akti skole)

Pored Pravila kao osnovnog opéeg akta Skole, u $koli se donose pravilnici i poslovnici kao op¢a akta

Skole i to: _
a) PRAVILNIK O KUCNOM REDU SA ETICKIM KODEKSOM

b) PRAVILNIK O RADU,
¢) PRAVILNIK O UNUTRASNJIOJ ORGANIZACIII I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA,

d) PRAVILNIK O PLACAMA, DODACIMA NA PLACU 1 NAKNADAMA,

¢) PRAVILNIK O PROTIVPOZARNOJ ZASTITI I OBEZBJEDENJU OBJEKTA,
f) POSLOVNIK O RADU SKOLSKOG ODBORA,

g) POSLOVNIK O RADU STRUCNIH ORGANA,

h) POSLOVNIK O RADU VIJECA RODITELJA,

i) POSLOVNIK O RADU VIJECA UCENIKA,

i) POSLOVNIK O SKOLSKOM VIJECU I

k) DRUGA NEOPHODNA AKTA.
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Clan 126.
(Pravilnici, poslovnici 1 druga opéa akta skole)

1) Pravilnici, poslovnici i druga neophodna opca akta Skole iz prethodnog ¢lana izuzev Poslovnika
o radu Vije¢a roditelja, i Poslovnika o radu Vije¢a ucenika, donosi Skolski odbor.

2) Poslovnik o radu Vijece roditelja donosi Vijece roditelja uz saglasnost direktora skole,a
Poslovnik o radu Vijec¢a uc¢enika donosi Vijece ucenika uz saglasnost direktora skole.

Clan 127.
(Pravilnik o kuénom redu skole)

Pravilinikom o ku¢nom redu $kole, kao posebnim aktom reguliSu se slijede¢a pitanja:
a) dolazak i boravak u $koli uCenika, nastavnog i stru¢nog osoblja, kao i drugih lica,
b) upotreba i obezbjedenje radnih prostorija i opreme,
¢) dezurstvo uCenika i nastavnog osoblja,
d) odnos uCenika prema nastavnicima i drugim licima, te nastavnika prema ucenicima,

e) druga pitanja vezana za odrzavanje radnog reda i rada u Skoli.

Clan 128.
(Nacrt pravilnika o kuénom redu skole)

Nacrt Pravilnika o kuénom redu sa etidkim kodeksom $kole izraduje direktor, odnosno lice koje on
ovlasti. Nastavni¢ko vijece potvrduje ih u formi prijedloga i ista dostavlja Skolskom odboru na

usvajanje.

Clan 129.
(Osnovni pravilnici $kole)

1) Pravilnikom o radu, Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i Pravilnikom o
plaéama i naknadama, bliZe se ureduju poslovi koje li¢no obavlja zaposlenik u 8koli i po tom
osnovu ostvaruje prava i obaveze u skladu sa Zakonom o osnovnom odgoju i obrazovanju,
Zakonom o radu, Propisima Kantona, Kolektivnom ugovoru i Ugovoru o radu.

2) Pravilnikom o protivpoZarnoj zadtiti i obezbjedenju objekata, blize se ureduje materija
protivpoZarne zadtite i obezbjedenja objekta skole, kao i postupci lica zaduZenih za protivpoZarnu
za¥titu i obezbjedenje objekta skole.

. e Clan 130.
(Izrada prednacrta pravilnika o protivpoZarnoj zastiti)

1) Prednacrt pravilnika iz prethodnog ¢lana izraduje sekretar 3kole i dostavlja ih direktoru Skole na

dalju obradu i potvrdivanje. .
2) Direktor §kole doradeni, odnosno potvrdeni prednacrt pravilnika iz prethodnog stava, dostavlja

u formi nacrta sindikatu Skole. y
3) Sindikat §kole u formi prijedloga, pravilnike iz prethodnog stava dostavlja Skolskom odboru na

Usvajanje.
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Clan 131.
(Poslovnik o radu Skolskog odbora)

1) Nacrt poslovnika o radu Skolskog odbora izraduje sekretar kole i dostavlja isti direktoru skole
na potvrdivanje.

2) Direktor §kole potvrdeni nacrt Poslovnika u formi prijedloga dostavlja Skolskom odboru na
usvajanje.

XXI NACIN NAPREDOVANJA UCENIKA I ZAVRSAVANJE DVA RAZREDA ZA JEDNU

SKOLSKU GODINU
Clan 132.

(Nacin napredovanja ucenika)

1) Iznzetno, uéeniku koji u prethodnom razredu ostvari odli¢an op¢i uspjeh sa prosje¢nom ocjenom
5,00 i ima primjerno vladanje moZe se na zahtjev roditelja ili staratelja odobriti da zavrSi dva
razreda u toku jedne $kolske godine, pod uvjetima i na nacin utvrden pravilima Skole.

2) Odluku o zahtjevu iz stava (1) ovog ¢lana donosi Nastavnicko vije¢e osnovne Skole.

Clan 133.
(Uslovi za napredovanje ucenika)

Ucenik koji Zeli da zavr&i u toku jedne $kolske godine dva razreda, duZan je da jedan razred zavrsi
redovno, pohadanjem nastave, a drugi (stariji razred) pripremanjem i polaganjem ispita.

Clan 134.
(Podno3enje zahtjeva uCenika za napredovanje)

1) Na pocetku skolske godine, a najkasnije do 15. septembra, u¢enik, ako Zeli da zavrsi dva razreda
u toku jedne 8kolske godine, podnosi zahtjev Nastavnickom vije¢u. Uz zahtjev je obavezno

priloziti pismenu saglasnost roditelja, odnosno staratelja.
2) Nastavnicko vije¢e duzno je u roku od 15 dana utvrditi da li uéenik ispunjava uslove za
zavravanje dva razreda i o tome donosi odluku.

Clan 135.
(Obaveza struéne pomo¢i i ocjenjivanje)

1) Ako je ueniku odobreno zavrsavanje dva razreda, $kola je duzna uceniku pruZitistru¢nu pomo¢
u pripremi polaganja ispita starijeg razreda.

2) Struéna pomoé iz prethodnog stava sastoji se u organizaciji i pruZanju dodatne nastave.

3) Ocjena o poloZenom razredu upisuje se u mati¢nu knjigu.

4) Ocjena se upisuje u $kolskoj godini u kojoj je vrieno polaganje starijeg razreda.
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XXII ODGOJNO DISCIPLINSKE MJERE KOJE SE MOGU 1ZRECI UCENIKU,
PROCEDURA I POSTUPAK IZRICANJA

Clan 136.

(Izricanje odgojno-disciplinskih mjera)

1) U toku skolske godine u¢eniku se izri¢u odgojno-disciplinske mjere za uCinjene teze i lakSe
povrede uc¢enickih duznosti:

a) neopravdano izostaje sa nastave
b) neprimjereno se ponasa prema drugim ucenicima/ucenicama, nastavnicima/nastavnicama ili

osoblju skole

¢) nanosi Stetu na imovini skole

2) Odgojno-disciplinske mjere su:

ukor razrednika/razrednice

ukor Odjeljenskog vjeca

ukor direktora/direktorice

ukor Nastavnickog vijeca

premjestaj u drugo odjeljenje iste Skole

premjestaj u drugu najblizu osnovnu $kolu na podruéju opcine, odnosno Kantona.

3) Odgojno-disciplinske mjere izri¢u se postupno osim u slucajevima teze povrede uc¢enickih
duzZnosti.

Clan 137.
(Ukor razrednika)

1) Ukor razrednika moze se izrei za lakse povrede $kolske discipline:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)

10 neopravdanih izostanaka sa pojedinih ¢asova

samovoljno napustanje ¢asova u 10 navrata,

10 neopravdanih zakasnjenja u Skolu,

nekolegijalan ili uvrijedljiv odnos prema drugovima,

ometanje nastavnika u izvodenju nastave,

lakse krsenje pravila kuénog reda,

nezalaganje u udenju i neostvarivanje pozitivnih rezultata iz neopravdanih razloga iz

najmanje dva predmeta.

Clan 138.
(Ukor odjeljenskog vijeca)

Ukor odjeljenskog vije¢a moze se izreci za Sljedeée teze povrede $kolske discipline:

a)
b)
9)
d)
e)
f)
2)

neopravdani nedolazak u Skolu tri dana,

neopravdani izostanci sa ¢asova viSe od 15 puta,

samovoljno napustanje ¢asova vise od 15 puta,

dolazak u $kolu sa zakasnjenjem vise od 15 puta,

uvrjedljiv odnos prema nastavnicima,

udestalo ometanje rada na ¢asovima i pored usmene opomene,
nesuradivanje i pasivan odnos u radu sa nastavnicima,
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ucestalo krienje pravila kuénog reda i pored ukora razednika,
nezalaganje u uenju i neostvarivanje pozitivnih rezultata iz neopravdanih razloga iz
najmanje tri predmeta,
necuvanje Skolskog inventara.
Clan 139.
(Ukor direktora)

Ukor direktora moze se izreéi za sljedeée teze povrede $kolske discipline:

a) necopravdan dolazak u $kolu pet dana,

b) ucestali neopravdani izostanci sa pojedinih ¢asova viSe od 20 puta,

¢) udestalo samovoljno napustanje ¢asova vise od 20 puta,

d) udestali uvrjedljiv odnos prema nastavnicima ili zaposlenicima Skole,
e) dolazak u $kolu uz konzumiranje narkoti¢nih sredstava ,

f) prisvajanje pojedinih predmeta-skolske imovine male vrijednosti,

o) neduvanje i neprimjeran odnos prema $kolskoj imovini,

h) izazivanje i uSestvovanje u tu¢i u $koli i na drugom mjestu.

Clan 140.
(Ukor nastavnitkog vijeéa i premjestaj u drugo odjeljenje iste Skole)

Ukor Nastavni¢kog vijeéa i premjestaj u drugo odjeljenje iste Skole moze se izre¢i za sljedece teze
povrede Skolske discipline:

a)
b)
¢)
d)
¢)
f)

g)
h)
i)
J)
k)

neopravdan dolazak u kolu vise od Sest dana,

uCestali neopravdani izostanci sa ¢asova viSe od 25 puta,

ucestalo samovoljno napustanje ¢asova vise od 25 puta,

udestali nedolasci u §kolu sa zakaSnjenjem viSe od 25 puta,

uéestali uvrijedljiv odnos prema nastavnicima ili zaposlenicima Skole,

neduvanje Skolske imovine i prouzrokovanje Stete na pojedinim dijelovima imovine male
vrijednosti,

prisvajanje Skolskih predmeta,

stalno ometanje rada u toku nastave i pored ukora Odjeljenskog vijeca,

nezalaganje u uéenju i neostvarivanje pozitivnih rezultata iz neopravdanih razloga iz tri ili
vise predmeta,

uvrijedljiv ili nepristojan odnos prema direktoru skole,

tesko krienje kuénog reda.

Clan 141.
_ (premjestaj u drugu najblizu osnovnu Skolu opcine, odnosno Kantona)

1) Premjestaj u drugu najbliZu osnovnu Skolu na podrugju opéine, odnosno Kantona moze se izreci

uceniku za slijedece teze povrede skolske discipline:
ne &uvanje 8kolske imovine i prouzrokovanje Stete vece vrijednosti,

prisvajanje $kolskih predmeta vece vrijednosti, '
stalno ometanje rada u toku nastave i pored izrecene mjere ukora Nastavnickog vijeca,

uvrijedljiv odnos prema nastavnicima i drugim zaposlenicima $kole i pored ukora direktora,
ne zalaganje u u¢enju i neostvarivanje pozitivnih rezultata iz neopravdanih razloga iz vise

predmeta u duzem vremenskom periodu.
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Mjera premjestaja u drugu najblizu osnovnu $kolu na podru¢ju opéine, odnosno Kantona moze
se izre¢i samo za uéenike od petog do devetog razreda i to samo jednom u toku Skolske godine.
Najbliza osnovna $kola iz prethodnog stava, obavezna je primiti ucenika po konac¢nosti rjesenja
kojim je izreCena mjera.

O izricanju ove mjere kola obavjestava Centar za socijalni rad Kantona Sarajevo.

Clan 142.
(Odluka nastavni¢kog vije¢a o premjestaju u drugu Skolu)

Odgojno disciplinsku mjeru premjestaja u drugu najblizu $kolu na podru¢ju op¢ine, odnosno Kantona,
izrice Nastavnicko vijeée na prijedlog disciplinske komisije koja je prethodno provela postupak i o
¢emu se donosi rjesenje.

1

2)
3)

Clan 143.
(Sastav disciplinske komisije)

Disciplinska komisija se sastoji od predsjednika i dva ¢lana koje bira Skolski odbor $kole iz reda
nastavnika za Skolsku godinu.

U Disciplinsku komisiju ne mogu biti birani ¢lanovi Skolskog odbora skole i direktor.
Inicijativu za pokretanje disciplinskog postupka moze dati svaki zaposlenik 3kole. Disciplinska
komisija donosi odluke ve¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova. O radu disciplinske
komisije vodi se sveska zapisnika.

Clan 144.
(Postupak pred disciplinskom komisijom)

Uéenik mora biti saslusan pred Disciplinskom komisijom, izuzev ako se bez opravdanih razloga ne
odazove na uredno dostavljen poziv.

Clan 145.
(Proglasenje u¢enika odgovornim za povredu discipline)

Nakon provedenog postupka od strane disciplinske komisije Nastavni¢ko vijece svojom odlukom
proglasava uéenika odgovornim za ucinjenu povredu discipline i na prijedlog disciplinske komisije
izrice disciplinsku mjeru premjestaj u drugu $kolu ili obustavlja postupak protiv ucenika.

Ucenik koji je upuéen da ponovi odredene razrede moZe zadrZati status redovnog ucenika do navrSene
17.godine Zivota, a u slu¢aju nemarnog odnosa prema ucenju i neprimjerenog ponasanja moze, po
odluci Nastavnitkog vijeéa, izgubiti status redovnog ucenika kole s navrsenih 15 godina Zivota.

)

2)

3)

) Clan 146.
(Zalba na izreene odgojno-disciplinske mjere)

Protiv odgojno-disciplinske mjere ukor razrednika, roditelj ili staratelj ucenika moZze izjaviti
zalbu odjeljenskom vijeéu, a protiv disciplinske mjere ukor odjeljenskog vijeca i ukor direktora,
roditelj ili staratelj u¢enika moZe izjaviti Zalbu nastavnickom vijecéu.

Zalba iz prethodnog stava se izjavljuje u roku od sedam dana od dana dostavljanja rjeSenja o
odgojno-disciplinskoj mjeri.

Protiv odgojno-disciplinske mjere ukor Nastavnickog vijeca, premjestaj u drugo odjeljenje iste
skole, kao i odgojno-disciplinske mjere premjestaj u drugu najblizu osnovnu §kolu na podrucju
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op¢ine, odnosno Kantona, roditelj odnosno staratel; ucenika/ucenice, moZe izjaviti 7albu
Skolskom odboru u roku od sedam dana od dostavljanja rjesenja o odgojno disciplinskoj mjeri.
Odluka Skolskog odbora je konaéna.

Clan 147.
(Vodenje zapisnika o izre¢enim odgojno-disciplinskim mjerama)

O izre€enim disciplinskim mjerama vodi se zapisnik i evidencija. Izre¢ena disciplinska mjera
odnosi se na tekuéu Skolsku godinu.
[zreCena odgojno-disciplinska mjera se donosi u pisanoj formi.

Clan 148.
(UblaZavanje ili ukidanje izrecene odgojno-disciplinske mjere)

Odgojno-disciplinska mjera vazi za Skolsku godinu u kojoj je izredena, a moZe se u toku godine
ublaZiti ili ukinuti ukoliko ucenik svojim ponasanjem pokaze da je doslo do prestanka razloga za
.zricanje mjere.

—

1)
2)
3)
4)
5)

1))
2)

3)

Clan 149.
(SniZenje ocjena iz vladanja)

Ukor razrednika povlaci sniZenje ocjene iz vladanjana "vrlodobar",
Ukor Odjeljenjskog vije¢a povlaci sniZenje ocjene iz vladanja na " dobar",
Ukor direktora povlagi snizenje ocjene iz vladanja na " zadovoljava"
Ukor Nastavnickog vijeéa povladi snizenje ocjene iz vladanja na " loge"
Premjestaj u drugo odjeljenje znaci zadrZavanje ocjene iz vladanja lose«.

Clan 150,
(Razmatranje prigovora na izreenu odgojno-disciplinsku mjeru)

O prigovoru na izreenu odgojno-disciplinsku mjeru ukora razrednika odlu¢uje OdjeljenJsko
vijece | e
O prigovoru na izreSenu mjeru ukora Odjeljenskog vije¢a i ukora direktora odluduje Nastavnicko
vijece. . ‘

O prigovoru na izre¢enu mjeru ukor Nastavnickog vijeca, premjestaja u drugo odjeljenje kao i u
drugu najblizu osnovnu $kolu na podrugju Op¢ine, odnosno Kantona odluéuje Skolski odbor.

~ Clan 151.
(Evidentiranje odgojno-disciplinske mjere)

Izre€ene odgojno-disciplinske mjere se obavezno evidentiraju u razrednoj knjizi i dackoj knjizici.
Za ispravnu evidenciju odgovoran je razredni starjesina.
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Clan 152.
(Podnosenje izvjeStaja o izre¢enim odgojno-disciplinskim mjerama)

Disciplinski organi su - duzni najmanje jedanput godisnje podnijeti Skolskom odboru izvjestaj o
izre¢enim odgojno-disciplinskim mjerama.

Clan 153.
(Naknada Stete)

Ako je povredom discipline nastala materijalna steta, disciplinski organ donosi odluku o naknadi Stete i
daje inicijativu Komisiji za procjenu Stete za pokretanje postupka radi utvrdivanja visine Stete.

Clan 154,
(Duznosti u¢enika na nadoknadu Stete)

1) Ugenik koji namjerno ili iz krajnje nepaZnje prouzrokuje stetu Skoli duzan je istu nadoknaditi.

2) Ako stetu prouzrokuje vise ucenika, svaki ucenik je odgovoran za dio Stete koji je prouzrokovan.

3) Ukoliko se ne moze utvrditi dio Stete koji je prouzrokovao svaki ucenik, smatra s da su svi
ucenici podjednako odgovorni i Stetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.

4) Ako je vise utenika prouzrokovalo Stetu krivi¢nim djelom sa umisljajem, za Stetu odgovaraju

solidarno.

Clan 155.
(Komisija za procjenu $tete)

1) Postojanje tete i okolnosti pod kojima je nastala, njenu visinu i odgovornost ucenika koji je Stetu

prouzrokovao, utvrduje Komisija za procjenu Stete.
2) Skolski odbor za svaku Skolsku godinu formira Komisiju za procjenu $tete u¢injene od ucenika.

3) Komisija se sastoji od predsjednika i dva ¢lana.
4) Duznost Komisije je da utvrdi stalnu materijalnu $tetu i da odredi iznos nadoknade.

5) Ne moZe se odrediti veca steta od stvarne cijene, niti se moze odrediti plac¢anje nadoknade na
stetu zgrade i inventara koja je nastala zbog redovne upotrebe.

Clan 156.
(Pravo prigovora)

Na utvrdeni iznos nadoknade $tete, roditelj ima pravo prigovora Skolskom odboru §kole u roku od
osam dana od prijema obavjestenja o naknadi Stete.

Clan 157.
(Potrazivanje nadoknade Stete putem suda)

Ukoliko roditelj u odredenom roku ne nadoknadi Stetu,gkola ée putem nadleZnog suda traZiti
nadoknadu Stete.
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XXIII DISCIPLINSKE MJERE KOJE SE MOGU IZRECI ZAPOSLENICIMA 1POSTUPAK
PREMA NASTAVNIKU KOJI JE UDALJEN IZ NASTAVNOG PROCESA KAO I NJEGOV
DALJNJI RADNO-PRAVNI STATUS

A. Prestanak ugovora o radu

Clan 158.
(Prestanak ugovora o radu)

1) U skladu sa Zakonom, Skola moze nastavniku,struénom saradniku i drugomzaposleniku koji
udine tezu povredu radne duznosti izreéi disciplinsku mjeru otkaza ugovora o radu.

2) Prije otkazivanja ugovora o radu iz stava (1) ovog ¢lana Skola moze zaposlenika pismeno
upozoriti na obaveze iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucnost otkaza za slucaj nastavka
krSenja tih obaveza.

3) Blizi propisi o tome $ta se smatra tezom, a $ta lakSom povredom radne duznosti za koje se izrice
mjera prestanka ugovora o radu ili pismeno upozorenje utvrdice se Pravilnikom o radu koji

donosi Skolski odbor. )
Clan 159.

(Mjera pismenog upozorenja)

1) U slucaju laksih prijestupa ili laksih povrede radnih obaveza iz ugovora o radu, ugovor o radu se
ne moze otkazati bez prethodnog pismenog upozorenja zaposleniku.

2) Disciplinsku mjeru za lak$u povredu radne duZnosti izrice direktor Skole, a na prijedlog
disciplinske komisije direkor izri¢e disciplinsku mjeru za tezu povredu radne duzZnosti.

3)  Podnosenje disciplinske prijave za pokretanje disciplinskog postupka za utvrdivanje disciplinske
odgovornosti zastarijeva u roku od tri mjeseca od dana saznanja da je po¢injena povreda radne

duznosti.

Clan 160.
(Sastav disciplinske komisije i na¢in donoSenja odluke )

1) Disciplinska komisija ima predsjednika i dva ¢lana, koju imenuje Skolski odbor na prijedlog

Nastavnitkog vijeca, a na period od dvije godine. -
2) Disciplinska komisija je sastavljena od dva predstavnika iz reda nastavnika i stru¢nih saradnika i

jedan predstavnik iz reda ostalih zaposlenika.
3) Disciplinska komisija odlu¢uje u punom sastavu, stim da odluke donosi ve¢inom glasova.

Clan 161.
(Obezbjedenje saslusanja i odbrane zaposlenika)

U postupku utvrdivanja odgovornosti zaposlenika zbog teZe povrede radne duznosti, mora se saslusati
taj zaposlenik i mora mu se omoguciti odbrana.
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. Clan 162.
(Zalba na prvostepeno rjesenje)

Na prvostepeno rjesenje o izreCenoj disciplinskoj mjeri moZe se izjaviti Zalba Skolskom odboru
kao drugostepenom organu.

Zalba se izjavljuje u roku od osam dana od prijema prvostepenog rjeSenja.

Odluka Skolskog odbora kao drugostepenog organa po 7albi je konacna i protiv nje nije
dozvoljena Zalba, ali se moZe pokrenuti spor kod nadleznog suda u roku 30 dana od dana prijema

kona¢nog rjeSenja.

B. Udaljenje iz procesa rada

y

2)

1)
2)

3)

5)

1)

2)

Y

Clan 163.
(Udaljenje iz procesa rada)

Ako se u toku kolske godine na osnovu redovnog ili vanrednog liekarskog pregleda ustanovi da
je zaposlenik skole obolio od zarazne ili dusevne bolesti, da je alkoholi¢ar ili ovisnik o
narkoticima, bit ée udaljen iz procesa rada i upucen na lijeCenje.

Ako zaposlenik odbije lije¢enje prestaje mu radni odnos.

Clan 164.
(Rjesenje o udaljenju)

Rjesenje o udaljenju u smislu prethodnog ¢lana donosi direktor Skole.

Protiv rjesenja o udaljenju iz Skole, moZze s¢ izjaviti zalba Skolskom odboru u roku od pet dana
od dana prijema rjeSenja.

Izjavljena 7alba ne odgada izvr3enje rjeSenja.

Skolski odbor je obavezan odlugiti o Zalbi najkasnije u roku od pet dana od dana prijema Zalbe.
Odluka Skolskog odbora donesena po Zalbi je konacna.

Clan 165.
(Udaljenje iz sluzbe zbog sumnje o pocinjenom krivi¢nom djelu)

Zaposlenik Skole protiv kojeg je pokrenut sluzbeni istrazni postupak ili odreden pritvor zbog
krivi¢nog djela, odnosno koji izdrzava kaznu zatvora do Sest mjeseci, udaljit ¢e se iz sluzbe za
vrijeme trajanja istraznog postupka ili pritvora, odnosno za vrijeme izdrzavanja te kazne zatvora.

Zaposlenik $kole moZe biti udaljen iz skole i ako je protiv njega pokrenut postupak zbog teze

povrede radne duznosti, a povreda je takve prirode da bi ostanak u ¥koli dok traje disciplinski
postupak zbog teZe povrede radne duznosti mogao Stetiti interesima Skole.

Clan 166.
(Zalba na rjedenje o udaljenju)

Rjedenje o udaljenju zaposlenika iz Skole u smislu prethodnog ¢lana donosi direktor skole.
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Protiv rjesenja o udaljenju iz $kole, moZe se izjaviti Zalba Skolskom odboru u roku od pet dana

od dana prijema.

Izjavljena Zalba ne odgada izvrSenje rjeSenja.

Skolski odbor obavezan je odluciti o Zalbi najkasnije u roku od pet dana od primitka Zalbe.
Odluka Skolskog odbora donesena po Zalbi je kona¢na.

Clan 167.
(Blizi propisi o disciplinskoj odgovornosti)

Blizi propisi o disciplinskoj odgovornosti zaposlenika kao i postupak zbog povrede radnih duznosti,
kao i postupak udaljena zaposlenika iz $kole, te prava zaposlenika za vrijeme udaljenja iz Skole 1
njihov daljnji radno-pravni status i sl., uredi¢e se Pravilnikom o radu koji donosi Skolski odbor.

C. Prestanak prava na dalji rad u nastavi

Clan 168.
(Prestanak prava na dalji rad u nastavi)

U skladu sa Zakonom o osnovnom odgoju i obrazovanju nastavnik, struéni suradnik gubi pravo na
daljni rad u nastavi ako Nastavnicko vijece ili drugi organi propisani Zakonom utvrde da nastavnik,
stru¢ni suradnik ne izvr$ava obaveze utvrdene Zakonom o osnovnom odgoju i obrazovanju.

Clan 169. :
(Odluka o prestanku prava na dalji rad u nastavi)

Odluku o prestanku prava nastavnika da obavljaju neposredni odgojno obrazovni rad u Skoli, na
prijedlog Nastavnickog vijeca donosi Skolski odbor.
Na odluku Skolskog odbora nastavnik ima pravo prigovora u roku od osam dana.
Prigovor se podnosi Skolskom odboru radi preispitivanja prvobitno donijete odluke.
Odluka Skolskog odbora po prigovoru nastavnika iz predhodnog stava je konaCna.
Clan 170.

(Razlozi prestanka prava na dalji rad u nastavi)

Nastavniku i struénom suradniku iz predhodnog ¢lana prestaje radni odnos ako odbije da obavlja
poslove, odnosno radne zadatke koji mu se ponude, a koji odgovaraju njegovoj struénoj spremi.

1))

2)

Clan 171.
(Pravo nastavnika i struénih saradnika ostanka do $est mjeseci u 8koli)

Ako nastavnik i struéni saradnik kome je prestalo pravo da izvodi nastavu, ne bude rasporeden
na druge poslove, odnosno radne zadatke (zbog nedostatka odgovarajucih poslova), takav
nastavnik, odnosno stru¢ni saradnik ostaje u $koli najduZe Sest mjeseci, sa svim pravima iz

radnog odnosa.
Po isteku roka iz predhodnog stava, nastavniku ili struénom saradniku kome je prestalo pravo da

izvodi nastavu prestaje radni odnos u $koli.
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Clan 172.
(Drugi slu¢ajevi udaljenja iz nastave)

Pored slu¢ajeva utvrdenih Zakonom o osnovnom odgoju i obrazovanju nasatavnik moze biti udaljen iz
nastave i izgubiti pravo na dalji rad u nastavi ako Nastavnicko vijec¢e utvrdi da ne izvrSava obaveze
utvrdene Zakonom o osnovnom odgoju i obrazovanju i ovim Pravilima i to:
a) vrsi diskriminaciju bilo kog u¢enika na osnovu toga $to ucenik u $koli u usmenom ili
pismenom izrazavanju, koristi bilo koji od zvani¢nih jezika Bosne i Hercegovine
b) vrsi diskriminaciju bilo kog u¢enika na osnovu vjeroispovijesti, na osnovu toga da nema
vieroispovijesti, na osnovu toga da ne pohada vjeronauku neke odredene vjeroispovijesti ili je
ne pohada uopce,
¢) izvodi nastavu po nastavnom planu i programu koji nije donio nadleZni organ,
d) upotrebljava udzbenike i nastavna sredstva koja nisu odobrena od strane nadleZnog organa,
e) ako upise ucenika koji je doselio na $kolsko podrucje bez prevodnice, koju popunjava Skola iz
koje je dosao ucenik,
f) ako fizicki ili na bilo koji drugi nacin vrsi maltretiranje ucenika.

Clan 173.
(Odluka o prestanku prava nastavnika na dalji rad u Skoli)

1) Odluku o prestanku prava nastavnika da obavljaju neposredni odgojno-obrazovni rad Skoli, na
prijedlog Nastavnitkog vije¢a donosi Skolski odbor.

2) Na odluku Skolskog odbora nastavnik ima pravo prigovora u roku od osam dana.

3) Prigovor se podnosi Skolskom odboru radi preispitivanja prvobitno donesene odluke.

4) Odluka Skolskog odbora po prigovoru nastavnika iz prethodnog stava je konacna.

Clan 174.
(Razlozi prestanka prava nastavnika na dalji rad u Skoli)

Nastavniku i stru¢nom saradniku iz prethodnog ¢lana bezuvjetno prestaje radni odnos ako odbije da
obavlja poslove,odnosno radne zadatke koji mu se ponude, a koji odgovaraju njegovoj stru¢noj spremi.

Clan 175.
(Istek roka prava za izvodenje nastave)

1) Ako nastavnik i strucni saradnik kome je prestalo pravo da izvodi nastavu, ne bude rasporeden na
druge poslove, odnosno radne zadatke ( zbog nedostataka odgovarajuc¢ih poslova ), takav
nastavnik odnosno struéni saradnik, ostaje u Skoli najduZe Sest mjeseci, sa svim pravima 1z

radnog odnosa.
2) Po isteku roka iz prethodnog stava,nastavniku ili struénom saradniku kome je prestalo pravo da

izvodi nastavu prestaje radni odnos u 8koli.
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XXIV ODBRAMBENE PRIPREME
Clan 176.

(Odbrana skole)

Skola ima pravo i obavezu da u okviru svoje redovne djelatnosti organizuje i sprovodi mjere odbranc i
stvara uslove za rad $kole u slu¢aju neposredne ratne opasnosti ili ratnog stanja.

XXV POSLOVNA TAJNA

Clan 177.
(Poslovna tajna)

U cilju i interesu uvanja bezbjednosti i uspjesnog rada i interesa te zaStite ucenika, pojedini podaci,
dokumenti, isprave, planovi i drugi podaci koji predstavljaju poslovnu tajnu mogu se¢ saopStavati
tre¢im licima samo na na¢in propisan Zakonom, ovim Pravilima ili drugim op¢im aktima.

Clan 178.
(Vrste poslovne tajne)

Poslovnom tajnom se smatraju narocito:

a) podaci sadrzani u molbama, zahtjeyima i prilozima gradana i pravnih lica upucenih Skoli, kao i
podaci sadrzani u prilozima uz molbu zahtjeva ili priloga,

b) podaci o poslov1ma i drugim zadacima i rezultatima $kole prije nego $to ih razmatraju i usvoje
nadlezni organi,

¢) socijalno-moralni podaci o u€enicima i radnicima 8kole,

d) plan fizickog i tehni¢kog obezbjedenja skolskih objekata i imovine,

e) li¢ni podaci o ucenicima i uposlenicima Skole.

Clan 179.
(Saopcavanje poslovne tajne)

Dokumente i podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu moZe drugim licima saopcavati direktor Skole,

odnosno lice koje on odredi. 5 ,
Clan 180.

(Zabrana odavanja poslovne tajne)

DuzZnost ¢uvanja poslovne‘tajne ne prestaje po prestanku radnog odnosa. Odavanje poslovne tajne
predstavlja tezu povredu radnih i drugih obaveza.

Clan 181.
(Izuzeci saopcavanja poslovne tajne)

Ne smatraju se povredom duZnosti poslovne tajne saopéavanja dokumenata ili podataka kOjl se
smatraju poslovnom tajnom, ako se ti dokumenti ili podaci saopéavaju licima, organizacijama 1
organima kojima se oni moraju saop¢avati na osnovu propisa i na osnovu ovlastenja.
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Clan 182.
(Mjesto koristenja poslovne tajne)

Koristenje podataka ili dokumenata koji predstavljaju poslovnu tajnu, dozvoljeno je samo u poslovnim
prostorijama od strane lica kome su ti podaci ili dokumenti potrebni za obavljanje zadataka na
njihovom radnom mjestu.

XXVI OBAVJESTAVANJE

Clan 183.
(Obavjestavanje zaposlenika)

U cilju §to potpunijeg obavjestavanja zaposlenika, pojedini zakljucei i odluke sa sjednica organa

upravljanja, odluke, rjesenja ili obavjeStenja, organa rukovodenja i stru¢nih organa Skole, mogu se
javno oglasavati na oglasnoj tabli kole, o ¢emu ti organi vode racuna.

XXVII SINDIKAT SKOLE

Clan 184.
(Sindikat skole)

1) U gkoli se omoguéava djelovanje Sindikata Skole.

2) Sindikat $kole djeluje u skladu sa sindikalnim pravilima.
3) Odnosi izmedu Sindikata $kole i poslodavca, direktora Skole reguliraju se Kolektivnim

ugovorom.
4) Sindikat $kole ne moZe vrsiti kolektivni pritisak na direktora za unapredivanje ekonomskih 1
socijalnih prava i interesa ( bolji uvjeti rada,vece place isl.).
XXVIII POSTUPAK 1ZMJENA I DOPUNA PRAVILA
Clan 185.

(Postupak izmjena i dopuna pravila)

Izmjene i dopune Pravila vre se i usvajaju po poétupku koji je predviden za njihovo dono3enje.

XXIX PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 186.
(Duznost uskladivanja, organizacije i opcih akata sa pravilima)

Skola je duzna uskladiti svoju organizaciju i opca akta sa odredbama ovih pravila u roku od tri mjeseca
od dana stupanja na snagu ovih pravila.
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Clan 187.
(Stupanje na snagu)

Ova Pravila stupaju na snagu nakon dobivanja saglasnosti od strane Ministarstva za
obrazvanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo i danom usvajanja od strane Skolskoig odbora.

Broj: 2/2015 V.D. Predsjednika Skolskog odbora:

Datum: 23.12.2015. godine XXWXXXX

Kalem Suada
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