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Na osnovu 
lana 66. st. (1) i (2) Zakona o organizaciji 

organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sludbene 
novine Federacije BiH", broj 35/05), 
lana 39. st. (1) i (5) i 
l. 
47. i 119. stav (1) ta
ka c) Zakona o osnovnom odgoju i 
obrazovanju ("Sludbene novine Kantona Sarajevo", br. 23/17, 

33/17, 30/19, 34/20 i 33/21), ministrica za odgoj i obrazovanje 

Kantona Sarajevo donosi 

PRAVILNIK 
O IZMJENI PRAVILNIKA O VOĐENJU PEDAGOaKE 

DOKUMENTACIJE I EVIDENCIJE U OSNOVNOJ 

aKOLI 

	lan 1. 
(Izmjena obrasca) 

U Pravilniku o vo�enju pedagobke dokumentacije i 
evidencije u osnovnoj bkoli ("Sludbene novine Kantona 
Sarajevo", broj 46/18, 3/20, 25/21 i 34/23) Obrazac Oa47, 
mijenja se obrascem koji je sastavni dio ovog pravilnika. 

	lan 2. 
(Stupanje na snagu) 

Ovaj pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana 

objavljivanja u "Sludbenim novinama Kantona Sarajevo", a 
primjenjivat �e se od prvog dana bkolske 2024/2025. godine. 
Broj 11-07/01-02-36209-8/24 

14. augusta 2024. godine 

Sarajevo 

Po ovlabtenju ministrice 

Pomo�nik ministra 

Emil Hoddi�, s. r. 

 

 

Oa47 

Bosna i Hercegovina 

Federacija Bosne i Hercegovine 

Kanton Sarajevo 

Ministarstvo za odgoj i obrazovanje 

METODOLOGIJA 
ZA IZRADU GODIaNJEG PROGRAMA RADA 

OSNOVNA aKOLA 

UVOD 

Savremena organizacija bkole, jasni i konkretizirani 
zadaci za sve zaposlenike, osnovne su pretpostavke njenog 

uspjebnog rada i djelovanja. Dobro osmibljen i realno, u skladu 
sa mogu�nostima, planiran rad, odnosno postavljeni ciljevi, 
garant su unapre�enja rada bkole. Savremena organizacija rada 
zahtijeva da svaki 
lan kolektiva bude nosilac i kreator 

konkretnih zadataka. 

Definirani ciljevi i zadaci treba da djeluju motiviraju�e i 
mobiliziraju�e, kako za zaposlenike, tako i za u
enike. 
Godibnjim programom rada, bkole potrebno je osigurati 
jedinstveno djelovanje i koheziju svih njenih 
inilaca vode�i 
ra
una da se rad temelji na savremenoj pedagobkoj praksi i 
dostignutom stupnju razvoja bkole. 

Izrada kvalitetnog godibnjeg programa rada 
podrazumijeva, prije svega, jasnu i nedvosmislenu 

metodologiju i pobtivanje sljede�ih principa: 
1. Princip jasno definiranog cilja, zadataka i na
ina 

njihovog realiziranja; 

2. Princip objektivne procjene i ocjene uvjeta i 

mogu�nosti isklju
ivo na realnoj osnovi; 
3. Princip ekonomi
nosti i odgovornog odnosa prema 

povjerenim materijalnim i ljudskim resursima; 

4. Princip uvadavanja metodologije izrade programa; 
5. Princip aktuelnosti nastavnih planova i programa. 

Princip jasno definiranog cilja, zadataka i na
ina 
njihovog realiziranja podrazumijeva izbjegavanje njihovog 

povrbnog definiranja. S obzirom da ciljevi i zadaci mogu biti 
op�i - zajedni
ki za oblast, ne treba ih tretirati kao posebne, jer 
posebni proizilaze iz samog karaktera i vrste ustanove za koju 

se pravi godibnji program. Kao takvi, ome�eni su generalnim 
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zahtjevima; pedagobke znanosti i iskustva, zakonom i 
podzakonskim aktima, propisanim normama, propisima 

privremenog karaktera, drubtvenim obiljedjima sredine u kojoj 
se bkola nalazi i sl. Njihov smisao mora dati odgovor na pitanje: 

Zbog 
ega se izra�uje godibnji program rada bkole? 

Objektivna ocjena i procjena realnih uvjeta i 

mogu�nosti zasniva se na stvarnim pokazateljima relevantnim 
za program bkole kao i na procjeni mogu�ih promjena. Osim 
toga, neminovno je uvadavanje kompleta normativa u ovoj 

oblasti. 

Princip ekonomi
nosti i odgovornog odnosa prema 
povjerenim materijalnim i ljudskim resursima, zasniva se na 

odgovornom odnosu organa upravljanja, organa rukovo�enja, 
zaposlenika i u
enika bkole za ekonomi
no planiranje utrobka 
buddeta, odgovornom odnosu prema povjerenim materijalnim i 
ljudskim resursima. 

Princip uvadavanja odgovaraju�e metodologije za 

izradu godibnjeg programa podrazumijeva, da on svojom 
strukturom treba odgovarati upravo bkoli za koju se radi. Od 
na
ina na koji se prilazi problemu u odre�enoj djelatnosti zavisi 
i ishod kona
nog rjebenja. Za sve osnovne bkole, metodologija 
izrade godibnjeg programa rada je jedinstvena, uz uvadavanje 
specifi
nosti svake bkole. 

Princip aktuelnosti nastavnih planova i programa 
podrazumijeva situaciju da se prilikom izrade i donobenja 
godibnjeg programa rada treba voditi ra
una o vade�im 
nastavnim planovima i programima kako bi podaci bili ta
ni i 
aktuelni u godini za koju se program donosi. 

Izvjebtaj o realizaciji godibnjeg programa rada bkole 
za prvo polugodibte teku�e bkolske godine 

Na osnovu nacrta Izvjebtaja o realizaciji godibnjeg 
programa rada bkole za prvo polugodibte teku�e bkolske godine 
kojeg priprema direktor bkole nastavni
ko vije�e utvr�uje 
prijedlog istog, a usvaja ga bkolski odbor. 

Izvjebtaj o realizaciji godibnjeg programa rada bkole za 
prvo polugodibte teku�e bkolske godine se izra�uje u skladu sa 
Metodologijom za izradu godibnjeg program rada (u daljem 
tekstu Metodologija), tabele u dijelu izvjebtaji: godibnji 
izvjebtaj o realiziranju godibnjeg programa za prethodnu 
bkolsku godinu i izvjebtaj o realizaciji godibnjeg programa rada 
bkole za prvo polugodibte teku�e bkolske godine. 

Dostavljanje izvrbiti u skladu sa Zakonom o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj bkoli u Kantonu Sarajevo (u 
daljem tekstu: Zakon). 

Procedure za izradu i donobenje godibnjeg programa 
rada bkole 

U skladu sa odredbama Zakona o osnovnom odgoju i 

obrazovanju (u daljem tekstu: Zakon), rad u bkoli u toku 
bkolske godine realizira se na osnovu godibnjeg programa rada 
bkole koji se izra�uje u skladu sa Metodologijom. Za donobenje 
godibnjeg programa rada bkole potrebno je blagovremeno 
izvrbiti sve pripreme i isti donijeti do kraja septembra teku�e 
godine. Pripreme za izradu i donobenje godibnjeg programa 

rada bkole podrazumijevaju sljede�e aktivnosti: 
1. Nakon zavrbetka nastavne godine, prije odlaska na 

kolektivno koribtenje godibnjeg odmora, u mjesecu 
junu, izvrbiti potrebne pripreme za izradu nacrta 
godibnjeg programa rada bkole kao bto su: 
- Prikupljanje podataka o u
enicima koji su s 

uspjehom zavrbili razred, 

- Izrada prijedloga za formiranje odjeljenja sa 

optimalnim brojem u
enika, 
- Izrada prijedloga za raspodjelu poslova i radnih 

zadataka radnika bkole u okviru 

etrdesetosatne radne sedmice i podjela 

nastavnika po predmetima i broju 
asova, 
- Izrada prijedloga plana izleta, posjeta, 

ekskurzija, bkole u prirodi, logorovanja... i 
drugih aspekata bitnih za donobenje programa 
rada bkole. 

2. Do kraja druge nastavne sedmice u mjesecu 

septembru, direktor na osnovu ranije izvrbenih 
priprema, uvadavaju�i novonastale okolnosti, 
prikupljene podatke o obiljedju statusa u
enika, 
obaveznog izbora nastavnog predmeta od strane 

u
enika radi formiranja grupa, godibnjih planova 
rada stru
nih organa i planova rada stru
nih 
saradnika, te drugih potrebnih informacija izra�uje 
nacrt godibnjeg programa rada bkole sa posebnim 
akcentom na tabele: 1, 3, 3.b, 34, 34.a, 35, 36, 36.a, 

37, 38, 39, 39.a, 40, 40.a, 41, 41.a, 42, 42.a, 42.b, 

42.c, 43, 43.a, 43.b, 43.c, 44, 47, 1.1, 1.2 i 2.1. koje 

su osnov za racionalnu organizaciju rada bkole. 
3. Podatke za tabele, iz prethodne ta
ke, direkor bkole 

je, do kraja tre�e sedmice mjeseca septembra, 
obavezan uskladiti sa Javnom ustanovom "Institut za 

razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona 

Sarajevo" (u daljem tekstu Institut) i Sektorom za 

ekonomske i finansijske poslove Ministarstva za 

odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo (u daljem 

tekstu Ministarstvo), a nakon usaglabavanja, Institut 
izdaje mibljenje o uskla�enosti podataka 
ime se 

omogu�ava dalja procedura donobenja godibnjeg 
programa rada 

4. Dalje, kako je to Zakonom predvi�eno, prijedlog 
godibnjeg programa rada bkole utvr�uje Nastavni
ko 
vije�e, a nakon toga usvaja bkolski odbor. 

5. Dostavljanje godibnjeg programa rada bkole izvrbiti 
u skladu sa Zakonom. 

Sve izmjene i dopune koje nastanu u toku bkolske godine, 
a koje su vezane za tabele iz ta
ke 2. ovog poglavlja dostavljaju 
se na mibljenje Institutu, uz obavezno provo�enje postupka 
opisanog u ovom poglavlju. 

Cilj i zadaci 
S obzirom da bkola ima op�i i poseban zna
aj, godibnji 

program rada bkole treba temeljiti, kako na op�im principima 
koji su zajedni
ki ovoj oblasti, tako i na specifi
nostima same 
bkole. Pri definiranju ciljeva i zadataka, potrebno je ispobtovati: 
zakonske osnove, nastavne planove i programe, pedagobke 
standarde, znanstvena i stru
na dostignu�a, te iskustvo i 
tradiciju u radu bkole. 

Program se radi kako bi se odredili, kontrolirali i 

usmjerili: 

- ciljevi i zadaci realizacije nastavnog plana i 

programa, 

- efektivnost i kvalitet odgojno – obrazovnog rada, 

- organizacija rada bkole, 
- racionalizacija nastave i u
enja, 
- primjena postoje�e i usvajanje nove tehnike i 

tehnologije nastave, 
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- stru
no usavrbavanje zaposlenika bkole i inoviranje 
nastave i nastavnog procesa, 

- postizanje boljih rezultata, 

- efektivnost pedagobke sludbe, kao i ostalih 
inilaca 
koji uti
u na odgojno-obrazovni rad. 
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Na osnovu 
lana 66. st. (1) i (2) Zakona o organizaciji 
organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sludbene 
novine Federacije BiH", broj 35/05) i 
lana 74. stav (4) ta
ka h) 

Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj bkoli u 
Kantonu Sarajevo ("Sludbene novine Kantona Sarajevo", broj 
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27/24), ministrica za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo 

donosi 

PRAVILNIK 
O VOĐENJU EVIDENCIJE O NEPRIHVATLJIVIM 

OBLICIMA PONAaANJA I/ILI DRUGIM FAKTORIMA 
KOJI MOGU UGROZITI NAJBOLJI INTERES 

U	ENIKA I ZAaTITI U	ENIKA 

I. OP�E ODREDBE 

	lan 1. 
(Predmet pravilnika) 

Ovim pravilnikom propisuje se obaveza osnovnih i 

srednjih bkola u Kantonu Sarajevo da vode evidenciju o 
neprihvatljivim oblicima ponabanja u
enika i/ili drugim 

faktorima koji mogu ugroziti najbolji interes u
enika i zabtiti 
u
enika (u daljem tekstu: evidencija), ovlabtenje za vo�enje 
evidencije, svrha, sadrdaj, oblik i na
in vo�enja evidencija, 

uvanje podataka iz evidencije, te zabtita li
nih podataka. 

	lan 2. 
(Sigurnost i zabtita u
enika) 

U svrhu vo�enja evidencije iz 
lana 1. ovog pravilnika, 
bkola je obavezna da stvara uslove za zdrav mentalni i fizi
ki 
razvoj, dobrobit u
enika; da se brine o sigurnosti u
enika; da 
osigura uslove za uspjebnost svakog u
enika u u
enju i 
vladanju; da prati zdravstveno stanje u
enika dok borave u 
bkoli i o tome obavjebtava roditelje/staratelje/usvojitelje, kao i 
da pruda savjetodavni rad u
enicima. 

	lan 3. 
(Zna
enje izraza) 

(1) Izrazi koribteni u ovom pravilniku imaju sljede�a 
zna
enja: 
a) rano prepoznavanje neprihvatljivih oblika 

ponabanja u
enika - podrazumijeva koribtenje 
mehanizma procjene o ponabanju u
enika. Rano 
prepoznavanje se obavlja putem procjene stru
ne 
sludbe bkole i to prema indikatoru: "Primije�eno 
ponabanje", a koji se cijeni prema grupi faktora 

rizika iz "Liste indikatora za rano prepoznavanje 

faktora rizika i/ili drugih faktora koji mogu ugroziti 

najbolji interes u
enika i zabtite u
enika"; 
b) primije�eno ponabanje - predstavlja identificirane 

oblike ponabanja u
enika koji ukazuju na postojanje 

faktora rizika koji negativno utje
u na njegov razvoj 
i prilagodbu u drubtvu; 

c) neprihvatljivi oblici ponabanja u
enika - svako 

ono ponabanje u
enika koje na neki na
in ometa 
samog pojedinca u redovnom funkcionisanju, te 

mode biti btetno i opasno po samog u
enika i/ili 
njegovo okrudenje. To su sva ona ponabanja koja su 
zakonski definisana kao zabranjena i za koje postoje 

propisane sankcije, a koja upozoravaju na 

nepovoljan razvoj i negativne ishode ako se 

pravovremeno ne intervenira, odnosno, ne prudi 
dodatna stru
na ili bira drubtvena pomo� za 
prevladavanje manifestiranih poreme�aja; spre
ava i 
reaguje na povrede u
enika, kao i ponabanja koja 
imaju karakteristike uznemiravanja ili ugrodavanja 
u
enika u digitalnom prostoru koribtenjem interneta, 
aplikacija i drubtvenih mreda; 

d) spre
avanje neprihvatljivih oblika ponabanja 
u
enika - podrazumijeva obavezu bkole da 

poduzima svaki vid mjera propisanih Zakonom o 

odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj bkoli u 
Kantonu Sarajevo ("Sludbene novine Kantona 
Sarajevo", broj 27/24) (u daljem tekstu: Zakon), 

ovim pravilnikom i drugim propisima donesenim na 

osnovu Zakona, koje imaju za cilj rano 

prepoznavanje znakova ponabanja koje mode 
potencijalno da preraste u oblik neprihvatljivog 

ponabanja; 
e) zabtita u
enika - podrazumijeva postupanje svih 

subjekata uklju
enih u odgojno-obrazovni proces u 

skladu sa principom najboljeg interesa djeteta u 

procesu prudanja podrbke u
eniku posebno u skladu 
sa UN Konvencijom o pravima djeteta. 

(2) Izrazi koji imaju rodno zna
enje koribteni u ovom 
pravilniku ravnopravno se koriste za mubki i denski rod. 

II. VOĐENJE EVIDENCIJE O NEPRIHVATLJIVIM 
OBLICIMA PONAaANJA I/ILI DRUGIM FAKTORIMA 
KOJI MOGU UGROZITI NAJBOLJI INTERES 

U	ENIKA I ZAaTITI U	ENIKA 

	lan 4. 
(Ovlabtenje za vo�enje evidencije) 

Pedagobko-psiholobka sludba bkole (u daljem tekstu: 
stru
na sludba bkole) je obavezna da vodi evidenciju o 
neprihvatljivim oblicima ponabanja i/ili drugim faktorima koji 
mogu ugroziti najbolji interes u
enika, ali i mjerama zabtite 
u
enika kojima je neophodno prudanje odgojno-obrazovne 

podrbke i stru
ni tretman. 
	lan 5. 

(Svrha evidencije) 

Svrha evidencija iz 
lana 4. ovog pravilnika je: 

a) rano prepoznavanje faktora rizika kod u
enika koji 
negativno utje
u na njegov razvoj i prilagodbu u 
drubtvu; 

b) rano prepoznavanje neprihvatljivih oblika ponabanja 
u
enika u osnovnim i srednjim bkolama u Kantonu 
Sarajevo, radi prevencije i zabtite u
enika od takvih 
oblika ponabanja; 

c) blagovremeno poduzimanje mjera od strane stru
ne 
sludbe bkole koje su od zna
aja za sigurnost i zabtitu 
u
enika saglasno 
lanu 2. ovog pravilnika; 

d) blagovremeno i kontinuirano prudanje odgojno-

obrazovne podrbke i stru
nog tretmana u
enicima 
kod kojih se prepoznaju faktori rizika koji negativno 

utje
u na njihov razvoj i prilagodbu u drubtvu, te 
kod onih u
enika koji ispoljavaju neprihvatljive 
oblike ponabanja, u skladu s Pravilnikom o 
provo�enju mjera odgojno-obrazovne podrbke i 
stru
nog tretmana u
enika. 

e) prikupljanje statisti
kih, zbirnih podataka (bez 
navo�enja li
nih podataka putem kojih bi se mogao 
identificirati pojedina
no bilo koji u
enik), s ciljem 
provo�enja analize i poduzimanja mjera na 
unapre�enju prevencije i zabtite u
enika u osnovnim 
i srednjim bkolama u Kantonu Sarajevo. 

	lan 6. 
(Sadrdaj evidencije) 

(1) Evidenciju 
ine: 
a) Evidencioni list i 

b) opis primije�enih ponabanja. 


