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uvoD

Savremena organizacija Skole, jasni i konkretizirani zadaci za sve zaposlenike, osnovne su pretpostavke njenog
uspjesnog rada i djelovanja. Dobro osmisljen i realno, u skladu sa mogucnostima, planiran rad, odnosno
postavljeni ciljevi, garant su unapredenja rada Skole. Savremena organizacija rada zahtijeva da svaki ¢lan
kolektiva bude nosilac i kreator konkretnih zadataka.

Definirani ciljevi i zadaci treba da djeluju motivirajuce i mobilizirajuce, kako za zaposlenike, tako i za uc¢enike.
Godisnjim programom rada, Skole potrebno je osigurati jedinstveno djelovanje i koheziju svih njenih ¢inilaca
vode¢i racuna da se rad temelji na savremenoj pedagoskoj praksi i dostignutom stupnju razvoja skole.

Izrada kvalitetnog godiSnjeg programa rada podrazumijeva, prije svega, jasnu i nedvosmislenu metodologiju
i postivanje sljedecih principa:

Princip jasno definiranog cilja, zadataka i na¢ina njihovog realiziranja;

Princip objektivne procjene i ocjene uvjeta i mogucnosti iskljuc¢ivo na realnoj osnovi;

Princip ekonomic¢nosti i odgovornog odnosa prema povjerenim materijalnim i ljudskim resursima;
Princip uvazavanja metodologije izrade programa;

Princip aktuelnosti nastavnih planova i programa.

agrwdE

Princip jasno definiranog cilja, zadataka i nadina njihovog realiziranja podrazumijeva izbjegavanje
njihovog povr$nog definiranja. S obzirom da ciljevi i zadaci mogu biti op¢i - zajednicki za oblast, ne treba ih
tretirati kao posebne, jer posebni proizilaze iz samog karaktera i vrste ustanove za koju se pravi godisnji
program. Kao takvi, omedeni su generalnim zahtjevima; pedagoske znanosti i iskustva, zakonom i
podzakonskim aktima, propisanim normama, propisima privremenog karaktera, drustvenim obiljezjima
sredine u kojoj se $kola nalazi i sl. Njihov smisao mora dati odgovor na pitanje: Zbog ¢ega se izraduje godi$nji
program rada Skole?

Objektivna ocjena i procjena realnih uvjeta i moguénosti zasniva se na stvarnim pokazateljima relevantnim
za program Skole kao i na procjeni mogucih promjena. Osim toga, neminovno je uvazavanje kompleta
normativa u ovoj oblasti.

Princip ekonomic¢nosti i odgovornog odnosa prema povjerenim materijalnim i ljudskim resursima,
zasniva se na odgovornom odnosu organa upravljanja, organa rukovodenja, zaposlenika i u¢enika Skole za
ekonomicno planiranje utroska budzeta, odgovornom odnosu prema povjerenim materijalnim i ljudskim
resursima.

Princip uvazavanja odgovarajuée metodologije za izradu godi$njeg programa podrazumijeva, da on svojom
strukturom treba odgovarati upravo Skoli za koju se radi. Od nacina na koji se prilazi problemu u odredenoj
djelatnosti zavisi i ishod konac¢nog rjesenja. Za sve osnovne skole, metodologija izrade godisnjeg programa
rada je jedinstvena, uz uvazavanje specificnosti svake skole.

Princip aktuelnosti nastavnih planova i programa podrazumijeva situaciju da se prilikom izrade i dono$enja
godisnjeg programa rada treba voditi raCuna o vaze¢im nastavnim planovima i programima kako bi podaci bili
tacni i aktuelni u godini za koju se program donosi.

IzvjeStaj o realizaciji godiSnjeg programa rada Skole za prvo polugodiSte tekuce Skolske godine

Na osnovu nacrta Izvjestaja o realizaciji godiSnjeg programa rada Skole za prvo polugodiste tekuce Skolske
godine kojeg priprema direktor $kole nastavnicko vijece utvrduje prijedlog istog, a usvaja ga Skolski odbor.
Izvjestaj o realizaciji godiSnjeg programa rada Skole za prvo polugodiste tekuce Skolske godine se izraduje u
skladu sa Metodologijom za izradu godiSnjeg program rada (u daljem tekstu Metodologija), tabele u dijelu
izvjeStaji: godiSnji izvjeStaj o realiziranju godiSnjeg programa za prethodnu Skolsku godinu i izvjeStaj o
realizaciji godiSnjeg programa rada $kole za prvo polugodiste tekuce $kolske godine.

Dostavljanje izvrSiti u skladu sa Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli u Kantonu
Sarajevo (u daljem tekstu: Zakon).

Procedure za izradu i donoSenje godiSnjeg programa rada Skole

U skladu sa odredbama Zakona o oshnovhom odgoju i obrazovanju (u daljem tekstu: Zakon), rad u §koli u toku
Skolske godine realizira se na osnovu godiSnjeg programa rada Skole koji se izraduje u skladu sa
Metodologijom. Za donosenje godisnjeg programa rada Skole potrebno je blagovremeno izvrsiti sve pripreme
i isti donijeti do kraja septembra tekuce godine. Pripreme za izradu i donoSenje godi$njeg programa rada $kole
podrazumijevaju sljedece aktivnosti:



4.

5.

Nakon zavrSetka nastavne godine, prije odlaska na kolektivno koriStenje godi$njeg odmora, u mjesecu
junu, izvr§iti potrebne pripreme za izradu nacrta godi$njeg programa rada Skole kao $to su:

- Prikupljanje podataka o ucenicima koji su s uspjehom zavrsili razred,

- Izrada prijedloga za formiranje odjeljenja sa optimalnim brojem ucenika,

- lzrada prijedloga za raspodjelu poslova i radnih zadataka radnika S$kole u okviru

Cetrdesetosatne radne sedmice i1 podjela nastavnika po predmetima i broju ¢asova,
- Izrada prijedloga plana izleta, posjeta, ekskurzija, Skole u prirodi, logorovanja... i drugih
aspekata bitnih za donoSenje programa rada skole.

Do kraja druge nastavne sedmice u mjesecu septembru, direktor na osnovu ranije izvr$enih priprema,
uvazavajuci novonastale okolnosti, prikupljene podatke o obiljezju statusa ucenika, obaveznog izbora
nastavnog predmeta od strane ucenika radi formiranja grupa, godi$njih planova rada stru¢nih organa
i planova rada stru¢nih saradnika, te drugih potrebnih informacija izraduje nacrt godi$njeg programa
rada Skole sa posebnim akcentom na tabele: 1, 3, 3.b, 34, 34.a, 35, 36, 36.a, 37, 38, 39, 39.a, 40, 40.a,
41,41.a,42,42.a,42.b, 42.c, 43, 43.a, 43.b, 43.c, 44, 47, 1.1, 1.2 i 2.1. koje su osnov za racionalnu
organizaciju rada Skole.
Podatke za tabele, iz prethodne tacke, direkor Skole je, do kraja tre¢e sedmice mjeseca septembra,
obavezan uskladiti sa Javnom ustanovom ,,Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona
Sarajevo® (u daljem tekstu Institut) i Sektorom za ekonomske i finansijske poslove Ministarstva za
odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo (u daljem tekstu Ministarstvo), a nakon usaglaSavanja, Institut
izdaje misljenje o uskladenosti podataka ¢ime se omogucava dalja procedura donosenja godisnjeg
programa rada
Dalje, kako je to Zakonom predvideno, prijedlog godisnjeg programa rada skole utvrduje Nastavnicko
vijeCe, a nakon toga usvaja Skolski odbor.
Dostavljanje godisnjeg programa rada Skole izvrSiti u skladu sa Zakonom.

Sve izmjene i dopune koje nastanu u toku skolske godine, a koje su vezane za tabele iz tacke 2. ovog poglavlja
dostavljaju se na misljenje Institutu, uz obavezno provodenje postupka opisanog u ovom poglavlju.

Cilj i zadaci
S obzirom da $kola ima op¢i i poseban znacaj, godi$nji program rada Skole treba temeljiti, kako na

op¢im principima koji su zajednic¢ki ovoj oblasti, tako i na specifi¢nostima same $kole. Pri definiranju ciljeva

i zadataka, potrebno je ispostovati: zakonske osnove, nastavne planove i programe, pedagoske standarde,

znanstvena 1 stru¢na dostignuca, te iskustvo i tradiciju u radu skole.
Program se radi kako bi se odredili, kontrolirali i usmjerili:

ciljevi i zadaci realizacije nastavnog plana i programa,

efektivnost i kvalitet odgojno — obrazovnog rada,

organizacija rada skole,

racionalizacija nastave i u¢enja,

primjena postojece i usvajanje nove tehnike i tehnologije nastave,

stru¢no usavrsavanje zaposlenika skole i inoviranje nastave i nastavnog procesa,
postizanje boljih rezultata,

efektivnost pedagoske sluzbe, kao i ostalih ¢inilaca koji uti¢u na odgojno-obrazovni rad.



1. OPCI PODACI O SKOLI

1.1. Op¢i podaci o $koli

U tabeli 1. navesti osnovne podatke o Skoli i Skolskom podrucju.

(Tabela 1.)

Naziv §kole

JU OS ,,Had7iéi

Vrsta

Redovna osnovna §kola

Osnivac Skole

Kanton Sarajevo

RjeSenje o osnivanju i broj upisa u Registar

065-0-Reg-16-00-29730d 1.8.2016. godine
065-0-Reg-19-005548 od 5.3.2020. godine
065-0-Reg-24-003136 od 01.08.2024. godine
(Rjesenja Op¢inskog suda u Sarajevo)

Godina izgradnje objekta/godina adaptacije

2016.

Procijenjeno da Skola/podruéna §kola radi u brdsko-

planinskim krajevima, odnosno u posebno oteZanim | NE
uvjetima
Naziv $kole/podruéne $kole koja radi u brdsko-
planinskim krajevima, odnosno u posebno otezanim | /
uvjetima
Adresa | Zlatnih ljiljana 57, 71 240 Hadziéi
Opéina | Hadziéi
Telefon | 033/408-810
Fax | 387 33408 810
Web stranica | www.oshadzici.edu.ba
E — mail | oshadzici@oshadzici.edu.ba

RjeSenje o osnivanju i broj upisa u Registar

UP-11-01-38-26031-2/16 od 26.8.2016. godine
11/03-04-1321/20 do 3.2.2022. godine
(Rjesenja Ministarstva za odgoj i obrazovanje KS)

Ministarstva)

Direkor | Kapetanovi¢ Senada
Datum imenovanja na poziciju direktora | 21.07. 2024.
Mobilni struéni tim | DA
Naziv mati¢ne §kole za Mobilni stru¢ni tim | JU OS , Hilmi ef. Sari¢“
Naziv $kola u koje je rasporeden Mobilni stru¢ni tim /
(upisuje samo mati¢na §kola)
Odobreni budZet za fiskalnu godinu | 2.824.825,00
Ukupan broj u¢enika u tekuéoj §kolskoj godini | 586
Ukupan broj odjeljenja u tekuéoj $kolskoj godini | 31 (30 + 1 kombinirano odjeljenje)
Broj odjeljenja koja rade po medunarodnom programu | /
Broj odjeljenja u kojima se nastava realizira na /
jezicima nacionalnih manjina
Broj smjena || 2
Ukupan broj smjena u svim podru¢nim $kolama | 2
Ukupan broj potrebnih izvrsilaca | 70,93
Ukupan broj stvarno-angazovanih izvrsilaca | 65,02
Ukupan broj radnika Skole | 76
Broj podruénih $kola | 1
Skola ima registrovano podru¢no odjeljenje ,,Skola u NE
bolnici¢
Skola ima registrovanu podruc¢nu skolu ,,Skola u NE
prirodi*
U podruénoj §koli ,,Skola u prirodi“ realizira se nastava NE
Skole u prirodi
U $koli/centru postoje poslovi sa povecanim rizikom | NE
Skola/centar ima vlastito kotlovsko postrojenje | DA
Broj objekata u kojima §kola ima
odvojeno vlastito kotlovsko postrojenje a koji rade u | /
jednoj smjeni
Broj objekata u kojima $kola ima odvojeno vlastito 2
kotlovsko postrojenje a koji rade u dvije smjene
Objekat $kole u loSem gradevinskom stanju (procjenu
stanja na zahtjev §kole/centra vrsi komisija | NE

Ukupan broj uéenika za koje se spremaju obroci




Ukupan broj u€enika za koje se posluZuju obroci | /

Broj u¢enika za koje se spremaju obroci (mimo
produZenog boravka)

Ovisno o broju prijavljenih u¢enika

Broj ucenika za koje se posluzuju obroci (mimo /
produZenog boravka)

ProduzZeni ili cjelodnevni boravak

NE

1.2. Raspored smjena i realizacije kompletnog odgojno-obrazovnog procesa

U tabeli 2. navesti podatke o rasporedu smjena za realizaciju redovne nastave i

odgojno-obrazovnog procesa.

Centralna skola

(Tabela 2.)
Smjena Razredi i odjeljenja Pocetak Kraj Napomena
11-1,2,3
Prvasmjenaza | Ill-1
realizaciju | 1V-1,2 8:00 h 13:05 h
redovne nastave | VI-1,2,3,4
VIII-1,2,3
1-1,2,3
Druga smjena za | I11-2, 14:00 h 19:05h
realizaciju | V-1,2
redovne nastave | VII-1,2,3,4
IX-1,2,3,4
Medusmjena za
realizaciju
redovne nastave
Izmedu smjena od 13:10 do 13:55 h
Realizacija kompletnog odgojno- 8:00 h 19:05 h se realiziraju vannastavne aktivnosti,
obrazovnog procesa dodatna, dopunska nastava, sjednice
NV, OV, i druge aktivnosti.
Podrucna skola u Binjezevu
(Tabela 2.)
Smjena Razredi i odjeljenja Pocetak Kraj Napomena
Prva smjenaza | 111-3
realizaciju | 1V-3/V-3 k.o. 8:00 h 13:05 h
redovne nastave
Druga smjenaza | 1-4
realizaciju | 11-4 14:00 h 19:05h
redovne nastave
Medusmjena za
realizaciju
redovne nastave
Realizacija kompletnog odgojno 8:00 h 19:05 h

obrazovnog procesa

1.3. Skolski prostor

1.3.1.Vlastiti zatvoreni prostor

Pedagoskim standardima i normativima se utvrduju minimalni i optimalni prostorni uslovi neophodni za
obavljanje nastavnog i umjetnickog rada koji se ostvaruje u skladu sa Zakonom. Skola je duzna da

kontinuirano prati i osigura da svi prostori budu sigurni za upotrebu.

U tabeli 3. navesti podatke o vlastitom zatvorenom prostoru Skole, kao i o ukupnoj povrsini koja se odrzava

(&isti).

realizacije kompletnog




Centralna Skola

(Tabela 3.)

r/b Prostor Broj prostorija | Povrsina (m?)
1. Ucionica 22 802
2. Prostor za struénu nastavu u paralelnim osnovnim $kolama 0 0
3. Prostor za nastavu baleta u paralelnim osnovnim $kolama 0 0
4. Radionica/Laboratorija 4 170,20
5. Sala za Tjelesni i zdravstveni odgoj/Sport 1 432,80
6. Prostor za produzeni boravak 0 0
7. Prostor za nastavnika ili grupu nastavnika 1 45
8. Multifunkcionalni prostor (kulturna i javna djelatnost $kole) 1 240
9. Biblioteka s ¢itaonicom/dokumentaciono — informacioni centar 1 72
10. Toaleti 10 120
11. Skolski hodnici 6 300
12. Vlastita kotlovnica/podstanica 10,78
13. Ostali zatvoreni prostor 15 1637,24
14 Skolska kuhinja 1 96.98
UKUPNO: 63 4024,02
UKUPNA POVRSINA KOJA SE ODRZAVA (CISTI): 63 3642

Podrucna Skola u BinjeZevu
(Tabela 3.)

r/b Prostor Broj prostorija Povrsina (m?)
1. Ucionica 5 217
2. Prostor za stru¢nu nastavu u paralelnim osnovnim $kolama 0 0
3. Prostor za nastavu baleta u paralelnim osnovnim $kolama 0 0
4. Radionica/Laboratorija 0 0
5. Sala za Tjelesni i zdravstveni odgoj/Sport 0 0
6. Prostor za produzeni boravak 0 0
7. Prostor za nastavnika ili grupu nastavnika 1 25
8. Multifunkcionalni prostor (kulturna i javna djelatnost skole) 0 0

9. Biblioteka s ¢itaonicom/dokumentaciono — informacioni centar 0

10. Toaleti 3 14
11. Skolski hodnici 2 18
12. Vlastita kotlovnica/podstanica 1 2,4
13. Ostali zatvoreni prostor 2 80
UKUPNO: 14 356,4
UKUPNA POVRSINA KOJA SE ODRZAVA (CISTI): 14 335

1.3.2.Vlastiti otvoreni prostor

U tabeli 3.a navesti podatke o vlastitom otvorenom prostoru Skole. Navesti podatke o brojnom stanju i
povrsinama otvorenog prostora kojim $kola raspolaze.

Centralna Skola

(Tabela 3.a)

r/b

Prostor Broj

m2

1.

Sportski teren na otvorenom 1

300




2. Ucionica u prirodi 0 0
3. Skolsko dvorigte 1 3550
4. Skolski vrt 0 0
5. Vlastiti parking 1 250
6. Ostali otvoreni prostor 1 200
UKUPNO: 4 4300
Podrucna $kola u BinjeZevu
r/b Prostor Broj m?
7. Sportski teren na otvorenom 1 80
8. UCionica u prirodi 0 0
9. Skolsko dvoriste 1 150
10. Skolski vrt 0 0
11. Vlastiti parking 1 30
12. Ostali otvoreni prostor 1 140
UKUPNO: 4 400

1.3.3. Sigurnosni aspekti

U tabeli 3.b. navesti podatke o videonadzoru, pristupu invalidnim licima objektu i u objektu , protivprovalnoj
zastiti, protivpozarnoj zastiti, gromobranskoj zastiti i da li $kola ima Ugovor o nadzoru nad objektom sa

sigurnosnom agencijom:

- Navesti da li Skola ima unutras$nji i vanjski nadzor, broj kamera,
- Dali skola ima izraden pristup invalidnim licima objektu
- Navesti da li Sskola ima vertikalnu i horizontalnu prohodnost za invalidna lica, prilagodene mokre

¢vorove

- Navesti da li skola ima protivprovalnu, protivpozarnu i gromobransku zastitu.

- Navesti da li $kola ima Ugovor o osiguranju i o nadzoru nad objektom sa sigurnosnom agencijom.

Centralna Skola

(Tabela 3.b)
r/b Sigurnosni aspekti (funkcionalnost)
Postoji unutrasnji Da
1. Videonadzor Postoji vanjski Da
Broj kamera 20
Omogucen pristup objektu Da
2 Pristup licima koja imaju teskoce s Postoji horizontalna prohodnost u objektu Da
' kretanjem objektu i u objektu Postoji vertikalna prohodnost u objektu Da
Mokri ¢vorovi prilagodeni Da
3. Protivprovalna zastita Da
4. Protivpozarna zastita Da
5. Gromobranska zaStita Da
6. Ugovor o osiguranju objekta i opreme | Da (Triglav osiguranje d.d. Sarajevo)
Ugovor o nadzoru nad objektom sa
7. sigurnosnom agencijom (odgovor je ne ako | Da (GAMA AA d.o.0. Sarajevo)
bar jedan objekat nema isti)
Broj objekata za koje nije sa sigurnosnom
8. agencijom potpisan ugovor o nadzoru nad -
objektom
Podrucéna Skola
(Tabela 3.b)
r/b Sigurnosni aspekti (funkcionalnost)
Postoji unutrasnji Da
1. Videonadzor Postoji vanjski Da
Broj kamera 5
Omogucéen pristup objektu Da
2 Pristup licima koja imaju te$koce s Postoji horizontalna prohodnost u objektu Da
' kretanjem objektu i u objektu Postoji vertikalna prohodnost u objektu Ne
Mokri ¢vorovi prilagodeni Ne




3. Protivprovalna zastita Da
4. Protivpozarna zastita Da
5. Gromobranska zastita Da
6.

Ugovor o osiguranju objekta i opreme | Da (Triglav osiguranje d.d. Sarajevo)

Ugovor o nadzoru nad objektom sa
7. sigurnosnom agencijom (odgovor je ne ako | Da (GAMA AA d.o.o. Sarajevo)
bar jedan objekat nema isti)

Broj objekata za koje nije sa sigurnosnom
8. agencijom potpisan ugovor o nadzoru nad | -
objektom

1.3.4.Energetska efikasnost

U tabeli 3.c navesti podatke o stanju fasade, stolarije, krova i ventilacije:
- Navesti da li Skola ima postavljenu termo fasadu, godina postavljanja termo fasade i stanje fasade;
- Navesti da li S§kola ima postavljenu termo stolariju, godina postavljanja termo stolarije i stanje stolarije;
- Navesti da li $kola ima ispravan krov, godina poslednje sanacije krova i stanje krova;
Navesti da li Skola ima Ugradena ventilacija ili rekupacija.

Centralna Skola
(Tabela 3.¢)

r/b Energetska efikasnost (funkcionalnost)

Godina postavljanja | 2016.

1. Postavljena Termo fasada Da Stanje | Dobro

Godina postavljanja | 2016.

2. Postavljena vanjska termo stolarija Da Materijal | Aluminij

Stanje | Dobro

Godina poslednje sanacije | 2023.

3 Krov ispravan Da Stanje | Dobro

4, Ugradena ventilacija ili rekupacija Da Stanje | Dobro

Podrucna skola u BinjeZevu

r/b Energetska efikasnost (funkcionalnost)

Godina postavljanja | 2019.

1. Postavljena Termo fasada Da Stanje | Djelimiéno uradena

Godina postavljanja | 2024.

2. Postavljena vanjska termo stolarija Da Materijal | PVC

Stanje | Dobro

Godina poslednje sanacije | 2006.

3. Krov ispravan Da Stanje | Dobro

4. Ugradena ventilacija ili rekupacija Ne Stanje | -




1.3.5. Iznajmljivanje

U tabeli 3.d navesti podatke o prostorima iznajmljenih od drugog vlasnika ili iznajmljenih drugom korisniku:
- Navesti broj iznajmljivanih prostorija od drugog vlasnika, njihovu povrsinu, te svrhu iznajmljivanja;
- Navesti broj iznajmljivanih prostorija drugom korisniku, njihovu povrsinu, te svrhu iznajmljivanja.

Centralna skola

(Tabela 3.d)
r/b Iznajmljivanje broj m? (funkcionalnost)
1 Prostor iznajmljen od drugog ) ) Svrha iznajmljivanja )
' vlasnika (otvoreni ili zatvoreni) ostalo -
Svrha iznaimliivani Izdavanje pod zakup skolske
) Prostor iznajmljen drugom korisniku ) 49576 vina lznaJmijivania | hinje i fiskulturne sale
' (otvoreni ili zatvoreni) ' B
ostalo
Podrucna skola u Binjezevu
(Tabela 3.d)
r/b Iznajmljivanje broj m? (funkcionalnost)
L | Prostoriznajmljen od drugog viasnika ) ) Svrha izngjmljivanja )
' (otvoreni ili zatvoreni) ostalo -
) Prostor iznajmljen drugom korisniku ) ) Svrha iznajmljivanja ]

(otvoreni ili zatvoreni) ostalo

1.4. Nastavna sredstva na nivou Skole

U tabeli 4. navesti nastavna sredstva na nivou $kole: potreban minimum prema Pedagoskim standardima i
normativima, broj koji $kola posjeduje i broj ispravnih nastavnih sredstava.

Pored stola/klupe projektovanog za jednog ili dva ucenika, prilagodene uzrastu ucenika i namjeni i osnovnog
namjestaja Skola/ustanova posjeduje:

(Tabela 4.)
Potreban .
minimum . . !3r0] .
b | NAZIV prema Broj koji | ispravnih | \ \boMENA
Pedagoskim sko!a ) nastavnih
standardima posjeduje | sredstava
1. Aparat za umnozavanje 2 2 2
2. Racunari  (odgovarajudi,
prosjecne aktuelne 6 69 69
konfiguracije sa LAN
pristupom internetu)
3. Stampa¢ — laserski crno- 6
bijeli/mrezni Stampac 11 11
4. Stampag kolor 2 3 3
5. Digitalna kamera visoke 1
rezolucije slike 1 1
6. Digitalni fotoaparat 1 2 2
7. Muzic¢ki bluetooth uredaj
sa USB portom (za svako 1 4 4
odjeljenje razredne
nastave)
8. Muzi¢ki bluetooth uredaj 3 0 0
sa USB portom (za $kolu)
9. Multimedijalni projektor 2 23 23
10. Skolski razglas — fiksni 1 1 1
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11.

Skolski razglas — mobilni

12.

Klavir ili klavinova

13.

Fax aparat

14.

Scan uredaj

15.

Plastifikator

16.

Unistavac papira

17.

Interaktivna tabla

I

OO |N|IN|Fk|O

OO |R N[Nk |O

Od navedenog i dodatno:

Biblioteka

Kabinet opremljen namjeStajem  po
standardu (kancelarijski sto, ormari,okrugli,
ovalni sto i stolice, police za knjige,
kompjuterska oprema,...)

Uredaj za copy, scan i
Stampanje za  potrebe
biblioteke

Racunar sa softverom i
opremom za bibliotecko
poslovanje i  dodatna
oprema ( ¢ita¢ QR i BAR
coda, printer u  boji
prilagoden Stampanju
naljepnica sa kodom

Ne posjedujemo dodatnu opremu- ¢itaé QR
i BAR coda.

w

Racunar za korisnike

12

12

Laptopi i tableti na raspolaganju.

Vanjski memorijski uredaj
za kopiranje podataka.

Flipchart tabla

AV oprema, (slusalice, bt
zvuénici,
audio  zvucnici, web
kamera)

Digitalni  fotoaparat sa
prateCom
opremom

Plastifikator za A3 format

Uredaj za spiralni uvez
papira

Bit ¢e predmet nabavke u narednom
periodu.

10.

Didakticki  materijali 1
drustvenologicke igre,
taktilne slikovnice,
Stampane slikovnice,
didakticke

kutije, edukacioni plakati i
modeli,

edukativni softveri i
aplikacije... (za

redovan rad sa korisnicima
mladeg

uzrasta kao i za rad sa
djecom sa

poteSkocama)

11.

Namjenska  kolica za
prenos grade

Bit ¢e predmet nabavke u narednom periodu

12.

Standardizovani
bibliotecki i uredski
namjestaj

Bosanski jezik i
knjiZevnost

Kabinet opremljen namjeStajem po
standardu (nastavnicki sto, ormari, §kolske
klupe i stolice, kompjuterska oprema,...)

Slovarica-¢irilica i latinica
(za ucionicu
izraduje nastavnik)

Igre slovima

o

w

Kockice slovima

o

o

Kompleti kartica - boje,
Zivotinje, biljke,
voce, $kola porodica
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komplet za

odjeljenje
5. Flipchart tabele 1 1 1
6. Tableti 26 26 26 Mobilni
7. . .
Price po slikama 6 0 0
S Kabinet opremljen  namjeStajem 0
Strani jezici standardu (ngstavtiiéki sto, oerarJi, ékolsie
klupe i stolice, kompjuterska oprema,...)
1. Audio knjige 15 0 0
2. Karte rijeci (flashcards) 3 0 0
3. Slusalice 26 0 0
4, Laptop ili tablet kom 26 26 26 Mobilni
5. Flipchart tabla 1 1 1
6. Zvucnici 2 2 2
Kabinet opremljen namjeStajem  po
Matematika standa.rdu (-nastavnié%d sto, ormari, Skolske
klupe i stolice, kompjuterska oprema,...)
1. Pribor za geometrijsku | 1 1 1
Skolsku tablu
2. Modeli mjera za masu, Dopuniti komplet, jer nem sve sadrzaje.
te¢nost,
vrijeme, modeli za
mjerenje duzine,
kubni  decimetri, kubni | komplet 1 1
metar, vaga
sa tegovima, zi¢ani modeli
geometrijskih tijela,
modeli rimski
cifara
3. Lego sistemi za ucenje 10 2 2
4. komplet za
Racunaljka sa 20 kuglica jedno 0 0
odjeljenje
5. Poziciona racunaljka | 1 0 0
(Svedska)
6. Didakticki materijal — | 30 0 0
magnetni Zetoni
7. Multifunkcionalna vaga 1 0 0
8. Magnetizirani demo sat 1 0 0
9. Magnetizirani  razlomci, | 6 0 0
oblici komplet (komplet)
10. Magnetni blokovi komplet | 6 (komplet) 0 0
11. Stem setovi 10 (komplet) 0 0
Tjelesni i zdravstveni Kabinet opremlj_evn. namje§taj.elzl po
0dgoj standa_rdu (_nastavnlc!q sto, ormari, Skolske
klupe i stolice, kompjuterska oprema,...)
SPRAVE
1. Cunjevi, prepone, set za
provlacenje
(ograde, limbo dance, | 26 0 0
univerzalne baze,
spojnice)
2. Balans greda (200 x10x5) | 6 0 0
3. Zip play kom. 15 15 0 0
4. Velike kocke 6 0 0
REKVIZITI
1. Pasti¢ne palice 26 0 0
2. Medicinke 2,3 kg i 5 kg 15 5 5
3. Lagane lopte, djecije | 20 5 5
gumen
4. Gumirane stope/markeri za
obiljezavanje
poda (od gumiranog | 10
polimera, krugovi,
sterelice, stopala,
5 Prepone
2 0 0
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Kozne loptice 200 gr (za
bacanje u cilj)

o

o

Meta-daska

Koordinacioni krugovi,
merdevine, poligoni set od
100

OPREMA ZA
OTVORENI SPORTSKI
TEREN

Stalci za odbojku sa
zatezacima ili usadni

i mrezom sa cCelicnom
Zicom

Stalci za tenis sa
zateza¢ima ili usadni i
mrezom sa ¢elicnom Zicom

w

Jama za skok u dalj kom

o

o

Vreée za skakanje

MUZICKA KULTURA

Kabinet opremljen namjeStajem  po
standardu (nastavnicki sto, ormari, Skolske
klupe i stolice, kompjuterska oprema,...)

Sintisajzer

N

Melodika

Djeciji instrumenti
(zvecka, praporci, def,
triangl, cinele, Stapiéi,
dobos, Cegrtaljka,
kastanjete, zvonciéi,
metalofon, ksilofon,
timpani)

komplet 1

Klavir

Orfov instrumentarij

LIKOVNA KULTURA

Kabinet opremljen namjeStajem  po
standardu (nastavnicki sto, ormari, Skolske
klupe i stolice, kompjuterska oprema,sva
obrazovni i potr$ni materijali...)

BIOLOGIJA

Kabinet opremljen namjeStajem  po
standardu (nastavnicki sto, ormari, §kolske
klupe i stolice, kompjuterska oprema,...)

Kostur ¢ovjeka

Trup Covjeka s glavom na
rasklapanje,12 d

Mozak na rasklapanje, 5-
dijelni

Grlo, grkljan, 2*uvecan, 2-
dijelni

Jezik

Srce, 2-dijelni

Bubreg, veli¢ine 18*18*12

Vili¢na kost sa zubima

Razvoj zuba 1/4

Oko, 5*uvecano, 6-dijelni

Uho, 3*uveéano, 4-dijelni

AR

NININNINN| N

NINININININN

FIZIKA

Kabinet opremljen namjeStajem  po
standardu (nastavnicki sto, ormari, $kolske
klupe i stolice, kompjuterska oprema,...)

Set mehanika

Set dinamika

Set elektrostatika

Stativni pribor

Generator

Stalni magneti

Voltmetar 10V

NG WIN =

Niskonaponski
transformator

I

N

I
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9. Skolski transformator 1 1 1
10. Modeli prostih | 1 1 1
mehanizama
11. Hidrauli¢na presa 1 1 1
12. Deklinator 1 1 1
13. Opticki elementi 1 1 1
14. Set dinamometar 1 1 1
15. Barometar 1 1 1
16. Univerzalni mjerni | 1 1 1
elementi
17. Kalorimetar 1 1 1
18 Mini generator 1 1 1
19. Estedov ogled 1 1 1
20. Elektroskop 1 1 1
Kabinet opremljen namjeStajem  po
GEOGRAFIJA standardu (nastavnicki sto, ormari, Skolske
klupe i stolice, kompjuterska oprema,...)
1. Teleskop 1 1 1
2. Globus 1 2 2
3. Globus- indukcioni 1 0 0
4. Globus-reljefni 1 1 1
35. Svijet, politicka karta M | 1 1 1
1:20000000
6. Svijet, politicka karta M | 1 1 1
1:25000000
7. Reljefna  karta Europe | 1 1 1
(16.00x70
8. Solarni sistem, zidna karta | 1 1 1
9. Kompas za geogr. karte 1 1 1
Kabinet opremljen namjeStajem  po
standardu  (nastavnicki  sto,  ormari,
TEHNICKA KULTURA radionicki stolovi i okrugle stolice,
npotros$ni materijal,kompjuterska
oprema,...)
1. Stolna elektri¢na busilica 1 1
2. Dvostrana brusilica 1 1
3. Elektri¢na busilica, | 1 1
prenosiva
4. Rucni prenosivi cikular 1 1
5. Glodarica sa brusnom | 1 1
trakom

1.5. Struktura ra¢unara po namjeni i godinama starosti

U tabeli 5. navesti podatke o strukturi raGunara: brojno stanje ra¢unara sa pristupom na internet koji koriste
ucenici u kabinetima informatike i drugim specijaliziranim kabinetima i laboratorijama i brojno stanje raCunara
sa pristupom na internet koji koriste radnici skole u administraciji, kabinetima itd.

(Tabela 5.)
Brojnost racunara UKUPNO
Broj Broj Broi
Starost - radunara sa | Za radnike (u | ratunara sa | Raunara o
X Za ucenike (na - . X « . . | ratunara sa
racunara . . pristupom na | administraciji, u | pristupom na | za ucenike i -
informatici, ...) : N : . pristupom na
internet  za | kabinetima...) internet  za | radnike :
- : internet
ucenike radnike
Od 0-3 godina 16 16 0 0 16 16
Od 4-6 godina
Od 7-9 godina 18 18 35 35 53 53
10 godina i vise
UKUPNO: 34 34 35 35 69 69
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1.6. Komunikaciona struktura

U tabeli 6. navesti podatke o internetu, telefonskim i mobilnim priklju¢cima.

(Tabela 6.)
Brzina interneta (Mbps) 120/40
LAN zi¢ani (procentualna zastupljenost) 30%
WIiFi (procentualna zastupljenost) 70%
Telefonski prikljucak (broj priklju¢aka) 12
Mobilni prikljucak (broj prikljuc¢aka) 1
1.7. Web stranica i online platforma
U tabeli 7. navesti podatke o web stranici i online platformi.
Tabela 7.)

AZuriranje web stranice

www.oshadzici.edu.ba (admin: Nasiha Sogi¢)

Platforma za online nastavu

Microsoft 365 (Office 365)
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http://www.oshadzici.edu.ba/

(Tabela 8.)

j%

W

Uspjeh ucenika u u¢enju

w

7

cenju

¢enika u u

W
w

W

IZVJESTAJ O REALIZACIJI GODISNJEG PROGRAMA RADA SKOLE ZA PRVO

W

GODISNJI IZVJESTAJ O REALIZIRANJU GODISNJEG PROGRAMA ZA PRETHODNU

W

2. 1ZVJESTAJI

U tabeli 8. prikazati uspjeh uc¢enika u u¢enju za prvo polugodiste tekuce Skolske godine ili za prethodnu

skolsku godinu.

POLUGODISTE TEKUCE SKOLSKE GODINE
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2.2. Uspjeh ucenika u vladanju
U tabeli 9. prikazati uspjeh u¢enika u vladanju za prvo polugodiste tekuce skolske godine ili za prethodnu Skolsku
godinu.

(Tabela 9.)
Uspjeh ucenika u vladanju Uku
pan
Broj _bro;
uéenik Ocjene iz vladanja Stimulativne mjere Izredene odgojno-disciplinske mjere izost
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Broj ucenika koji su privremeno ili trajno izuzeti iz realizacije nastavnih sadrZaja nastavnog predmeta
Tjelesni i zdravstveni odgoj/Sport: 2 privremeno

2.3. Struktura izostanaka po razlozima

U tabeli 10. prikazati strukturu izostanaka po razlozima za prvo polugodiste tekuce Skolske godine ili za
prethodnu Skolsku godinu.

(Tabela 10.)
Struktura opravdanih izostanaka ‘ Struktura neopravdanih izostanaka
N o =
RAZRED - 82 - S . Sz oS
— o > c 9 k7] fe)) - c E
8 22 £E S | 3¢ Sz o=
3 SF- o 358 | 68 23 =R
[ 1178 18 1196
i 1174 36 1210
11 1292 - 1292
[\ 1753 65 1818 - 8 8
V 1522 41 1563 - - =
Vi 1902 - 1902 - 11 11
VIl 1993 100 - 2093 - 13 13
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VIl 2675 84 25 2704 19 19
IX 1999 109 37 2145 14 14
UKUPNO: 15488 453 62 16003 65 65

2.4. Poredenje uspjeha ucenika u ucenju

Radi pracenja kontinuiteta i uporedivanja podataka, a s ciljem planiranja mjera za pobolj$anje uspjeha u
tekucoj skolskoj godini, u tabelu 11. unijeti uporedne podatke o uspjehu uc¢enika u ucenju za prvo
polugodiste tekuce skolske godine ili za prethodnu $kolsku godinu (tekuc¢u i prethodnu).

(Tabela 11.)
. ‘. . . Sk. /____godina Sk. / ___ godina
Uspjeh ucenika u ucenju Broj % Broj %
QOdli¢an 283 54,32 281 59,66
Vrlodobar 142 27,26 134 25,57
Dobar 88 16,89 103 19,66
Dovoljan 8 1,54 6 1,15
Opisno ocijenjeno 54 10,03 54 10,03
Prevedeno - - - -
S uspjehom zavrsilo razred 575 100 524 100
Nedovoljan - - - -
Neocijenjen - - - -
Prosjecna ocjena opceg uspjeha 4,34 4,32

2.5. Poredenje uspjeha uéenika u vladanju

U tabelu 12. upisuju se podaci o uspjehu u¢enika u vladanju za prvo polugodiste tekuce Skolske godine ili
za prethodnu Skolsku godinu (tekucu i prethodnu), kako bi se mogao pratiti kontinuitet i uporedivati podaci
radi poduzimanja mjera u cilju pobolj$anja uspjeha ucenika u vladanju u tekucoj Skolskoj godini.

(Tabela 12.)

Vladanje ufenika Sk. : /___godina Sk. : /___godina
Broj % Broj %

Primjerno 387 99,48 402 97,10

Vrlodobro 2 0,52 9 2,17

Dobro - - 2 0,48
Zadovoljava - - - -
LoSe - - - -
Neocijenjen - - - -

2.6. Izvjestaj o realizaciji Skole u prirodi

U tabelu 13. upisuju se podaci o realizaciji Skole u prirodi za prvo polugodiste tekuce Skolske godine ili za

prethodnu skolsku godinu.

Podatke upisuju samo $kole koje imaju registrovanu podruénu $kolu ,,Skola u prirodi.

(Tabela 13.)
Skole koje su
realizovale $kolu TeSkoce u
u prirodi u S P RV Vremenski realizaciji
(HlD propstorijama 20 Gl e LR e L period nastave §kjole
podruéne Skole u prirodi
»Skola u prirodi*
1.
2.
3.
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2.7. 1zvjestaj o realizaciji nastave u kuéi, odnosno zdravstvenoj ustanovi

U tabelu se upisuju podaci o ucenicima za koje se nastava organizira u stacionarnim uvjetima podru¢nog
odjeljenja ,,Skole u bolnici“i u kuéi za prvo polugodiste tekuée $kolske godine ili za prethodnu $kolsku godinu.
Podatke o broju uéenika za koje je nastava organizirana u stacionarnim uvjetima podru¢nog odjeljenja ,,Skole
u bolnici* upisuju samo §kole koje imaju registrovano podruéno odjeljenje ,,Skola u bolnici®.

(Tabela 14.)

Broj udenika za koje je nastava organizirana u stacionarnim | Broj ucenika za koje je organizirana nastava
uvjetima podrucnog odjeljenja ,,Skole u bolnici* u kudi

2.8. Izvjestaj o realizaciji online nastave

U tabelu 15. upisuju se podaci o realizaciji online nastave za prvo polugodiste tekuce Skolske godine ili za
prethodnu Skolsku godinu.

(Tabela 15.)
r/b Termin realizacije UspjeSnost realizacije Platforma
Od Do
1. 2.10.2023.9. 6.10.2023.9.. Uspjesno realizovana Office 365
2. 25.12.2023.9. 29.12.2023.9.. Uspjesno realizovana Office 365
3. 26.2.2024.9. 29.2.2024.9. Uspjesno realizovana Office 365
4. 8.4.2024.9. 12.4.2024.9. Uspjesno realizovana Office 365

2.9. Podaci o uspjehu ucenika na takmicenjima smotrama, revijama i drugim
manifestacijama

Pored aktivnosti na nivou odjeljenja, razreda, grupa razreda, Skola provodi slobodne aktivnosti koje ¢e je
predstavljati na raznim takmicenjima, smotrama, revijama, manifestacijama i sli¢no.

U tabelu 16. upisuju se podaci o uspjehu ucenika na takmienjima, revijama, smotrama i ostalim
manifestacijama za prvo polugodiste tekuce $kolske godine ili za prethodnu $kolsku godinu.

(Tabela 16.)
Ime i prezime il i
r/ Nazi Organizato ; . . P Razr | Ostvareni | prezime
aziv Nivo ucenika . .
b r Sesnik ed rezultati nastavnika
ucesnka voditelja
a) | Takmicenja
1. Bosanski jezik | MOKS, IRPO Kantonalni Sammi Colo v 3. mjesto Maida Fejzi¢
i knjizevnost, Dzan Kesko Il 5. mjesto Almira Fejzi¢
Hrvatski jezik i Irma Tepié¢ \Y 7. mjesto Amina Deli¢
knjizevnost,
Srpski jezik i
knjizevnost-
literarni rad na
zadanu temu
(razredna
nastava)
2. Bosanski jezik | MOKS, IRPO | Kantonalni Lejla Rizvanovié¢ VIl 8. mjesto Selma Musi¢
i knjiZzevnost, Medaris Comor Vi 7. mjesto Edina Nizi¢
Hrvatski jezik i
knjizevnost,
Srpski jezik i
knjizevnost-
literarni rad na
zadanu temu
(predmetna
nastava)
3. Engleski jezik | MOKS, IRPO Kantonalni Delila Durakovi¢ IX 16. mjesto Adela Boloban
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(prvi strani
jezik)
4. Njemacki jezik | MOKS, IRPO | Kantonalni Lamija Martinovi¢ | IX 21. mjesto Arna Hadzi¢
(drugi  strani
jezik)
5. Matematika MOKS, IRPO | Op¢inski Vildana Bandié¢ Vi 4. mjesto Mersad
Merisa Poljak 6. mjesto Mehmedié
Nejla Comor 7. mjesto
6. Matematika MOKS, IRPO | Op¢inski Bilal Adi Huji¢ Vil 8. mjesto Aida
Amina Bandi¢ 9. mjesto Kovacevié¢
Fikret Elezovi¢ 14. mjesto
7. Matematika MOKS, IRPO | Op¢inski Nejra Kazazovi¢ VIII 2. mjesto Pasana Comor
Ajna Comor 5. mjesto
llma Habibija 6. mjesto
8. Matematika MOKS, IRPO | Opéinski Lamija Martinovi¢ | IX 1. mjesto Aida
Verda Hadziavdi¢ 3. mjesto Kovacevic¢
Emina Elezovi¢ 4. mjesto
9. Matematika MOKS, IRPO | Kantonalni Nejra Kazazovié VI 35. mjesto Pagana Comor
Lamija Martinovi¢ | I1X 33. mjesto Aida
Verda HadZiavdi¢ IX 35. mjesto Kovadevié
Aida
Kovacevié¢
10. | Fizika MOKS, IRPO | Op¢inski Medaris Comor VIII 3. mjesto Maida Sarié¢
Hana Zec 6. mjesto
Aisa Residovi¢ 7. mjesto
11. | Fizika MOKS, IRPO | Opéinski Muhamed Comor | IX 1.mjesto Mersad
Lamija Martinovié¢ 2. mjesto Mehmedié
Verda Hadziavdi¢ 4. mjesto
12. | Fizika MOKS, IRPO | Kantonalni Medaris Comor Vil 26. mjesto Maida Sari¢ i
Muhamed Comor | IX 34. mjesto Mersad
Lamija Martinovi¢ | IX 36. mjesto Mehmedié¢
13. MOKS, IRPO | Op¢inski Ajna Comor, Ilma | Ekipn | 3. mjesto Nasiha Sosi¢
Informatika Habibija i Alem | o
Fati¢
14. | Tehnicka MOKS, IRPO Op¢inski Ahmed Memi¢ \Y% 1.mjesto Nejra Sarajkic¢
kultura- Kanita Kazazovié¢ VI 2. mjesto i
pojedina¢na Alem Fati¢ IX 3. mjesto Almir Sljivo
kategorija Lejla Rizvanovié VII 5. mjesto
Ilhana Hasanovié¢ VIl 4. mjesto
15. | Tehnicka MOKS, IRPO Kantonalni Ahmed Memi¢ \Y 1. mjesto Nejra Sarajkic¢
kultura- Kanita Kazazovié¢ Vi 8. mjesto Nejra Sarajkic¢
pojedinacna Alem Fati¢ IX 20. mjesto Almir Sljivo
kategorija
16. | Geografija/ MOKS, IRPO | Opéinski Lamija Martinovi¢ | IX 1.mjesto Elma Memi¢
Zemljopis Verda Hadziavdi¢ 2. mjesto
Muhamed Comor 3. mjesto
17. | Geografija/ MOKS, IRPO Kantonalni Lamija Martinovi¢ | IX 8. mjesto Elma Memi¢
Zemljopis Muhamed Comor 9. mjesto
Verda Hadziavdi¢ 22. mjesto
18. | Historija BiH MOKS, IRPO Opéinski Najla Leri¢ Vil 3. mjesto Muhidin
Sarah Susi¢ Tresnjo

Lejla Rizvanovi¢
Eldar Vodo
Lamija Cosié
Amina Maslesa
Hena Seper
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19. | Sport/Sport MOKS, IRPO | Opéinski Musié Fuad Ekipn | 2. mjesto Vernes
Odbojka - Musi¢ Emin 0- Beganovi¢ i
ekipa (M) Spahi¢ Emre ucenic Elvis

Comor Muhamed i Sadikovi¢
Dautovi¢ Emir odVI-

Dervi¢ Hasan IX

Tatli¢ Amar razred

Alispahi¢ Ajdin a

Cati¢ Davud

Humi¢ Faris

Mustafi¢ Emir

Sultani¢ Adi

20. | Sport/Sport MOKS, IRPO | Op¢inski Aladuz Esma Ekipn 2. mjesto Elvis
Odbojka- Hadzovi¢  Farah | o- Sadikovi¢ i
ekipa (D) Merjem ucenic Vernes

Isi¢ Danira i Beganovié¢
Mehmedovi¢ Sara | odVI-

Sultani¢ Hana IX

Kokor Amina razred

Merdzani¢ Selma a

Sajnica Nejra

Lipovac Dalila

Martinovi¢ Lamija

Vatri¢ Ramiza

Musi¢ Sarah

21. | Islamska MOKS, IRPO | Kantonalni Nudzejma Aladuz | VIII 39. mjesto Esed Cogié
vjeronauka Muhamed Comor | IX 26. mjesto

b) Revije

1. Revija MOKS, IRPO | Op¢inski Hor: Fatima Uceni | 1. mjesto Enes Muji¢
kulturno- Comor, Lamija ciod
umjetnickog Cosié, Nejla VI-1X
stvaralastva Comor, Hana Isi¢, razred
ucenika Lamija Martinovi¢, | a
osnovnih i Verda Hadziavdi¢,
srednjih §kola Amina Humi¢,

Kantona Lejla Ibri¢, Dalal
Sarajevo Seho, Sajra

Skola- Hor uz
pratnju

Zukanovi¢, Suana
Hukara, Ajna
Sljivo, Arnela
Dervi¢, Aldina
Dugonji¢, Emir
Mustafi¢, Tajra
Nizi¢, Majsa Nizié,
Hana Masic¢,
Amina Hasanovi¢,
Sejla Orugevié,
Sumeja Poljo, Adi
Kari¢, Adna Zeli¢,
Mirza Masi¢, Zana
Memi¢, Ahmed
Memi¢, Asi
Dugonji¢, Rejhana
Mrndzi¢, Melisa
Isi¢, Belmir
Sadikovi¢,
Benjamin Selman,
Anela Proho, Najla
Leri¢, Hana Rizvo,
Esmir Adzaj, Hana
Pinji¢, Ajsa
Dupovac, Adin
Becirovié, Faris
Humic¢.

Orkestar: Vildana
Bandi¢, Amina
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Bandi¢, Hena
Seper, Ajna
Comor, Ela Kaleta,
Selma
Merdzanovic,
Sarah Susi¢

2. Revija MOKS, IRPO Kantonalni Isti u¢enici kaona | U€eni | 8. mjesto Enes Muji¢
kulturno- op¢inskom nivou ciod
umjetnickog VI-IX
stvaralaStva razred
ucenika a
osnovnih i
srednjih $kola
Kantona
Sarajevo
Skola- Hor uz
pratnju

c) Smotre

1.

2.

d) | Ostalo!

1. Takmicenje u | MOKS, IRPO Kantonalni Meryem Fojnica v 3. mjesto Maida Fejzi¢
povodu Dana
nezavisnosti
BiH za najbolji
likovni rad na
temu ,,Jedna si
jedina, moja
domovina‘“

2. »Spelling Skolski Adin Agié¢ \% 1.mjesto Irma
Bee* takmice- Farrah Caji¢ 2. mjesto DZambasovié¢
nje iz Ermin Hasanovi¢ 3. mjesto
engleskog Ikbal Ramic, Ucesce
jezika Ajnur Sultanic, Ucesce

Nada Séuk, Ucesce
Bilal Poljo Ucesce

3. | ,Hippo Global Hippo | Drzavni Kategorija LITTLE Nakon §to su Irma
Olympiad Association HIPPO: prosli prvi Dzambasovic i
2024- Italy Sammi Colo, v krug ucenici Alma
takmicenje iz Meryem Fojnica, v su ucestvovali | Kazazovié¢
engleskog Nora Bali¢, v u drugom
jezika Hana Konjhodzi¢ v krugu

Kategorija HIPPO takmicenja.

1: Ikbal Rami¢ \Y Ucenica Dalal

Kategorija HIPPO Seho,

2: Dalal Seho. IX | prvoplasi-

Kategorija rana u svojoj

SPECIAL 1: kategoriji

Meera Mubarak. Vi (Hippo 2),
ostvarila je
pravo ucesca
na
Internacionaln
om
takmicenju u
Italiji.

4. | ,Klokan Medunarodni Sajra Alispahic, I Takmicenju je
matemati¢ar Amar Memic, v pristupilo 112
2024« Merisa Poljak, Vi ucenika nase

Vildana Bandi¢ \4 skole od II do
VI razreda,
navedeni
udenici Su

1 Pod ,,ostalo* podrazumijevaju se dobijene pohvale ili nagrade na drugim manifestacijama u kojima uéestvuju ucenici, a koje nisu

navedene u tabeli.
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ostvarili
zavidan
rezultat i
dobili diplome
za pokazanu
izvrsnost. Svi

ucenici su
dobili
certifikate za
ucesce.
Obiljezavanje | Udruzenje 9. Op¢inski Asja Domuz- VIl 1.mjesto Sabina Agic,
31. godi$njice | brdska (literarni rad) Mesud
9. brdske brigada‘ Nedzla Hodzi¢ Vi 1.mjesto Martinovié¢
brigade Hadzi¢i (likovni rad)
(literarni i Amina Skalji¢ \ 2.mjesto
likovni radovi) (likovni rad) i
Ilhan Rami¢- IX 3.mjesto
(likovni rad)
GRAND PRIX | JU  Medresa Verda Hadziavdi¢ IX 1.mjesto na Mersad
MEDRESA Osman ef. Muhamed Comor IX takmicenju Mehmedié¢
2024 Redzovic, Lamija Martinovi¢ IX automobila na
(Takmicenje Veliko Cajno, daljinsko
automobila na | Visoko upravljanje od
daljinsko ARDUINO
upravljanje od komponenti u
ARDUINO kategoriji
komponenti) ,,Vjestine*
Atletski KUP- | Atletski savez | Opcinski Vatri¢ Ramiza IX 1.mjesto Vernes
natjecanje za | Kantona (60m) IX Beganovic¢
osnovne $kole | Sarajevo Hadzovi¢ Farah 2. mjesto
KS Merjem ( kugla)
Cati¢ Davud IX | 2. mjesto
(‘kugla)
Habibija Ilma VIl 2 mjesto
('skok u dalj)
Comor Muhamed IX 3. mjesto
(skok u dalj)
Domuz Zana Vil 1.mjesto
(300m)
Kos Amsal (300m) IX 1.mjesto
Mustafi¢ Emir Vil 3.mjesto
(300m)
Mehmedi¢ Hana VIl 3.mjesto
(600m)
Stafeta 4x100m 3.mjesto
djevojcice:
Sultani¢ Hana IX 2. mjesto
Humi¢ Amina IX
Domuz Zana Vil
Vatri¢ Ramiza IX
Ekipni plasman
Finale Atletski savez Kantonalni Vatri¢ Ramiza IX 7. mjesto Vernes
Atletskog kupa | Kantona (60m) Beganovic¢
za osnovne | Sarajevo i Sadikovi¢ Dalila Vil 6. mjesto
skole KS tehnicki (600 m)
organizator Stafeta 4x100m
Atletski klub djevojéice: 5. mjesto
»darajevo”, Sultani¢ Hana IX
Ministarstvo Humi¢ Amina IX
kulture i sporta Domuz Zana VIl
KS Vatri¢ Ramiza IX
11. mjesto

Ekipni plasman
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2.10.Podaci o u¢enicima sa specijalnim statusom

U tabelu 17. upisuju se podaci 0 u¢enicima kojima skola dodjeljuje specijalni status na osnovu odluke
Ministarstva kulture 1 sporta Kantona Sarajevo o proglaSenju ucenika perspektivnim ili vrhunskim
sportistom, odnosno odluke Ministarstva o proglasenju u¢enika izuzetnim talentom i nadarenim
uCenikom, u skladu sa ostvarenim rezultatima.

(Tabela 17.)
Broj nadarenih uéenika
Broj perspektivnih i vrhunskih 2l [z szl * Vr:: E;l:lltrgnﬁil%lr? Hma
Razred . umjetnickih v CoL. UKUPNO
sportista federalnom, drzavnom ili
talenata
medunarodnom
takmicenju
|
11
11
1\
V
VI
VII
VIl
IX
UKUPNO:

2.11.1zvjeStaj o realizaciji DruStveno-korisnog ucenja

U tabelu 18. upisuju se podaci 0 Drustveno-korisnom ucenju koje se moze realizovati u osnovnoj $koli.

(Tabela 18.)

r/b

Razred i odjeljenje

Aktivnost-naziv

Nosilac aktivnosti

Vrijeme realizacije

I-1X

Budi human
humanitarna akcija za
djecu iz socijalno
ugrozenih porodica u
nasoj $koli povodom
Dana djecije nedelje.

Nastavnici, struéni saradnici i
Vijece roditelja

oktobar 2023.

U sklopu realizacije
pozorisne predstave
Jezeva kucica koja je
realizirana u nasoj
$koli prikupljena
sredstva su donirana
za lijeCenje ucenika
,»Sedme osnovne
Skole ,,Ilidza.

Nastavnici, struéni saradnici i
Vijece roditelja

decembar 2023.

I-1X

Humanitarna akcija
skupljanja sredstava
za lijeCenje naseg
bivSeg ucenika.

Nastavnici, struéni saradnici i
Vijece roditelja

april 2024.

I-1X

Ucesce u projektu
».Stazom sjecanja 11
541 i donacija cipela
s ciljem odavanja
pocasti svim
gradanima Sarajeva.

Nastavnici, u¢enici,stru¢ni
saradnici i Vijeée roditelja

mart 2024.

VII-1, VIlI-2, VII-3,
VIlI-4

U sklopu projekta
Recikliraj me —
podrzi zivot : Sadnja
cvijeca u skolskom
dvoristu koje je $koli
donirao KJKP RAD
Hadzi¢i.

Ucenici VIII razreda sa
nastavnicom Lejlom Zeci¢

maj 2024.
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6. | V-1,V-2,V-3 U sklopu programa Ucenici V razreda, nastavnici, maj, juni 2024.
,-Poduzetnik mogu roditelji.
biti ja“ — Ja
investiramu
zajednicu, ucenici su
prikupljali sredstva za
lije¢enje ucenika nase
skole.

2.12.1zvjestaj o realizaciji ostalih oblika neposrednog odgojno-obrazovnog rada

U tabelu 46. upisuju se podaci ostalim oblicima neposrednog odgojno-obrazovnog rada za prvo polugodiste
tekuce Skolske godine ili za prethodnu $kolsku godinu. U kolonu naziv upisati svaki pojedina¢ni naziv ostalih
oblika neposrednog odgojno-obrazovnog rada.

(Tabela 46.)
Broj ucenika po grupama
rlb Naziv Broj Voditelj aktivnosti
grupa © © © ©
o o o Q.
> > > >
- - . e
(@2} (@2} (@2} (=2}
— o [32) <
Dodatna nastava
Bosanski jezik i
1 knjizevnost, Hrvatski 2 4 8 Edina Nizi¢
‘ jezik 1 knjizevnost, Srpski Selma Musié
jezik i knjizevnost
Engleski jezik
2. . A 1 6 Adela Boloban
(prvi strani jezik)
Njemacki jezik
3 (drugi strani jezik) 1 9 Arna Hadzi¢
. Aida Kovadevié
4 Matematika 4 8 7 7 8 Pasana Comor
Mersad Mehmedi¢
Fizika Mersad Mehmedi¢
5 2 9 3 Maida Sari¢
6. Informatika 1 8 Nasiha So8i¢
7 Tehni¢ka kultura 1 16 Almir Sljivo
8. Geografija/Zemljopis 1 21 Elma Memié
9. Vieronauka 1 23 Esed Cotié
10. Historija BiH 1 8 Muhidin Tresnjo
Dopunska nastava
1 Matematika 3 11 | 8 | 39 Pasana Comor
Aida Kovacevié
2. Fizika 1 4 Pagana Comor
3.
Fakultativna nastava
1.
2.
3.
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Instruktivna nastava

1.
2.
3.
Pripremna nastava
1.
2.
3.
Vannastavne aktivnosti (osim hora i orkestra)
Dramsko-recitatorska, i‘ﬂl?ﬁangl.icé
1. likovna i ritmicka sekcija 4 20 | 20| 2 | 7 o Saie
I razred S?ne a Saki¢ .
Aida Comor- Mehmedovi¢
Dramsko-recitatorska, Selma Sun;
2. likovna i ritmicka sekcija 3 23 22 | 13 Mirsada Boja
Il razred Emina Fejzi¢
Dramsko-recitatorska, Mahida Bajraktarevi¢
3. likovna i ritmicka sekcija 3 24 26 6 Sanela Tepic¢
111 razred Almira Fejzi¢
Dramsko-recitatorska, Amela HadZiabdi¢
4. likovna i ritmicka sekcija 3 24 24 | 10 Maida Fejzié¢
1V razred Mahida Bajraktarevié
Dramsko-recitatorska, Jszsnn;;{ﬂ;ﬁi?a
5. likovna 1 ritmicka sekcija 4 23 22 | 20 | 11 %oy,
Anela Causevic¢
V razred . -
Amina Deli¢
Dramsko-recitatorska (V1-
6. IXr.) 1 15 Amina Proha
Novinarska sekcija (V1 i
7. VI 1 10 Sabina Agi¢
Likovna sekcija (VII'i IX
8. r) 1 17 Suzana Vlahovljak
9 Saobracajna sekcija (V i 1 12
’ Vi) Dario Haskovié¢
Informaticka sekcija
10. (V\V1i V) ! 15 Adisa Hasi¢
11. Atletska sekcija (M i1 Z) 1 24 Vernes Beganovié
Odbojkaska sekcija
1 24 . I
12, MiZ) Elvis Sadikovi¢
13, Historijska sekcija 1 15 Eniz Colak
14 CIVITAS (VII T.) 1 12 Zijada Hasovic
Hor kao vannastavna aktivnost
1. Hor 1 60 Enes Muji¢
2.
3.
Orkestar kao vannastavna aktivnost
1. Orkestar 1 5 Enes Muji¢
2.
3.
UKUPNO: 47 450 | 140 | 115 | 26

28



2.13. IzvjeStaj o realizaciji vannastavnih i posebnih programa

U tabelu 19. upisuju se podaci koji se odnose na realizirane vannastavne i posebne programe predvidene
Katalogom registriranih programa u skladu sa Opéom metodologijom o registraciji vannastavnih i posebnih
programa za prvo polugodiste tekuce Skolske godine ili za prethodnu Skolsku godinu.

(Tabela 19.)
. . . Nosilac aktivnosti - NOS.I|aC . ..
il Naziv Aktivnost Razred i | Broj Interni ljudski aktivnosti- Vrijeme
programa odjeljenje | uéenika resursi Eksterni ljudski | realizacije
resursi
1. Prevencija Skola Nastavnik  TZO-Vernes | Ministarstvo ~ za | 11.10.2023.
ovisnosti planinarstva- | VII-L VII-2 | 69 Beganovic, odgoj i | (pohod na
projekat VIi-3 Razrednici: obrazovanje KS planinu
(Pohodi na Amina Proha, Igman)
planine Igman, Elma Memi¢,
Trebevic i Enes  Muji¢é;  Denisa 09.11.2023.
Bjelasnicu) Malié-Hodzié, (pohod na
Nasiha Sosié planinu
Trebevié¢
16.4.2024.
( pohod na
planinu
Bjelasnicu)
2. Prevencija Skola IV-1,1V-2, Razrednici IV razreda: Ministarstvo za | 03.06.-
ovisnosti plivanja- V3 57 Azra HodZi¢ (zamjena za | 0dgoj i | 07.06.2024.
Olimpijski Maidu Fejzi¢), Amela obrazovanje KS |,
bazen Otoka HadZiabdié, Mahida Opéina HadZiéi
( projekat) Bajraktarevi¢
3. Prevencija Film kao | 1X-1,1X-2, 68 Nastavnice Bosanskog - decembar-
ovisnosti inspiracija i | IX-3 Jezika i knjiZevnosti, februar
motivacija Hrvatskog jezika i
( projekcija) knjizevnosti, Srpskog
Jjezika i knjizevnosti-
Amina Proha i Sabina
Agic
4. Prevencija Anger Uciteljice Il razreda: 2.10.-
nasilja management 1-1,11-2, 58 Selma Sunyj, - 31.10.2023.
Upravljanje Il-3 Mirsada Boja,
ljutnjom- Emina Fejzié
radionica
5. Prevencija Razvoj V-1,V-2, Uciteljice V razreda: - februar-
nasilja emocionalnog | V-3, V-4 75 Amina Deli¢, Jasna mart
rjeCnika Halvadzija, Sanela
Morina,Anela Causevié,
nastavnica engleskog
jezika Irma DZambasovi¢
6. Kultura ,,Kad planine Nastavnik TZO-Vernes Ministarstvo  za
sjecanja progovore* V- VII-2 | 69 Beganovié, razrednici odgoj i | 11.10.
Aktivnosti su V-3 Amina Proha, obrazovanje KS 09.11.2023.;
realizirane u Elma Memi¢, 16.4.2024.
okviru ,, Skole EnesMujié,bibliotekarka
planinarstva“, Denisa Mali¢-Hodzi¢
(obilasci,
posjete
spomen
obiljeZja,
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posjeta bob

Sanela Sakié

stazi na
Trebevicu),
realizacija
historijskih
casova
7. Kultura Ko smo kroz | Il1-1,111-2, Uciteljice Sanela Tepi¢, | MOKS (licencirani
sjecanja spomenike- -3 57 Almira Fejzi¢ i Mahida | vanjski saradnik 28.05.2024.
radionica Bajraktarevié Admir Ibricic)
8. Ekologija Zlato livade- | I-1, 1-2, Uciteljice I razreda: od 27. 3. do
radionica 1-3,1-4 67 Adisa Hasié 5.4.2024.
Amina Huji¢ -
Sanela Sakic
Aida Comor
9. Ekologija Skola u | IV-1,1V-2, Uciteljice : Ministarstvo za | 15.04.-
prirodi- V3 57 Maida Fejzi¢, Amela odgoj i | 17.04.2024.
projekat HadZiabdi¢, Mahida obrazovanje KS
Blagaj- Bajraktarevié,
Vodopad pomocnica direktorice
Kravice,
Pocitelj,
Radmilja,
Mostar
10. | Ekologija Recikliraj me- | VIII-1, Razrednici VIII razreda MOKS (licencirani | Tokom  S$k.
podrii Zivot VIII-2, 69 vanjski saradnik 2023/24.
(projekat) VIII-3, Lejla Zecié) godine;
VIII-4 Ministarstvo Radionice
KJIKP 30.05.2024.
L Rad*“
11. | Poduzetni§tvo | Kad planinar Elma Memié, Ministarstvo ~ za
i finansijska | postane VII-1, 69 Amina Proha, odgoj i | 9.10. -
pismenost poduzetnik — | VII2,VII-3 Adisa Hasi¢ obrazovanje KS 31.10.2023.
program Denisa Mali¢-Hodzi¢
realiziran u
okviru,, Skole
planinarstva“,
prikupljanje
materijala za
kreiranje
vlastitog
turistickog
videa;
radionica-
kreiranje
promotivnog
turistickog
videa
12. | Poduzetnistvo | Fondovi Uciteljice I razreda: 21.02.-
i finansijska | buducénosti I-1,12,1-3, |- | 68 Adisa Hasié 27.02.2024.
pismenost (radionica) 4 Amina Hujié -
Sanela Saki¢
Aida Comor
13. | Poduzetnistvo | Slatki 1-1,111-2, Uciteljice Sanela Tepi¢, | Udruzenje pcelara | 13.06.2024.
i finansijska | program 11-3 57 Almira Fejzi¢ i Mahida | , Koscan™ HadZzici
pismenost malih Bajraktarevic
proizvodaca
14. | Poduzetnistvo | Ja investiram IV-1,IV-2, Uciteljice IV razreda: april, maj,
i finansijska | u zajednicu- V3 57 Maida Fejzié, Amela juni
pismenost projekat, Hadziabdic, Mahida - ( do
radionica Bajraktarevi¢ 14.06.2024.)
15. | Ostani smiren | Pomaganje i Uciteljice I razreda: 12.12.-
hrabrost - | I-g,l2,1-3, |- | 68 Adisa Hasié 15.12.2023.
radionica 4 Amina Huji¢ -
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| Aida Comor

2.14. Izvjestaj o realizaciji specifi¢nih oblika nastave

U tabelu 20. upisuju se podaci o realizaciji specifi¢nih oblika nastave koje je $kola organizovala za ucenike
pored aktivnosti iz tabele 19. za prvo polugodiste tekuce $kolske godine ili za prethodnu Skolsku godinu.

(Tabela 20.
.. . .. . . UspjeSnost
. Vrijeme Mijesto | Razredi i Broj Nosilac PJesnos
r/b | Oblik nastave o iyl S . . . . | realizacije
realizacije | realizacije | odjeljenja | uéenika aktivnosti ciljeva
Uciteljice V
Posjeta ,,Muzej gezll;idiﬁ;::zma Postavljeni
1, | ramog dietinjstva™ | 5 165003 | sarajevo V-1, V-2, 45 Halvadsija, ciljevi
(radlonlcal posjeta bibliotekarka uspjesno
izlozbe) Denisa Malic realizirani
Hodzié
Uciteljice V
Posjeta ,,Muzej ﬁé:?gaa'iir;;a P_o_sta_vljeni
2 ratnog djetinjstva“- Cv'au§ev1"c' ciljevi
" | (radionica i posjeta 27.10.2023.g. Sarajevo V-3, V-4 31 bibliotekérka uspjesno
izlozbe) Denisa Malié realizirani
Hodzié
Uciteljice 1
razreda:Adisa
Posjeta Ha‘?f?’ Af"ma Postavljeni
JU, Biblioteka 24.10.2023 1.1, 1-2,1-4 Hujic, Aida ciljevi
3. T " - Hadziéi . 47 Comor- J. .
Sarajeva“, Mehmedovié uspjesno
odjeljenje 11 ’ realizirani
edukator-
Hadzi¢i L
rehabilitator
Adi Merdzanié
Posieta Uciteljica I-3
U JBiblioteka odjeljenja: Postavljeni
Y ey Saki¢ Sanela, ciljevi
4. | Sarajeva“, 26.10.2023.g. Hadzici 1-3 20 : . L
odielienie 11 asistentica u uspjesno
! VJ.,.J nastavi Aida realizirani
Hadzi¢i L.,
Hodzi¢
Uciteljice 11
Posjeta rgzreda:SeIma Postavljeni
TU. Biblioteka Sunj, Emina ciljevi :
5. T 25.10.2023.9. Hadzici -1, 11-3 36 Fejzic, L
Sarajeva“, edukator- uspjesno
odjeljenje 11 . realizirani
Hadziéi rehabilitator
Adi Merdzanié
Posieta Uciteljica 11-2
6. | U JBiblioteka odjeljenja: Postavljeni
' Y« ‘o Mirsada Boja, ciljevi
Sarajeva“, 27.10.2023.9. Hadzici 11-2 22 - - Ly
odjeljenje 11 aSISten_tIC_a u uspjesno
e nastavi Aida realizirani
Hadzi¢i L.,
Hodzi¢
Direktorica
Skole Penana
. Alispahicé,
Posjeta galeriji nastilvnici Esed
,,Collegium Cocic. Nasih Postavljeni
Artisticum“-izlozba | 14.11.2023. : IX-1, 1X-2, coc Y| ciljevi
7. Sarajevo 60 Sosic,voditelji L
,, Pod nebom vedre 1X-3 odielienia IX uspjesno
vjere-Islam i Evropa ra;rejda! Elma realizirani
u iskustvu Bosne* S g
Zuzié, Sabina
Iv)aiic', Almir
Sljivo.
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Posjeta pozoristu- Voditelji
predstava u odjeljenja od I-
Multimedijalnoj sali V razreda, L
. - - Postavljeni
op¢ine Hadzic¢i asistenti u cilievi
8. | ,,Zmaji 11.12.2023. Hadzic¢i -V 278 nastavi, Jevt
nogometaseva kéi®, pomocnica Uspesno
JU Centar kulture i direktorice realizirani
mladih op¢ine
Centar Sarajevo
Voditelji
odjeljenja od Postavljeni
Posjeta kinu VI-IX razreda, ciljevi
CineStar Sarajevo- asistent u uspjesno
9 gledanje fllma 27 12.2023. Sarajevo VI-IX 253 nasvt.a,w Lejla realizirani
Agamen i ZeCic,
izgubljeno pomocnica
kraljevstvo direktorice
Senada
Kapetanovic¢
Ocuvanje kulture Rastayict Z‘,’.ng‘iv“e”'
sjecanja-Pohod “Put | 01.06.2024. . sed Cocic, | CHUEVI
10. I - Igman VIII razredi 50 Aida Kovacevié. | uspjesno
spasa” Lokve- 11 polugodiste & s lizirani
Igman Nasiha Sosi¢ realizirani

2.15. Izvjestaj o realizaciji izleta, posjeta, ekskurzija ucenika...

U tabelu 21. upisuju se podaci o realizaciji izleta, posjeta, ekskurzija itd. koje je $kola organizovala za ucenike
pored aktivnosti iz tabele 19. za prvo polugodiste tekuce skolske godine ili za prethodnu Skolsku godinu.

(Tabela 21.)
r/ | Oblici odgojno |+, .. : Razredi i | ' | Nosilac Uspjesnost
Vrijeme Mjesto S uceni . . realizacije
b | obrazovnog rada odjeljenja K aktivnosti e
a ciljeva
1. Uciteljice V
Studijska posjeta Sarajevu | 17.11.2023. Sarajevo V-1, V-2, 76 razreda Amina Postavljeni
V-3,V-4 Delié, Jasna ciljevi
1 polugodiste Halvadzija, uspjesno
Sanela Morina, realizirani
Anela Causevié,
bibliotekarka
Denisa Mali¢
HodZié, asistent u
nastavi Lejla
Zecic¢
2. Maturalna ekskurzija Od 30.5. do Travnik-Jajce- Razrednici IX Postavljeni
ucenika 1.6. 2024. Mrkonjié razreda: Almir ciljevi
1I polugodiste | Grad-Bihac- Sljiivo, Elma uspjesno
Cazin- Sanski IX-1 1X-2 Zuzié, Alma realizirani
Most-Zagreb ! ! 55 Kazazovié i
. . 1X-3 L.
(jednodnevni pomocnica
izletu direktorice
Rebubliku Senada
Htrvatsku) Kapetanovi¢
3. | Posjeta obliznjem izletistu Uciteljice IV L
- Ban brdo razreda Maida ch)jsgavljem
3.10. 2023. Hadziéi V-1, IV-2 48 Fejzié i Amela L
.y .. ., uspjesno
1 polugodiste Hadziabdi¢ P
realizirani
4. | Posjeta obliznjem izletiStu Uciteljice V
- Stublovi razreda: Amina Postavljeni
6.10. 2023. Hadziéi V-1, V-2, 76 Delié, Jasna ciljevi
1 polugodiste V-3, V-4 Halvadzija, uspjesno
Sanela Morina, realizirani
Anela Causevié
5. | Posjeta veterinarskoj Utiteljice IV Postavljeni
stanici u Hadzi¢ima u 4.10.2023. HadzZiéi IV-1,1V-2 48 razreda Maida ciljevi
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povodu Svjetskog dana Fejzié, Amela uspjesno
zadtite Zivotinja 1 polugodiste Hadziabdi¢ realizirani

6. 27.02.2024.9. V-1, IV-2, 64 Utiteljice Postavljeni
Posjeta fabrici 11 polugodiste | Hadzici 113/1V3 Maizfa Fejzic, Cilje.viv
prehrambenih proizvoda Ameve} ., uSpJI.es.nO .
Tako® u Hadziéima Hadz_zabdzc, realizirani

Mahida
Bajraktarevi¢

7. | Posjeta fabrici Hadziéi 11-1, 111-2, 67 Uciteljice 11T Postavljeni
prehrambenih proizvoda 22.05.2024.9. 113/1V-3 razreda Sanela ciljevi
»Argeta“ u Hadzi¢ima 11 polugodiste Tepic, Almira uspjesno

Fejzi¢ i Mahida realizirani
Bajraktarevic,
asistentica u
nastavi Jasmina
Mujic.
8. Hadziéi V-1, IV-2 47 Postavljeni
ciljevi
24.5.2024.9. Uciteljice. Amela uspjesno
Posjeta FK ,,Radnik* HadZiabdié, realizirani
uciteljica na
zamjeni Azra
Hodzi¢.

9. Hadziéi V-1, IV-2 47 Postavljeni
Posjeta uzem zavicaju; 24.5.2024.9. ciljevi
Posjeta zdravstvene Uciteljice Amela uspjesno
ustanove u Hadzi¢ima Hadziabdié, realizirani

uciteljica na
zamjeni Azra
Hodzi¢.
10. | Defile u¢enika povodom Hadzici I-1X 586 Direktorica skole, | Postavljeni
Dana nezavisnosti BiH svi voditelji ciljevi
odjeljenja i uspjesno
29.2.2024.9. nastavnici, strucni | realizirani
sradanici,
pomocnica
direktorice
11. | lzlet 24.5.2024.9. Centar za -1, 1-2,1-3, | 126 Uciteljice: Postavljeni
edukaciju, 1-4, 11-1,11-2 Adisa Hasié, ciljevi
sporti ill-3 Amina Hujié, uspjesno
rekreaciju Sanela Sakié, realizirani
., Safet Aida Comor-
Zajko Mehmedovic,
Sarajevo Selma Sunj,
Mirsada Boja,
Emina Fejzic,
asistentice u
nastavi Aida
Hodzié, Amra
Imamovié.
12. Izletiste -1, 11-2, 67 Uciteljice: Postavljeni
31.5.2024.9. Stojcevac 113/1V-3 Sanela Tepic, ciljevi
I1zlet Almira Fejzié i uspjesno
Mahida realizirani
Bajraktarevié
13. Zasticeni IV-1,1V-2, 122 Uciteljice: Amela | Postavljeni
pejzaz V-1, V-2, Hadziabdic, ciljevi
I1zlet Bijambare V-3,V-4 Maida Fejzic, uspjesno
31.5.2024.9. Amina Delié, realizirani

Jasna Halvadzija,
Sanela Morina,
Anela Causevic¢
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14. Lzletiste VI-1, VI-2, 70 Razrednici: Postavljeni
1zlet Stublovi, VI-3, VI-4 Adela Boloban, ciljevi
31.5.2024.9. Hadziéi Vernes uspjesno
Beganovié, Adisa realizirani
Hasi¢, Irma
DzZambasovié
15. Izletiste VII-1, VII-2, | 68 Razrednici: Postavljeni
I1zlet 31.5.2024.9. Stojcevac VII-3 Amina Proha, ciljevi
Elma Memic, uspjesno
Enes Muji¢ realizirani
16. Sarajevo VIII-1, Razrednici:
I1zlet 31.5.2024.9. ( Putovanje VIII-2, 64 Esed Cocié, Postavljeni
vozom iz VIIIL3, Ervina Muratovié- | ciljevi
HadzZiéa) VIII-4 Dahija, Arna uspjesno
Veliki park- Hadzi¢, Sabina realizirani
Spomen- Agié
obiljezje
ubijenoj djeci
opkoljenog
Sarajeva 1992-
1995.- Muzej
iluzija-
Vilsonovo
Setaliste-
Hadzici

2.16. IzvjeStaj o realizaciji tema oglednih/uglednih ¢asova

U tabelu 22. upisuju se podaci o realizaciji tema oglednih/uglednih ¢asova za prvo polugodiste tekuce skolske
godine ili za prethodnu $kolsku godinu.

(Tabela 22.)
r/b Ime i prezime Radno mjesto | Ciljna Tema ogledno/uglednog ¢asa Vrijeme
radnika grupa
1. Pagana Comor Nastavnica VIlI-1 Primjena Pitagorine teoreme na 18.10.2023.
matematike i fizike jednakokraki trougao
2. Almir Sljivo Nastavnik tehnicke IX-2 Izrada mehatronickog sklopa — 18.10.2023
kulture Robotska ruka.
3. Nejra Sarajkié Nastavnica tehnicke | VIII-4 Izrada strujnog kola prekidaca i sijalice | 27.10.2023.
kulture i osnova
tehnike
4. Selma Sun; Nastavnica razredne | 1I-1 C. Usmeno izrazavanje i sluSanje 02.11.2023.
nastave Ishod: Prezentira informacije, nalaze i
dokaze tako da slusaoci mogu slijediti
tok obrazlaganja, razvoj i stil primjeren
zadatku, svrsi i publici.
Indikator: Izvjestava o temi ili tekstu uz
odgovarajuce ¢injenice govoredi jasno.
5. Mersad Mehmedic¢ Nastavnik IX-1 Ohmov zakon za dio strujnog kola 02.11.2023.
matematike i fizike
6. Adisa Hasi¢ Nastavnica VII-2 MS WORD - obrada teksta — visi nivo 07.11.2023.
informatike
7. Arna Hadzi¢ Nastavnica VII-2 Schule: Das Verb mégen im Prasens 8.11.2023.
njemackog jezika i
knjizevnosti
8. Aida Kovacevié¢ Nastavnica VII-1 Zbir unutra$njih uglova trougla 13.11.2023.
matematike
9. Almira Fejzi¢ Nastavnica razredne | 111-2 “Cilim®, dekorativni rad s grafikom, 17.11.2023.
nastave otiskivanje, tempera
10. | Adela Boloban Nastavnica VIlI-1 Lesson 14: On Safari ( Compounds) 28.11.2023.
engleskog jezika i
knjizevnosti
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11. | Mediha Sehi¢ Nastavnica V-2 Islamski bonton - Ponasanje prilikom 11.12.2023.
vjeronauke jela
12. | Sanela Tepi¢ Nastavnica razredne | Il1-1 MnozZenje broja 5 i mnoZzenje brojem 5 13.02.2024.
nastave
13. | Enes Muji¢ Nastavnik muzicke | VII-3 Simpatija, Ajka Kolakovi¢ — pjevanje i 14.02.2024.
kulture sviranje
14. | Nasiha Sogi¢ Nastavnica VIlI-1 Avrhiviranje podataka-cloud 19.02.2024.
informatike
15. | Sanela Morina Nastavnica razredne | V-3 Oblast: Citanje, Sevina jutarnja pjesma, | 15.3.2024.
nastave Grigor Vitez
16. | Aida Comor- Nastavnica razredne | 1-4 Priroda i nauka oko nas/Aktivnost i 27.03.2024.
Mehmedovié¢ nastave stvaralastvo
17. | Amina Proha Nastavnica VI-1 Oblast: B-pisanje 28.03.2024.
bosanskog jezika i Veliko slovo u pisanju prisvojnih
knjizevnosti, pridjeva; pisanje superlativa
hrvatskog jezika i
knjizevnosti,
srpskog jezika i
knjizevnosti
18. | Jasna Halvadzija Nastavnica razredne | V-2 Oblast: Citanje, ,,Maj¢in dar“, Ela 29.03.2024.
nastave Peroci
19. | Elma Zuzié Nastavnica biologije | VII-2 Oblast: A. Zemlja prostor Zivljenja: 29.03.2024.
struktura i funkcionalna povezanost
zive 1 nezive prirode ( ekologija, odrzivi
razvoj)
Tema: Uvod u biosistematiku
Kljuéni sadrzaj: Gljive
20. | Adisa Hasi¢ Nastavnica razredne | I-1 Priroda i nauka oko nas/Ekologki 22.04.2024.
nastave razmisljam
Tema: domace Zivotinje
21. | Mahida Bajraktarevi¢ | Nastavnica razredne | V-3 Vrste rijeci-Imenice i glagoli 26.04.2024.
nastave
22. | Merima Baji¢-Bandi¢ | Nastavnica V-2 Sigurnost i zastita na internetu 29.04.2024.
informatike
23. | Irma Dzambasovié Nastavnica V-1 Oblast: Citanje i razumijevanje 29.04.2024.
engleskog jezika proditanog
Tema: For curious kids only: London
24. | Amela HadZiabdi¢ Nastavnica razredne | 1V-1 Oblast:Prirodno-geografske odlike BiH | 30.04.2024.
nastave Tema:Planine u Bosni i Hercegovini
25. | Elma Memi¢ Nastavnica VIlII-1 Tema: Geografski pregled Amerike 13.05.2024.
geografije
26. | Ervina Muratovic- Nastavnica VIII-2 Tema: Wiederholung der Lektion 10 - 23.05.2024.
Dahija njemackog jezika i Haushalt
knjizevnosti
27. | Elma Kulovié¢ Nastavnica biologije | VIII Tema: Sistem organa za krvotok 15.3.2024.
(Ogledni cas je
realizirala u JU OS
“6.mart” HadZiéi)

2.17. IzvjeStaj o realizaciji stru¢nog usavrSavanja

U tabelu 23. upisuju se podaci koji se odnose na realizirana stru¢na usavrSavanja za radnike Skole za prvo
polugodiste tekuce Skolske godine ili za prethodnu $kolsku godinu.

(Tabela 23.)
Ime i prezime . Vrsta struénog usavr§avanja
X E Radno mjesto - £ : J
radnika Kolektivno Individualno
Alispahié Penana Direktorica ,,Slvcf)lq kf‘o ukupni
dozivljaj .
., Pomoc¢nica direktore ,, Kurikularna reforma -
Senada Kapetanovi¢ Medupredmetna
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korelacija u procesu
obrazovne reforme “.

3. Malié-Hod%i¢ Denisa Bibliotekar ,,.Ku.ltura u svk‘({)lskim

bibliotekama “.

4, Psiholog ., Znacaj komunikacije

Mrdanovi¢ Nerma (nastavnik — ucenik,
roditelj, nastavnik)

5. ., Znacaj multisektorske

saradnje Skole i drugih
nadleznih institucija u

Mrdanovi¢ Nerma Psiholog zajednici u cilju zastite
ucenika (referalni
mehanizam u
zajednici)

6. ,, Odgovornost Skolske

zajednice za dobrobit
Mrdanovi¢ Nerma Psiholog ucenika, sa akcentom
na sigurnost ucenika u
Skolskm okruzenju “.
7. Turajlié Merima Pedagog ,,Znacvaj. 'Sfe‘kundarne
prevencije .
8. ,, Znacaj multisektorske
saradnje Skole i drugih
nadleznih institucija u
Turajli¢ Merima Pedagog zajednici u cilju zastite
ucenika (referalni
mehanizam u
zajednici“).
9. ,, Odgovornost Skolske
zajednice za dobrobit
Turajli¢ Merima Pedagog ucenika, sa akcentom
na sigurnost ucenika u
Skolskm okruzenju “.
10. ,, Poremecaji
Martina Markovié Edukator-rehabilitator autistién?g sp?ktra-' ~
perspektiva tri razlicita
strucnjaka “.
11. Psiholog ,, Poremecaji
Irma Husanovi¢ autistiéngg P ‘ektra-. ..
perspektiva tri razlicita
strucnjaka“.

12. | Besi¢ Adnan Nastavnik Likovne kulture ,, Likovno-umjetnicki
darovita djeca “.

13. | Boja Mirsada Nastavnica razredne nastave ,, Inkluzija u nastavi“.

14. | Agi¢ Sabina Nastavnica BHS ., Uloga voditelja
odjeljenja u prevenciji
neprimjerenog
ponasanja *“.

15. | Beganovi¢ Vernes Nastavnik T1ZO ., Pravilnom ishranom i
redovitim kretanjem do
zdravlja“.

16. | Fejzi¢ Emina Nastavnica razredne nastave ., Kako dosegnuti do svih
ucenika“.

17. | Huji¢ Amina Nastavnica razredne nastave ., Odnos nastavnika
prema ucenicima s
teSko¢ama u razvoju*’.

18. | Caugevié Anela Nastavnica razredne nastave .. Sta je empatija i kako
je razviti kod ucenika
nizeg uzrasta .

19. | Co¢ié¢ Esed Nastavnik vjeronauke ., Ishodi ucenja u nastavi
vjeronauke “.

20. | Colak Eniz Nastavnik historije ., Timski rad u nastavi .

21. . . Nastavnica razredne nastave ,, Motivacijske tehnike u

Deli¢ Amina
nastavi ™.
22. | Fejzi¢ Maida Nastavnica razredne nastave ,, Kako motivirati

ucenike za
sistematicnijem pristupu
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ucenja u novom
okruzenju “.

23.

FiSo Emina

Nastavnica Engleskog jezika

,,Rad u kombinovanim
odjeljenjima“.

24,

Haskovi¢ Dario

Tehnicka kultura

., Inovativni pristup rada
u nastavi tehnicke
kulture .

25.

Hasovi¢ Zijada

Nastavnica DKR

,, Medijska pismenost
djece".

26.

Jahi¢ Azra

Nastavnica hemije

,,Razvijanje i njegovanje
kritickog misljenja kod
ucenika “.

27.

Martinovi¢ Mesud

Nastavnik Likovne kulture

,, Uloga nastave likovne
kulture u savremenom
drustvu .

28.

Musi¢ Selma

Nastavnica BHS

., Znacaj razvoja
citalackih vjestina kod
djece”

29.

Nizi¢ Edina

Nastavnica BHS

., Kvalitet vrsnjackih
odnosa i usamljenost
kod adolescenata .

30.

Kazazovi¢ Alma

Nastavnica engleskog jezika

., Metoda Sest Sesira ““-
teorija i praksa

31.

Pljaki¢ Sabahet

Nastavnik fizike

., Uloga prakticnog rada
u nastavi fizike .

32.

Sadikovi¢ Elvis

Nastavnik TIZO

., Novi trendovi u nastavi
Tjelesnog i zdravstvenog
odgoja“.

33.

Saki¢ Sanela

Nastavnica razredne nastave

,, Motivacijske tehnike u
nastavi”.

34.

Smajlovi¢ Medina

Nastavnica hemije

., Kako osmisliti
interesantan cas ‘.

35.

Tre$njo Muhidin

Nastavnik historije

,, Uloga prakticne
nastave na ¢asovima
historije .

36.

Tufek Azur

Nastavnik njemackog jezika

,, Ucenje kroz igru,
pjesmu i pokret u nastavi
stranog jezika*“.

37.

Sari¢ Maida

Nastavnica fizike

. Jacanje generickih
kompetencija pomocu
inovativnih pristupa
ucenju, poucavanju i
vrednovanju “.

38.

Selimovi¢ Oksana

Nastavnica Muzicke kulture

,, Uticaj muzike na nas “.

2.18. Izvjestaj o prevenciji neprihvatljivih oblika ponaSanja i zastite ucenika

U narednim tabelama iskazuju se podaci koji se odnose na prevenciju neprihvatljivih oblika ponasanja i
zaStite ucenika:

2.18.1.Primarna prevencija

Primarna prevencija;
Sekundarna prevencija.

U tabelu 24. upisuju se podaci koji se odnose na primarnu prevenciju neprihvatljivih oblika ponasanja i
zaStite ucenika za prvo polugodiste tekuce Skolske godine ili za prethodnu Skolsku godinu:

(Tabela 24.)

r/b

Realizirane teme usmjerene na zastitu,
sigurnost i dobrobit u¢enika

Vrijeme

Razred i odjeljenje

,,Dijete u saobracaju‘

septembar, 2023.godine - 1
nastavni ¢as

I -V razredi
Predavanje i radionica u
saradnji sa PU Hadzi¢i
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policijski sluzbenik,
Azemin Sadikovié¢

2. »Sigurnost u¢enika u digitalnom okruzenju* septembar, 2023.godine-1 I-V razredi
nastavni ¢as VI-IX razredi
septembar, 2023.godine -2
nastavna ¢asa
3. »Stru¢na sluzba u funkceiji zadovoljenja djeéijih septembar, 2023.godine I-IX razredi
potreba“- (promjena uéenicke percepcije struénih
saradnika - ucenici trebaju znati gdje, kada, kako i
kome se obratiti u slucaju potrebe ucenici trebaju
znati da ¢e dobiti trazenu podrsku i pomo¢ od
stru¢nih saradnika. U€enici trebaju znati da u
struénu sluzbu dolaze u slu¢aju bilo kakvih
dilema, potreba za savjetovanjem, a ne iskljucivo
kada imaju neki problem
4. JaCanje vjeStina emocionalne inteligencije®- septembar — novemar, I razredi
Empatija 2023.godine -2 nastavna asa
5. ,,Jacanje karakternih snaga i vrlina u¢enika‘ septembar- decembar, I-V razredi
2023.godine
6. ,,Sigurna §kola — nulta stopa tolerancije na nasilje
( prevencija razli¢itih oblika nasilja)* septembar- decembar, I-IX razredi
2023.godine -2 nastavna asa
7. ,,Zastita psihofizickog zdravlja uéenika, poticanje
dobrobiti uéenika,razvoj rezilijentnosti i razvoj septembar- decembar, I-IX razredi
pozitivne slike o sebi u funkciji mentalnog 2023.godine-2 nastavna ¢asa
zdravlja uc¢enika‘
8. ,JPonasanje/postupanje u kriznim dogadajima koji | septembar- decembar, I-IX razredi
mogu ugroziti zivot i zdravlje- krizni, iznenadni 2023.godine-1 nastavni ¢as
dogadaji*
9. ,.Upravljanje ljutnjom* oktobar Radionica za uéenike IT
razreda
Realizatori su uciteljice
drugih razreda
10. Slikovnica ,,Magi¢no oko* oktobar Radionica za ucéenike II-1V
Cilj:razvijanje empatije kod ucenika kroz Citanje razreda
price i rada na tekstu. Realizatori su predstavnici
djecije knjizare
Bajkologija i UNHCR
11. ,.Etika o filozofiji Zivljenja-borba za ¢ovjeka u oktobar Tribina za ucenike IX
ljudskom bi¢u* razreda
Moderatorice:Senada
Kapetanovié¢,Merima
Turajli¢ i Selma Musi¢
12. ,,Prevencija zloupotrebe pirotehni¢kih sredstava“ decembar -1 nastavni ¢as IV razredi
Predavanje i radionica u
saradnji sa PU Hadzi¢i
policijski sluzbenik,
Azemin Sadikovié¢
13. ,Pomaganje i hrabrost* decembar, 2023.godine Radionica za uéenike I
razreda
Realizatori su uciteljice
prvih razreda
14. ,~Prevencija trgovine ljudima® septembar- decembar, VI-IX razredi
2023.godine- 1 nastavni ¢as
15. ,,Stop upotrebi psihoaktivnih supstanci septembar- decembar, VI-IX razredi
2023.godine- 1 nastavni ¢as
16. ,.Kako se nositi sa strahom od ocjenjivanja septembar- decembar, VI-I1X razredi
(ispitna anksioznost)* 2023.godine- 1 nastavni ¢as
17| projekti, NUS april, 2023. VII-IX razredi
18. Mladi i nematerijalna kulturna bastina BiH. decembar, 2023.godine Radionica za ucenike

IX razreda
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19. Pedagog
-Psiholog
-JU 08 ,,9.maj
-JU O? ,,0. mart* 5
Koordinacioni sastanci na podrucju op¢ine Jednom mjesecno -JU OS , Hilmi ef.Safic’“_
. Septembar-decembar - KJU Centar za socijalni
Hadzici rad-Sluzba socijalne zastite
Op¢ine Hadzié¢i
-JU Dom zdravlja Hadziéi-
Centar za mentalno
zdravlje

20. Roditeljski sastanci: septembar, 2023.godine
Primjena pravilnika o vodenju evidencije o Radionica za roditelje
neprihvtljivim oblicima ponasanja i zastiti ucenika I-IX razredi
i sadrzaja iz Pravilnika o nacinu i obliku
provodenja odgojno-obrazovne podrske i stru¢nog
tretmana.

21. Roditeljski sastanci: novembar, 2023.godine Radionica za roditelje
,.Digitalni mediji i odgoj djeteta* zastita u¢enika u I-V razreda
digitalnom okruzenju®.

22. Edukacija za roditelje:“Sigurno koriStenje novembar, 2023.godine Radionica za roditelje
interneta“. VI- IX razreda
Predavaci:Sasa Petrovi¢,istrazitelj Odsjeka za
cyber kriminal Federalne uprave policije i Viktor
Cati¢,komandir Policijske stanice Hadziéi.

23. Skola roditeljstva decembar, 2023.godine Radionica za roditelje
,Jacanje roditeljskih kompetencija“ Il razreda

24. Skola roditeljstva decembar, 2023.godine Radionica za roditelje
,Prilagodavanje Skolskog sistema modernim | razreda
generacijama djece i njihovim realnim potrebama“

1. Znacaj primjene Pravilnika o vodenju
evidencije o neprihvatljivim oblicima ponasanja i
zastiti ucenika i sadrzaja iz Pravilnika o naéinu i
obliku provodenja odgojno-obrazovne podrske i
struénog tretmana.Realizator
teme:Direktorica,pedagog,psiholog Nastavni¢ko vijece
2. Znacaj multisektorske saradnje $kole i drugih septembar- decembar
nadleznih institucija u zajednici u cilju zastite 2023.godine
25. ucenika (referalni mehanizam u zajednici).
Realizator teme: pedagog,psiholog
26. 1 nastavni ¢as u drugom
polugodistu Skolske 2023/2024.
Humanl_odno§|: Druvgarftvo (prln_CIp uzajamnosti godine Realizacija éasova OZ od
— ne radi ono §to ne Zzeli§ da drugi rade tebi) IV do IX razreda
21. »Sigurnost ucenika u digitalnom okruzenju‘ éolglii[zvm ¢as februar 2024. ;\l} (eje;lllz )?CI% z;éaas;)va 0Z od
28 1 nastavni ¢as 6. februar 2024.
VI o . -0z
Dan borbe protiv vr$njackog nasilja u KS; godine -Radionice
6.februar -DOPUNA GPIP . . .
-Aktivnosti na Vijecu
ucenika
29. 1 nastavni ¢as zadnja srijeda u -0z,
,,Dan ruZi¢astih majica- prevencija mjesecu februaru 2024. godine -Radionice
nasilja“ (zadnja sedmica u februaru - 22. februar) -Aktivnosti na Vijecu
ucenika
30. 1 nastavni ¢as u drugom
-Pedagosko — psiholosko, saznajna komponenta: polugodistu Skolske 2023/2024. | -OZ
Emocije — Sta su i ¢emu sluze? godine -Radionice
31. 1 nastavni ¢as u drugom Realizacija ¢asova OZ od

Pedagosko-psiholoska saznajna komponenta:
Govorna komunikacija i kultura ponasanja
“Obraduj druge lijepom rijecju*

polugodistu skolske 2023/2024.

godine

IV do IX razreda
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Februar 2024. godine

32. 2 nastavna ¢asa u drugom
Sigurna skola-nulta stopa tolerancije na nasilje polugodistu Skolske 2023/2024. | 4
(prevencija raznih oblika nasilja godine -Radionice
33. 1 nastavni ¢as u drugom
Pedagosko-psiholosko, saznajna komponenta: polugodistu Skolske 2023/2024. | Realizacija ¢asova OZ od
Kako nenasilno rijesavati sukobe godine IV do IX razreda
( Kultura nenasilja)
34. 1 nastavni ¢as u drugom o
Pedagosko-psiholosko-saznajna komponenta: polugodistu skolske 2023/2024. | Realizacija casova OZ od
: S o - . IV do IX razreda
Ljutna i bijes - kako njima upravljati. godine
35. Mart 2024. godine Edukacija za ucenike VI i
VIl razreda
Predavac: mr.sci Vahidin
Daltur, stru¢njak za cyber
,,ParEner_stXO u borbi protiv nasilja u digitalnom lel%llg}zzt};]r z;t;il;ﬁ
okruzenju
edukator na prevenciji
zlostavljanja djece u
digitalnom okruzenju u
osnovnim i srednjim
Skolama
36. ,,Zastita psihofizi¢kog zdravlja u¢enika, poticanje | 2 nastavna ¢asa u toku drugog
dobrobiti ucenika, razvoj rezilijentnosti i razvoj polugodista skolske 2023/2024. | -OZ
pozitivne slike o sebi u funkciji mentalnog godine -Radionice
zdravlja uc¢enika‘“
37. 1 nastavni ¢as u drugom .
Moj odnos prema drugima / djeca sa teSkoéamau | polugodistu Skolske 2023/2024. fi;}aahzacua casova OZ od
0 . o IX razreda
ucenju. godine
April 2024. godine
38. 1 nastavni ¢as u drugom o
Moralni odgoj: Maloljetnicka delikvencija — polugodistu skolske 2023/2024. F\j’aglzacua casova OZ od
oo e - o0 IX razreda
komunikacija i postivanje razli¢itosti. godine
39. 1 nastavni ¢as u drugom .
Moralni odgoj: Upoznavanje i postivanje pravila | polugodistu skolske 2023/2024. Realizacija casova OZ od
. IV do IX razreda
bontona godine
40. Tri radionice od mjeseca Radionice za roditelje
Skola roditeljstva februara do mjeseca aprila. Realizgtori: Merima
Turajli¢, pedagog i Nerma
Isovié, psiholog
41. . L . . 1 nastavni ¢as u drugom Lo L.
Prg'vencua malol)etn}‘cke delikvencije - ,,Lopov polugodistu skolske 2023/2024. Radionica za ucenike VI
uvijek bude otkriven . razreda
godine
42. . Ponasanje/postupanje u kriznim dogadajima koji | februar-maj, 2024.godine-1
mogu ugroziti Zivot i zdravlje- Krizni, iznenadni nastavni ¢as
dogadaji
43 Pedagog
-Psiholog
-JU 08 ,,9.maj*
-JU 08§ ,.6. mart

Koordinacioni sastanci na podrucju opéine
Hadzi¢i

Jednom mjesecno
Januar-avgust

-JU OS , Hilmi ef.Sari¢*

- KJU Centar za socijalni
rad-Sluzba socijalne zastite
Opéine Hadzi¢i

-JU Dom zdravlja HadZiéi-
Centar za mentalno
zdravlje
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2.18.2. Sekundarnu prevenciju neprihvatljivih oblika ponasanja i zaStite ucenika

U tabelu 24.a upisuju se podaci 0 ranom prepoznavanju faktora rizika i zastite u¢enika od neprihvatljivih
oblika ponaSanja na kraju prvog polugodista i na kraju skolske godine.

( Tabela 24.a)

Vrsta Broj ucenika po razredima

pruZene 11 11 \Y V VI \Al VIl IX UKUPNO
podrike M|Z|M|Z|M|Z|M|Z|M|Z|M|Z|M|Z|M|Z|M|Z| M| Z
Individualni 1 5 | g | g | g 0| o0|o0o|o0o|lo]o|o|1|1]|1|l2]0|0]lo0o] 3|2
plan podrske

Individualni

plan brige 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 1 0 0 2 5 2
Grupni rad

sa 34 | 33|26 |33(30|27 3126|3738 32|35 |25(39|26|35|29 |37 | 270 | 303
odjeljenjem

U¢enik ili

uéenica

izvrsio/la

kriviéno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
djelo

(pozvana

policija)

UKUPNO 34 | 3326|3330 |27 31|26 |37 |38 |34 |36 |28 |40 |29 |35 |29 |39 | 278 | 307

U tabelu 24.b upisuju se podaci 0 uoc¢enim faktorima rizika koji mogu ugroziti psihofizi¢ku dobrobit
ucéenika za prvo polugodiste tekuce Skolske godine ili za prethodnu $kolsku godinu.

(Tabela 24.b)
r/b Uoceni faktori rizika
1. Nerazumijevanje i nagomilani problemi u krugu porodice povlace nesigurnost u reagiranju i nisko samopostovanje kod
djece
Ucenici previse vremena provode na drustvenim mrezama $to doprinosi velikoj izlozenosti neprimjerenom sadrzaju.
3. Neuspjeh u izvr$enju skolskih zadataka Cesto je okida¢ za burne emocionalane reakcije kod nekih u€enika i roditelja

U tabelu 24.c upisuju se podaci o broju realiziranih multisektorskih i koordinacijskih sastanaka u skladu sa
Pravilnikom o nacinu i obliku provodenja odgojno- obrazovne podrske i strucnog tretmana za prvo
polugodiste tekuce skolske godine ili za prethodnu $kolsku godinu.

(Tabela 24.c)

Mijesec

Broj realiziranih multisektorskih sastanaka

Broj realiziranih koordinacijskih sastanaka

Septembar

Oktobar

Novembar

Decembar

Januar

Februar

Mart

April

Maj

Juni

N I RN E=1 s e I

UKUPNO:

=
o

U tabelu 24.d upisuju podatke pedagozi u cilju unapredenja programa sekundarne prevencije i bolje
implementacije Pravilnika o na¢inu i obliku provodenja odgojno-obrazovne podrske i stru¢nog tretmana za
prvo polugodiste tekuce Skolske godine ili za prethodnu $kolsku godinu.

(Tabela 24.d)
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Program sekundarne prevencije

Skolama stvara sigurno i stimulativno okruZenje za rast i
razvoj djece kroz kreiranje samoodrzivog mehanizma
podrske djeci i profesionalcima, kao kljuénoj stavei u
realizaciji mehanizama podrske djeci i porodici,,.
Sistematican i funkcionalan nacin pruza djeci stvaranje
stimulativno okruzenja za njihov rast i razvoj..

/b Dobre strane Prijedlozi za unapredenje
Jasniji i sistemati¢niji pristup u postupanju sa djecom koja Kontinuiranu edukaciju za roditelje,nastavnike i strucne
1 doprinosi pravovremenom djelovanju u cilju zastite interesa saradnike od strane certificiranih stru¢njaka. Osnazivanje
| djeteta. kompetencija ucitelja/nastavnika za rad s ucenicima u
riziku za razvoj neprihvatljivih oblika ponasanja.
Provodenja odgojno — obrazovne podrske pruza uéeniku Kontinuirano i sistemsko jac¢anje saradnje porodice i
moguénost da usvoji djelotvorna individualno i drustveno skole.
2 prihvatljiva ponaSanja, razvijajuci vjestine potrebne za
sveobuhvatni rast i razvoj, te brizno ophodenje prema sebi,
drugima i/ili okruzenju, na nacin da ¢e se jacati faktori zastite
u ucenikovom okruZenju, posebno u $koli i porodici.
Vaznost multisektorske saradnje u kojoj svaki ¢lan ima svoju | Dodatna obuka i osnazivanje Centra za socijalni rad i
ulogu djelovanja koja ¢e doprinijeti zastiti uéenika. Uz Centra za mentalno zdravlje u zajednicama. Sluzbe
saradnju sa porodicom djeteta, i samim djetetom, povezivanje | socijalne zaStite moraju biti kapacitirane kako bi se
sa navedenim institucijama dodatno doprinosi u osnaZivanju i obghvatile sve rizicne tacke kada se dese izazovi sa
jaganju podrske porodici da se lakse nosi sa potesko¢ama sa koJ'm'?l s€ po_md"‘t? Sl}"“véju ,i.preV?Zid‘_l poteskoce u tim
3 kojima se susre¢u. Referalni mehanizam podrske djeci u porodicama iz kojih ée proizaci stabilna i jaka djeca

U tabelu 24.e upisuju podatke psiholozi u cilju unapredenja programa sekundarne prevencije i bolje
implementacije Pravilnika o nacinu i obliku provodenja odgojno-obrazovne podrske i stru¢nog tretmana za
prvo polugodiste tekuce Skolske godine ili za prethodnu $kolsku godinu.

(Tabela 24.e)

r/b

Program sekundarne prevencije

Dobre strane

Prijedlozi za unapredenje

Omogucava blagovremenu prevenciju rizika drustveno
neprihvatljivih ponasanja kao i zastitu djece od nasilja i
zenamarivanja.

Nastavnici imaju vaznu ulogu u prevenciji rizi¢nih
ponasanja kod ucenika i vrlo je znacajno obezbijediti
moguénost dodatne edukacije iz oblasti prevencije.
Stru¢no usavrSavanje nastavnika u oblasti
prevencije rizi¢nih ponaSanja ucenika moze da se temelji
na oblastima i temama kao §to su: razvojne karakteristike
djece razli¢itog uzrasta, priroda i mehanizmi razvoja
rizi€nih ponasanja, interpersonalni odnosi nastavnika i
ucenika, moguénosti 1 efekti primjene razliCitih
didakticko-metodickih rjeSenja u nastavi, moguénosti i
efekti primjene razli¢itih vaspitnih mjera i postupaka i sl.

Omogucava ucenicima da razviju, odnosno unaprijede
socijalnu kompetenciju.

Jacanje socijalnih kompetencija omogucava ucenicima
ostvarivanje pozitivnijih socijalnih odnosa, a time i
prihvacenost u vrinjackoj grupi.

Struéni saradnici su obi¢no nosioci mjera i aktivnosti koje
se preduzimaju u okviru ostvarivanja preventivne funkcije
Skole. Tako posjeduju dobre profesionalne kompetencije u
oblasti prevencije riziénih ponaSanja i razvojnih
karakteristika i potreba uéenika i kod njih se javlja potreba
dodatne edukacije obzirom na slozenost problema rizi¢nih
ponasanja i njegove prevencije. Dodatno usavrSavanje
stru¢nih saradnika, koji nisu prosli ciljane obuke za oblast
prevencije riziénih ponaSanja, moze doprinijeti boljoj
efikasnosti u planiranju i realizaciji preventivnih mjera i
aktivnosti, boljoj efikasnosti u radu sa nastavnicima kojima
struéni saradnici pruzaju podrsku u cilju unapredenja
nastavnog procesa kao i uspjesnijem radu direktno sa
ucenicima kojima je potrebna dodatna podrska.
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U tabelu 24.f upisuju podatke socijalni radnici u cilju unapredenja programa sekundarne prevencije i bolje
implementacije Pravilnika o nacinu i obliku provodenja odgojno-obrazovne podrske i stru¢nog tretmana za
prvo polugodiste tekuce skolske godine ili za prethodnu $kolsku godinu..

Napomena: nasa skola nema angazovanog socijalnog radnika.

(Tabela 24.1)
/b Program sekundarne prevencije
Dobre strane Prijedlozi za unapredenje
1.
2.
3.

2.19. IzvjeStaj - struéni saradnici za podrsku inkluzivnom obrazovanju

2.19.1.1zvjestaj - asistenti u odjeljenju

Za pruzanje podrske ucenicima sa teSko¢ama u razvoju u ostvarivanju odgojno-obrazovnih ishoda i socijalno-
psiholoskih poticaja, te osiguranja samostalnosti ucenika skola/centar ima stru¢nog saradnika — asistenta u
odjeljenju.

U tabelu 25. upisuju se podaci o asistentima u odjeljenju za prvo polugodiste tekuce $kolske godine ili za
prethodnu skolsku godinu.

(Tabela 25.
r/b Ime i prezime Broj Razred i Vrsta teSkoée kod uéenika
asistenta u udenika sa | odjeljenje
nastavi tesko¢ama
-3 Poteskoce na planu pracenja nastave (u saradnji sa Mobilnim
strucnim timom roditeljima predlozen proces opservacije
ucenika)
3 11-1 -
PARALYSIS CEREBRALIS (Invaliditet 100%)
1. Jamina Muyjié
VII-2 Nalaz i misljenje psihologa ukazuje da se radi o djecaku cije

ukupno intelektualno funkcionisanje u nivou LMR (ukupni 1Q
=060). Preporucuje se prilagodba nastavnog plana i
programa mogucnostima djeteta

Usporen disharmonican psihomotorni razvoj iz autisticnog
-2 spektra (Invaliditet 100%)

Nalaz psihologa upucuje da se radi o uceniku koji ima

2. Aida Hodzié 4 V-2 ukupan disharmonican i usporen psihomotorni razvoj.
Rezultati testiranja ukazuju na grani¢nu vrijednost
intelektualnog funkcionisanja. Preporucuje se prilagodba
nastavnog plana i programa mogucnostima djeteta.

V-2 Nalaz psihologa upucuje da se radi o uceniku cije trenutno

intelektualno funkcionisanje pripada granicnim vrijednostima
intelektualnog nivoa funkcionisanja. Intelektualne teskoce
(indikatori idu u prilog znacajno ispodprosjecnog opseg
intelektualnog funkcionisanja).
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VIiI-4 Intelektualne teskoce (znacajno ispodprosjecnog).
Preporucuje se pracenje nastave po Individualno
prilagodenom planu i programu. nastavnog plana i programa
mogucnostima djeteta

Vi-4 Nalaz i misljenje psihologa ukazuje da se radi o djecaku cije
ukupno intelektualno funkcionisanje u nivou LMR. Ostvaruje
nesto bolji rezultat na verbalnim skalama u odnosu na
manipulativne. Umanjenih logickih operacija,posebno
logickog povezivanja.

3. Lejla Zegié Nalaz i misljenje psihologa upucuje da se radi o
VI-2 djecaku ciji se skor intelektualnog funkcionisanja
nije mogao tacno utvrditi jer djecak brzo odustaje
od zadataka,realizujemo par koraka i

odustaje. Preporucuje se prilagodba nastavnog
plana i programa mogucnostima djeteta.

IX-1 Paralysis cerebralis, Tetraparesis

(Invaliditet 100%)

3 1-2 Nalazi upucéuju da se radi o uceniku sa disharmonicnim
razvojem, odstupanje na planu govora, grafomotorike -
preporuka i zahtjev za angazovanjem asistenta u nastavi.
Dijagnoza: MjeSoviti poremecaj razvoja F§3.

Amra Intelektualno funkcionisanje u nivou LMR (ukupni I1Q =58).
4. Imamovié VI-3 Preporucuje se prilagodba nastavnog plana i programa
mogucnostima djeteta. Intelektualne teskoce (indikatori idu u
prilog znacajno ispodprosjecnog opseg intelektualnog
funkcionisanja).

Intelektualne teskoce (znacajno ispodprosjecnog).

Preporucuje se pracenje nastave po Individualno

prilagodenom planu i programu. nastavnog plana i programa

mogucnostima djeteta. 5. Adi Merdzani¢ BA edukacije i

rehabilitacijepripravnik 2 11-1 11-1 Ukupni psihomotorni

razvoj

-1 Ukupni psihomotorni razvoj odstupa u odnosu na hronolosku

5. dob (kasnjenje u svim segmentima razvoja).

Adi Merdzani¢ Preporuka je da se uradi EEG .

BA edukacije i

rehabilitacije- 2
pripravnik

VIII-3

II-1 Hypoacusis sensorineuralis bill (desno 80Db, lijevo 70 Db-
koristi slusni aparat na oba uha. Ukljucena u Centar za
slusnu i govornu rehabilitaciju i dva puta sedmicno pohada
vjezbe govora i slusanja.

Napomena: nasa skola ima potrebu za angazovanjem veceg broja asistenata koji ¢e pruzati podrsku
ucenicima koji su zapoceli proces opservacije u Skolskoj 2023/24.godini, u¢enika koji su upisani u prvi
razred i ucenika koji su presli iz drugih skola.

2.19.2 1zvjeStaj - asistenti u Skoli u bolnici

Za pruzanje podrske ucenicima sa zdravstvenim teSkocama koji se nalaze na stacionarnom lije¢enju ili na
kra¢em lijeCenju u bolnici Skola koja je odredena da provodi nastavu u zdravstvenoj ustanovi, nakon $to
Ministarstvo prethodno utvrdi broj odjeljenja, ima stru¢nog saradnika - asistenta u $koli u bolnici.

U tabelu 25.a upisuju se podaci 0 asistentima u $koli u bolnici za prvo polugodiste tekuce $kolske godine ili
za prethodnu §kolsku godinu.
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(Tabela 25.a)

r/b

Ime i prezime asistenta u §koli u bolnici

Broj uéenika

AN

2.19.3. Izvjestaj - Mobilni strucni tim za podr§ku inkluzivnom obrazovanju

Mobilni strucni tim za pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju u redovnom nastavnom procesu formira se
na nivou Kantona Sarajevo. U tabelu 25.b upisuju se podaci o podrsci u¢enicima mobilnog stru¢nog tima za
podrsku inkluzivnom obrazovanju za prvo polugodiste tekucée skolske godine ili za prethodnu $kolsku godinu.

(Tabela 25.b)
Psiholog Mobilnog Logoped Mobilnog Edukator/Rehabilitator
N . - . . « . UKUPNO
stru¢nog tima stru¢nog tima Mobilnog stru¢nog tima

Broj

grupn
Broj Broj Broj Broj Broj Broj Broj ih

Mjesec individualnih | grupnih individualnih grupnih individualnih grupnih individualnih | razgo

razgovora/ | razgovora/ razgovora/ razgovora/ razgovora/ | razgovora/ | razgovora/ vora/

rada sa rada sa rada sa rada sa rada sa rada sa rada sa rada
ufenicima ucenicima ucenicima ucenicima ucenicima uenicima ufenicima sa

ucenic

ima

Septembar 0 0 0 0 0 0 0 0
Oktobar 1 0 1 0 1 0 15 0
Novembar 12 0 12 0 12 0 36 0
Decembar 18 0 18 0 18 0 54 0
Januar 0 40 0 0 0 40 0 40
Februar 12 0 12 0 12 0 36 0
Mart 9 0 11 0 12 0 32 0
April 8 0 11 0 11 0 30 0
Maj 13 0 17 0 17 0 47 0
Juni 2 0 2 0 2 0 6 0
UKUPNO: 75 0 84 0 85 0 244 0

U tabelu 25.c upisuju se podaci 0 podrSci nastavnicima ¢lanova Mobilnog struénog tima za podrSku
inkluzivnom obrazovanju za prvo polugodiste tekuce Skolske godine ili za prethodnu $kolsku godinu.

(Tabela 25.c)

Psiholog Mobilnog Logoped Mobilnog Edukator/Rehabilitator
= q - . c . . UKUPNO
stru¢nog tima stru¢nog tima Mobilnog stru¢nog tima
Broj Broj Broj Broj Broj Broj Broj Broj
Mijesec individualnih grupnih individualnih grupnih individualnih grupnih individualnih grupnih
razgovora/ | razgovora/ | razgovora/ | razgovora/ | razgovora/ | razgovora/ | razgovora/ | razgovora/
rada sa rada sa rada sa rada sa rada sa rada sa rada sa rada sa
ucenicima ucenicima ucenicima ucenicima ucenicima ucenicima ucenicima ucenicima
Septembar 10 0 10 0 10 0 30 0
Oktobar 2 0 2 0 2 0 6 0
Novembar 5 0 5 0 5 0 15 0
Decembar 2 0 2 0 2 0 6 0
Januar 0 40 0 0 0 40 0 80
Februar 2 0 2 0 2 0 6 0
Mart 2 0 2 0 2 0 6 0
April 0 0 0 0 0 0 0 0
Maj 4 0 4 0 4 0 12 0
Juni 10 0 10 0 10 0 30 0
UKUPNO: 37 40 37 0 37 40 111 80

U tabelu 25.d upisuju se podaci 0 podrsci roditeljima ¢lanova Mobilnog stru¢nog tima za podrsku

inkluzivnom obrazovanju za prvo polugodiste tekuce Skolske godine ili za prethodnu skolsku godinu.
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(Tabela 25.d)

Psiholog Mobilnog Logoped Edukator/Rehabilitator
= . Mobilnog stru¢nog Mobilnog stru¢nog UKUPNO
strucnog tima ! .
Mijesec I - TS I
Broj individualnih Broj individualnih Broj individualnih Broj individualnih
razgovora/ rada sa razgovora/ rada sa razgovora/ rada sa razgovora/ rada sa
roditeljima roditeljima roditeljima roditeljima
Septembar 6 6 6 18
Oktobar 2 2 2 6
Novembar 2 2 2 6
Decembar 3 0 3 6
Januar 0 0 0 0
Februar 0 0 0 0
Mart 2 2 2 6
April 1 1 1 3
Maj 0 1 1 2
Juni 0 4 4 8
UKUPNO: 16 18 21 55

2.20. Izvjestaj o realizaciji javnih manifestacija

Skola/ustanova u svom radu ostvaruje stalnu, neposrednu saradnju i povezanost sa institucijama i
organizacijama na svom podrucju, putem kulturnih, sportskih i drugih oblika djelovanja.
U tabelu 26. upisuju se podaci o realiziranim aktivnostima vezanim za obiljezavanje znacajnih dogadaja za
Skolu, op¢inu, Kanton, Federaciju, drzavu, vjerske i druge praznike prema Skolskom kalendaru za prvo
polugodiste tekuce Skolske godine ili za prethodnu Skolsku godinu..

(Tabela 26.)
. .. . Nosioci Oblik | Uspjesnost
r/b Manifestacija Datum Mjesto : : M- i
J J aktivnosti | realizacije | realizacije
Direktor, pomoénik
direktora,
L y 01.09.2023. | U centralnom bibliotekarka, Svecana Uspjesno
Prijem prvacica . pedagog, psiholog, priredba L
holu skole LIS P O realizirana
voditelji odjeljenja I i
Il razreda
Nastavnici razredne
2. nastave, nastavnici
Bosanskog jezika i
Svjetski dan Utionice, $kolski | knjizevnosti, Radionice, Uspjesno
. - 08.09.2023. - o A o
pismenosti hodnici Hrvatskog jezika i izlozba realizirana
knjizevnosti, Srpskog
jezika i knjizevnosti
Voditelji odjeljenja,
3| Djesija nedjclja 01.10.- Ugionice, $kolski Vgézceouce‘;‘ihz’lo Radionice, Uspjesno
07.10. 2023. | hodnici pedagog, p 9 izlozbe realizirana
bibliotekarka
4, Veterinarska Nastavnici razredne Posjeta
Medunarodni dan stanica u nastave veterinarskoj Uspjesno
e e 04.10.2023. L C
zastite zivotinja Hadzi¢ima, stanici, realizirana
ucionice radionice
Direktor, pomoénik
U multimedijalnoj | direktora, bibliotekar, Svedana
5. Svjetski dan ucitelja 05.10.2023. satl.l skole,v . voditelji odj_eljenja, akademija, Usp_]e_sno
ucionice, Skolski pedagog, psiholog, S realizirana
. A izlozba
hodnici Vijece ucenika
Dan pronalazata 12.10.2023. Ucwr_n_ce, Skolski | Voditelji pdjeljenjz_ﬂ_ Radlonlce, Usp_Je_sno
6. hodnici predmetni nastavnici izlozba realizirana
7. Svjetski dan jabuke 20.10.2023. U0101'115:e, Skolski | Voditelji odjeljenja Radlonlce, Usp_]e_sno
hodnici izlozba realizirana
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8. Dan Ujedinjenih Utionice, skolski | Voditelji odjeljenja i Radionice, | Uspjesno
. 24.10.2023. - ) - izl0b P
nacija hodnici predmetni nastavnici 1zlozba realizirana
9. Nastavnici razredne Radionice i
Utionice, gkolski | hastave, nastavnici druge
Tok hodnici, $kolska Bosanskog jezika i aktivnosti
Oktobar-Mijesec m‘?e:erga biblioteka,odjelje | knjizevnosti, (kreativan | Ugpjesno
knjige Ii b nje Biblioteke Hrvatskog jezika i pristup obradi | realizirana
oktobra Sarajeva u knjizevnosti, Srpskog | lektire),
Hadzi¢ima jezika i knjiZevnosti, izlozba
bibliotekarka
L Uposlenici Raiffeisen -
L g Multimedijalna I Uspjesno
10. | Svjetski dan Stednje 31.10.2023. sala tkole Banke Radionica realizirana
Direktor, pomo¢nik Radjonice'
11. direktora,voditelji IZIOZbe;
Medunarodni dan 20.11.2023 Utionice, $kolski | odjeljenja, pedagog, hun_wfinltarna Radionice,
djeteta =22 hodnici psiholog, Vijece akcija izlozbe
ucenika i Vijeée
roditelja
Direktor, pomo¢nik
12. direktora,
U centralnom bibliotekarka, Sveéana Uspjesno
Dan drzavnosti 27.11.2023. " voditelji odjeljenja, akademija, realizirana
holu skole R . .
Vijece ucenika, svi izlozba
uposlenici skole
13. | Dan UNICEFA-a 11.12.2023. | Utionice S Radlonlce, Usp_]e_sno
Voditelji odjeljenja izloZba realizirana
. o .| Direktor, pedagog, S .
14, Medur_larodm dan 11.12.2023. Ucmr_n_ce, Skolski psiholog, voditelji Radlonlce, Usp_]e_sno
ljudskih prava hodnici LS izlozba realizirana
odjeljenja
Bozi¢ Voditelji Uspietno
15. | (po Gregorijanskom 25.12.2023. | Ugionice odjeljenja,nastavnici Na ¢asovima lf|>_J .
kalendaru) realizirana
Direktor, pomo¢nik Skolska
direktora,voditelji predstava,
16. s .. odjeljenja, pedagog, uredenje
Rgﬁ;ﬂ:gﬁ:‘d‘)“‘ Y| 2612 Ugionice, hol bibliotekarka, Vijeée | Skolskih Uspjesno
9 29.12.2023. | skole ucenika panoa, realizirana
druzenje
ucenika u holu
Skole
17. Direktor,pomoénik Uspjesno
Dan borbe protiv o direktora, pedagog, - realizirana
vrsnjackog nasiliau | 06.02.2024, | Ucionice, hol psiholog, voditelji Radionice,
skole T o izlozbe
KS odjeljenja, Vijece
ucenika.
18. | Medunarodni dan v Nastavnici predmetne — Uspjesno
maternjeg jezika 21.02.2024. | Ucionice nastave BHS-a | RN Radionice realizirana
19. o Pedagog, psiholog, A Uspjesno
Dan ruzi€astih majica | 21.02.2024. Ejmomce, hol voditelji odjeljenja, Radjonlce, realizirana
skole R izlozbe
Vijece ucenika.
20. Usionice. hol Direktor,pomo¢nik Svecana Uspjesno
Dan nezavisnosti 01.03.2024. | . ’ direktora, priredba; realizirana
skole L .. -
nastavnici, svi radnici | Defile
21. S - o Nastavnici BHS- A Uspjesno
Svjetski dan knjige 02.03.2024. | Ucionice a RN bibliotekarka Radionice realizirana
22. | Medunarodni dan Ucionice, hol Voditelji odjeljenja, Radionice, Uspjesno
< 08.03.2024. | . o o P
zena Skole Vijece ucenika izlozbe realizirana
23. | Medunarodni dan . Nastavnici BHS- L Uspjesno
djetije knjiZzevnosti 02.04.2024. | Utionice a,RN,bibliotekarka Radionice realizirana
24, - . S Direktor,pomo¢nik - Uspjesno
Daf‘ svjesnosti o 02.04.2024. E_Icmnlce, hol direktora, pedagog, Radlonlce, realizirana
autizmu Skole izlozbe

psiholog, voditelji
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odjeljenja, Vijece
ucenika
25. . Voditelji odjeljenja, Uspjesno
Medux}arodm dan 07.04.2024. | Ucionice nastavnici predmetne | Radionice realizirana
zdravlja
nastave,RN
26. Direktor, pomoénik Uspjesno
Ramazanski bajram 10.04.2024. | Ucionice direktora, nastavnici Radionice realizirana
vjeronauke
27. Voditelji odjeljenja, Uspjesno
?V_]e"[skl dan zagtlte 05.06.2024. Utionice nastavnici predmgtne Radionice realizirana
¢ovjekove okoline nastave,RN, Vijece
ucenika
P | e
P . 26.06.2024. | Ucionice pedagog, Radionice
zloupotrebe droge i . .
AR psiholog,direktor
trgovine ljudima
29. Kurban-bajram 16.06.2024. | Ucionice D_|rektor,nastavn|C|_ . | Radionice UsP.Je.SnO
vjeronauke,nastavnici realizirana

2.21. IzvjeStaj realizovanim projektnim aktivnostima u saradnji sa zajednicom

U tabelu 27. upisuju se podaci o realiziranim projektnim aktivnostima u saradnji sa institucijama kulture,
bibliotekama, NVO, zdravstvenim ustanovama itd. za prvo polugodiste tekuce Skolske godine ili za
prethodnu Skolsku godinu.

(Tabela 27.)
Stru¢no usavrsavanje -
nastavnika i ostalih Kontinuirana lz\glllgéstg(sitvo Ministarstvo za
uposlenika caradia hraroonnio | 0090j i Kvalitetniji odgojno-
Projekti ! Kantona 1€, obrazovanje, obrazovni proces
opreme-Nabavka Sarajevo Kantona Sarajevo
udzbenika
Institut za
. o razvojy . Institut za razvoj Jacanje kompetencija
Stru¢no usavrsavanje Kontinuirana | preduniverzite A : . -
nastavnika saradnja tskog predunlver_znetskog nast_avnl_l_<_a u pripremi i
obrazovanja obrazovanja KS realizaciji nastave.
KS
Pedagotki Pedagoski
Realizacija prakse za Kontinuirana | fakultet Unive fakul%et Univerziteta Jacanje kompetencija
studente saradnja rziteta u . studenata
Sarajevu u Sarajevu
Sanacija i rekonstrukcija
objekta Op¢ina
Ekskurzije Hadzi¢i Onéina Hadzici kvalitetniji uslovi u
§portska takmicenja Sluzba za Sllfliba 7 skoli,
Skolske priredbe Kontinuirana | obrazovanje, obrazovanie moguénost odlaska
I?osjeta tunelu Butmir saradnja kulturu, sport Kulturu. s Jor’t i ucenika na ekskurziju,
Skola skijanja i informisanje | . f b Sport i kvalitetno provodenje
Takmicenja u znanju op¢ine TMHOTIISAE OPCINE - 515h0dnog vremena,
Takmicenja u sportu Hadzi¢i
Angazman volontera
. - MUP oy Predavanje i radionica za
Sigurnost u saobracaju septembar HADZICI MUP HADZICI ucenike I -V razreda
Partnerska saradnja s
ciljem rjeSavanja
Centar za problema, prevencije i
Partnerska saradnja Kontin_uirana socijalni rad Centar za socijalni pruZaI_lja porpo_c’i _
saradnja Op¢ina rad Opc¢ina Hadzi¢i | porodicama i djeci u
Hadzi¢i skladu sa nadleznostima
sluzbe — jedinstveni
uticaji
Centar za Partnerska saradnja s
Partnerska saradnja Kontin_uirana mental_no Centar za mentalno | ciljem rjeSavanja )
saradnja zdravlje zdravlje Hadziéi problema, prevencije,
Hadziéi terapije i pruzanja




pomoci porodicama i
djeci u skladu sa
nadleznostima sluzbe —
jedinstveni uticaji
Partnerska saradnja s
ciljem rjeSavanja
pruzanja pomodéi
. Kontinuirana Dom zdravlja | Dom zdravlja porodicama i djVECI Y
8. Partnerska saradnja - i i skladu sa nadleznostima
saradnja Hadzi¢i Hadzi¢i . L .
sluzbe — jedinstveni
uticaji, pracenje i
smanjivanje broja
izostanaka
Predstavljanje $kole i
Promoviranje dobre Kontinuirana | Saradnja s . aktivnosti koje se
9. - Saradnja s medijima . .
prakse saradnja medijima realiziju tokom Skolske
godine
Podrska u radu Crveni
10. Edukacija uCenika o Kontinuirana Crveni krst Crveni krst k[st, .kao i eo_lu_lf_acua
misiji Crvenog krsta saradnja ucéenika o misiji Crvenog
krsta
_— Kontinuirana | EUFORIi . Kontinuirana edukacija
1L Projekti, NUS saradnja OSCE EUFOR1 OSCE ucenika o NUS-a
12 Dan stednje:kako otvoriti oktobar Raifassen Raifassen Bank P[edgvanje i radionica za
besplatan racun Bank ucenike IX razreda
13 f{g;gf:ggzlr?.i ?lré'ii?lt(zcua novembar Obrtnicka Obrtni¢ka komora Predavanje i radionica za
' ue komora KS KS ucenike IX razreda
kroz promociju zanata.
Kvalitetniji odgojno-
14 Edukacije /stru¢na Kontinuirana | Porodi¢no Porodi¢no obrazovni proces i
' usavr$avanja saradnja savjetovali§te | savjetovaliste saradnja porodice i
skole.
. Biblioteka | iy jioteka .
i Kontinuirana | Sarajeva, - Predavanje i radionica za
15. Edukacija u¢enika - T Sarajeva, . ey
saradnja Odjeljenje- N i ucenike nizih razreda
P Odjeljenje-Hadzi¢i
Hadzic¢i
Pomo¢ ucenicima i Kontinuirana Merhamet" Merhamet" Pomo¢ u prevazilaZzenju
16. roditeljima u stanju - s -
.. saradnja Hadzi¢i Hadzi¢i novonastalih problema
socijalne potrebe
Opéina Hadzié¢i
Sluzba za
A - . obrazovanje,
17 Bevspl.atno skijanje za Kontm_uwana Ski Centar kultury, sport Obuka u skijanju
udenike saradnja Igman . S .
informisanje opéine,
Ski Centar
Igman

2.22. Izvjestaj o realizaciji zadataka za unapredenje rada

U tabelu 28. upisuju se podaci o realiziranim aktivnostima za unapredenje rada koje je Skola identifikovala
kroz konkretne zadatke u Skoli za prvo polugodiste tekuce Skolske godine ili za prethodnu $kolsku godinu.

(Tabela 28.)

r/b

Zadatak

Nosilac posla

Realizacija Vrijeme

Podsticati i razvijati

profesionalnost nastavnika u

Direktorica Skole u
saradnji sa radnicima

Kontinuirano se
radilo na ovom

Septembar 2023.

god. - august 2024.

kvalitetnu dvosmjernu

komunikaciju, timski rad,

roditelja,Razrednici i
drugi nastavnici, u

1 saradnickom i partnerskom Skole, a posebn_o _ Zg.datku tokom godine
odnosu s ucenicima i nastavno osob.l jei cijele Skolske
roditeljima struéni saradnici u godine.
skoli.
Poboljsati saradnju s Direktorica Skole u Kontinuirano Septembar 2023.
2 roditeljima ucenika kroz saradnji s Vije¢em god. - august 2024.

godine
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zajedni¢ko donosenje odluka,
zajednic¢ko organizovanje
raznovrsnih aktivnosti kao i
rjeSavanje problema.

saradnji sa struénom
sluzbom 8kole, MST i
direktoricom Skole.

Poticati kroz ucenicke
organizacije veci uticaj
ucenika na funkcionisanje i
politiku skole (prijedlozima s
ciljem postizanja boljih
rezultata Skole)

Pedagog i psiholog
Skole u saradnji sa
razrednicima i
podrskom drugih
nastavnika i
direktorice skole.

Kontinuirano

Septembar 2023.
god. - august 2024.
godine
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3. PLAN RADA SKOLE

3.1. Podaci o obiljezju potpunosti porodice

U tabelu 29. upisuju se podaci o porodi¢nom statusu ucenika izraZenom prema obiljezju potpunosti porodice.

(Tabela 29.)
Porodicni status Brojno stanje ucenika po razredima
| 11 11 v Vv VI WAl VIl X UKUPNO
Ucenici bez majke - - - - - - - -
Ucenici bez oca - 2 - - - 1 5 - 2 10
Ucenici bez oba roditelja - - - - - - - - - -
Ucenici sa oba roditelja 67 66 56 57 58 75 67 67 63 576
UKUPNO: 67 68 56 57 58 76 72 67 65 586
3.2. Podaci o obiljeZju stanovanja
U tabelu 29.a upisuju se podaci 0 obiljeZju stanovanja uéenika.
(Tabela 29.a)
Obiliesie st . Brojno stanje ucenika po razredima
ryeze stanovanja = T 0T v v VI | VIl | VIl | IX | UKUPNO
Zivi sa porodicom 66 66 56 54 57 75 72 66 65 577
Stanuje u domu/ zavodu/ i i i i ) ) ) i i i
internatu
Zivi sa staratel Js_kom 1 2 i 3 1 1 ) 1 i 9
porodicom
UKUPNO: 67 68 56 57 58 76 72 67 65 586

3.3. Podaci o Skolskoj spremi roditelja

U tabelu 30. upisuju se podaci o stru¢noj spremi roditelja. Ako neki roditelji imaju vise od jednog akademskog
zvanja u polje za stru¢nu spremu upisati samo najvisi stepen.

(Tabela 30.)
S, Stru¢na sprema roditelja
I
B
e
(%2}
> © ©
= 3 3 o o
% 8 8 303 g
= e} Q =] @ E
2 2 2 P ol 2| % £ S
N g = > 1|2 20 | 30 20| & s &
© = = = 2 2 Swa 2 S
-E >: N o o i )% % Q % = 9) = S o % g % g
O a2 | O 7 3| S |55 28 | 23| 55 |=8€&| = a 5
Oca | 2 29 235 199 13 22 5 8 53 4 5 1 576
Majke 3 58 194 189 2 14 13 22 62 16 13 - 586
UKUPNO: 5 87 429 | 388 15 36 18 30 115 20 18 1 1162

51




3.4. Podaci o prevozu ucenika

U tabeli 31. predstaviti podatke o broju uc¢enika prema kriteriju udaljenosti mjesta stanovanja od skole.

(Tabela 31.)

Udaljenost mjesta stanovanja od Skole

Broj uéenika koji ostvaruju pravo na besplatan

vanlinijski prevoz

redovnog linijskog prevoza

Preko 2 km i za iste nije nema organizovanog

Do 2 km i za iste nema organizovanog redovnog

- 459
linijskog prevoza
Preko 2 km i za iste postoji organizovani redovni 120
linijski prevoz
Do 2 km i za iste postoji organizovani redovni 7
linijski prevoz
UKUPNO: 586
3.5.Podaci o $kolovanju nacionalnih manjina
U tabelu 32. upisuju se podaci o $kolovanju nacionalnih manjina.
(Tabela 32.)
r/b Nacionalna manjina Razred UKUPNO:
] | 11 11 v \Y Vi Vil VIl IX ’
1. Romi 1 1 1 1 - 1 - 1 - 6
2. - - - - - - - - - - -
3. - - - - - - - - - - -
UKUPNO: 1 1 1 1 - 1 - 1 - 6
3.6. Podaci o socijalnom statusu
U tabelu 33. upisuju se podaci o socijalnom statusu ucenika.
(Tabela 33.)
KRITERIJI Razred UKUPNO
| 1 11 v \Y Vi ViI Vil IX
Uéemc1vlz p().rodlc.a u kg]lmg se 7 11 6 16 7 10 8 13 9 87
skoluje troje i viSe djece
Ucenici iz por(_)_dlca u stanju 8 2 3 2 4 7 5 10 3 44
socijalne potrebe
Ucenici iz por_odl_ca u kojima su 4 1 1 1 1 3 1 5 1 18
oba roditelja nezaposlena
UKUPNO: 19 14 10 19 12 20 14 28 13 149

3.7. Podaci o brojnom stanje uc¢enika po razredima, odjeljenjima i spolu

U tabelu 34. upisuju se podaci o brojnom stanje uéenika po razredima, odjeljenjima i spolu, te ukupan pregled

brojnog stanja ucenika za Skolu.

Ukoliko Skola ima podrucne skole, navesti strukturu odjeljenja prema istim kriterijumima, dodaju¢i nove

tabele oznacene sa 34.a itd.
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Mati¢na Skola

(Tabela 34.)
a ODJELJENJE UKUPNO
e 1@ 2. (b) 3.(0) 4.(d) 5. (e) 6. (f) 5|5 =2
RIMZ|M|Z/M Z M Z M Z/ M Z M Z M Z M|z F2| %E:2
oY = = S S
Ukupno | Ukupno | Ukupno | Ukupno | Ukupno | Ukupno | Ukupno | Ukupno ER
g8 [0[89 ]10]7 | | | | | 26 | 26
: 18 17 17 52 e L=
10910/ 91011 | | | | | 30 [ 29
e e o B B 3 0 o
1013 8 | 12 18 | 25
e O O o B
12113 |14 ] 12 26 | 25
G B B e B s R
14 111 |12 | 11 26 | 22
- 215 213 l | | | | | 4\8 2 -
9 1010/ 9 ] 9 [10] 9 |10 37 | 39
- 1\9 1\9 1\9 1\9 | | | | 7\6 4 19
9 91|87 ]11]9]09 35 | 37
R R B B s B B R I
9 |14 9 14| 9 |12 27 | 40
VI 23 23 31 &7 3 22,33
X 7]100]7]10][7[9[9]6 \ \ \ \ 30 [ 35 A 1625
17 17 16 15 65 '
255 | 278
UKUPNO: 533 27 19,74
Naziv podruéne $kole: OS ..Had7i¢i“ podruéna $kola u BinjeZevu
a ODJELJENJE UKUPNO
o 1. (a) 2. () 3.(c) 4. (d) 5. (e) 6. (f) s | s =3
N y y . . . . . . . | 55 | =55
< M Z M Z M| Z|M|Z M| Z M| Z|M|Z M|Z M|LZ c%g gﬁég
Ukupno | Ukupno | Ukupno | Ukupno | Ukupno | Ukupno | Ukupno | Ukupno S| ® 79
T L T Tele[ [ T I [ I T T (o191,
15 15
T T T [T lels| T [ T [ T [T [als], .,
9 9
9 T 2 O B I 2 PO Y
13 13
T T [T Jalel T [ T T T [T T T Jalzelnl.
6 6
S L LT [elal T [ T [T T T [T [6l4].]q
10 10
G L [T [ T [T T [T [ T [ [ [
oI L T I T [T T [T [ T [ T [
v | | | | | | | |
19 O O
26 ’ 27
UKUPNO: o3 4 13,25
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Naziv podruéne Skole: OS ..HadZiéi“ podrucna Skola u BinjeZevu

(Tabela 34.a)

*Napomena: U podruc¢noj $koli u BinjeZevu ucenici IV i V razreda nastavu pohadaju u kombiniranom
odjeljenju (6+10=16 ucenika)

3.8. Podaci o organizaciji nastave u produZenom boravku

Podatke u tabelu 35. upisuju samo $kole koje imaju produzeni boravak. Podaci se upisuju za svaku pojedinac¢nu
grupu. U polje UKUPNO GRUPA upisati podatak o ukupnom broju grupa - posljednji broj u koloni r/b grupe.

(Tabela 35.)
r/b arupe Broj razreda u grupi Broj ucenika u grupi produzenog
grup produZenog boravka boravka
1.
2.
3.
UKUPNO UCENIKA: /
UKUPNO GRUPA: /

Napomena: OS , HadZi¢i“ nema produzeni boravak za uéenike.

3.9. Podaci o organizaciji nastave u zdravstvenoj ustanovi i u podrué¢noj skoli ,,Skola u
prirodi“.

U tabelu 36. se upisuju podaci o ucenicima za koje se nastava organizira u stacionarnim uslovima podru¢nog
odjeljenja ,,Skole u bolnici‘. )
Podatke o $koli u bolnici upisuju samo $kole koje imaju registrovano podru¢no odjeljenje ,,Skola u bolnici®.

(Tabela 36.)
Broj odjeljenja Broj u¢enika
/ /
U tabelu 36.a se upisuju podaci o broju kreveta za smjestaj za realizaciju Skole u prirodi.
Podatke upisuju samo $kole koje imaju registrovanu podruénu $kolu ,,Skola u prirodi*.
(Tabela 36.a)

Broj kreveta za smjestaj

3.10. Podaci o nacinu organizacije nastave u V (petom) razredu

U tabelu 37. upisuju se podaci o nacinu organizacije nastave u V (petom) razredu.
Za svako odjeljenje V razreda upisati nacin organizacije nastave za ponudene izbore (upisati da/ne).
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(Tabela 37.)

Nacin organizacije
r/b Odjeljenje ) Razredna ) Bazredna . Komblnacua Predmetna
sa jednim nastavnikom sa viSe nastavnika razredne i
nastava
razredne nastave razredne nastave predmetne nastave
1. V-1 DA NE DA NE
2. V-2 DA NE DA NE
3. V-3 DA NE DA NE

Napomena: Predmetni nastavnici izvode nastavu za predmete: Informatika, Osnovi tehnike, Engleski jezik,
Njemacki jezik, Kultura zivljenja i Vjeronauka.

3.11. Zbirni podaci o brojnom stanju odjeljenja i broja ucenika po odjeljenju u mati¢noj i
podrué¢nim Skolama
U tabelu 38. upisuju se podaci o brojnom stanje uéenika po razredima, odjeljenjima i spolu, te ukupan pregled

brojnog stanja za cijelu Skolu. Podatke za podrucne Skole upisuju samo Skole koje sadrze podruéne skole. U
tabelu 38. se ne upisuju podaci za ,,Skolu u bolnici“ i za ,,Skolu u prirodi‘.

(Tabela 38.)
Brojno stanje ucenika po razredima Broj odjeljenja
Skola _ N I _ N I
-|=|=|2]|>|5]|3 N Xlz|=-|=|=2|2|>|5|53 S x|z
olatitna | 5y | 59 | 43 | 51|48 |76 |72 |67 |65 (5333 |3 |2 |2 |2 |4a| 4|3 |42
Podrucna
Skola u 15| 9 13| 6 | 10 53 1 1 1 1* | 1* 5*
BinjeZevu
UKUPNO: | 67 | 68 | 56 | 57 | 58 | 76 | 72 | 67 | 65 | 586 | 4 4 3 3 3 4 4 3 4 | 32*

Napomena: U podru¢noj skoli u Binjezevu IV i V razredi su u kombiniranom odjeljenju, tako da je ukupan
broj odjeljenja u podrucnoj skoli 4, a ukupan broj odjeljenja u $koli je 31 ( 30 + 1 kombinirano odjeljenje).

3.12. Podaci o kombiniranim odjeljenjima u mati¢noj i podru¢noj Skoli

U tabelu 39. upisuju se podaci 0 brojnom stanje uéenika po razredima U kombiniranim odjeljenjima u
mati¢noj Skoli.

(Tabela 39.)
Brojno stanje po razredima
tb Broj razreda u UKUPNO
kombinaciji | 11 11 v V Vi Vil VIl IX UCENIKA U
KOMBINACIJI

2.

3.

UKUPNO: / / / / / / / / / /

Napomena: U mati¢noj skoli nema kombiniranih odjeljenja.

U tabelu 39.a upisuju se podaci 0 brojnom stanje ucenika po razredima U Kombiniranim odjeljenjima u
podrucnoj Skoli.
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Podatke za podruc¢ne Skole upisuju samo $kole koje sadrze podruéne §kole. Po potrebi dodati tabele 39.b itd.
Naziv podru¢ne skole: OS ,,Hadzi¢i* podrucna Skola u Binjezevu

(Tabela 39.a)
Brojno stanje po razredima
t/b Broj razreda u UKUPNO
kombinaciji 1] 11 v Vv Vi VIl VI IX UCENIKA U
KOMBINACIJI
2 6 10 6+10=16
3.
UKUPNO: 6 10 16

3.13.Podaci o u€enicima s teSko¢ama i u¢enicima sa invaliditetom

U tabelu 40. i 40.a upisuju se podaci 0 ucenicima sa teSkoCama i u¢enicima sa invaliditetom prema spolu,
razredu, vrsti teSkoce kao i vrsti podrske, odnosno programu koji se provodi.
U rubrici "Ostecenje vida" evidentirati samo ucenike kojima je, i pored upotrebe ortopleptickih pomagala
(korekcijske naocale, kontaktne lece), potrebna individualna podrska u savladavanju nastavnih sadrzaja.

U tabelu se ne unose podaci za u¢enike koji upotrebom navedenih pomagala imaju urednu vizuelnu percepciju.
Ucenik s teSko¢ama moze biti evidentiran samo u jednoj od ponudenih rubrika.

Tabela 40.)
Razred
STl UKUPNO
Vrsta teSkoce | 1 1 [\ \Y VI VII VIII IX
M|Z[M[Z ZIM|ZIM[ZIM|[Z[M|Z[M[Z[M[Z]| M ]| Z
Ostecenje vida LT I N N ) )
. C I 1) - -1 -1-1-1-1-/1-{2]-1-1- 1 1
Ostecenje sluha
Poremeéaj govorno- | 4 | 1| - | - S T I A I I (A O A R R e i 6 2
jezi¢ke komunikacije
. . S -l -2, - -t - 0 2
Motoricke teSkoce
. S -l - -1 -f-14]-11-]12]- 8 1
Intelektualne teSkoce
L. . . S -l - -l - - -1 2 0
Poremecaj u ponasanju
Poremecaj iz spektra | - | - | 2 | - S e e e T A I I B B 0
autizma
Specifi¢ne teSko¢eu | - | - | - | - SO R IR R IR T I AT T I DR R 0 0
ucenju (disleksija,
digrafija, diskalkulija)
Poremeéaj paznjei | - | - | - | - S i IR R T A N R I I N O 1 0
hiperaktivnosti
Emocionalni | - | - | - | - S e I e O e A I AT B B¢ 0
poremecaji
Kombinirane razvojne | - | - | - | - S e e e e A R I I B B 0
teSkoce
. 30-1-1- -1 -l--l1|2(1|1]-|4]2]|2 9 9
Ostale teSkoce
UKUPNO: | 7 [1]| 2 | - 11122 |11 [|3]|]7 |12 ]|4|6]2] 3|15
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(Tabela 40.a)

Vrsta podrske I I i v \% Vi Vi Vi IX UKUPNO

IPP 1 - |-
IPP 2 - |-
IPP 3 - |-
IEP - |-
ITP - |-

UKUPNO: - |-

1
1
1
=
=
N
VN oo

N = =]
[ER B RN i}

3.14. Podaci o izbornim predmetima u mati¢noj $koli

U tabelu 41. upisuju se podaci 0 broju ucenika i odjeljenja/grupa/kombinovanih grupa (u tabeli o/g/kg) koji
pohadaju nastavu izbornih predmeta u mati¢noj Skoli. U rubrici Odjeljenja navesti odjeljenje/a koja ulaze u
sastav odjeljenja/grupe/kombinovanih grupe.

Matiéna Skola

(Tabela 41.)
Vjeronauka/Vjeronauk $
2 ] ] Drustvo/ | 5 4 avi zivotni
= ——p - Kultura/ L
> Islamska Katolicki Pravoslavna Jevrejska R stilovi
o Religija
Q Svega Svega Svega Svega Svega Svega
— utenika | Odjeljenja | uenika | Odjeljenja | udenika | Odjeljenja | utenika | Odjeljenja uéenika Odjeljenja udenika Odjeljenja
u o/g/kg u o/g/kg u o/g/kg u o/g/kg u o/g/kg u o/g/kg
1. 18 I-1
2. 17 1-2
3. 17 1-3
4. 19 -1
5. 19 11-2
6. 21 11-3
7. 23 11-1
8. 20 11-2
9. 25 V-1
10. 26 V-2
11. 25 V-1
12, 23 V-2

13. 19 VI-1
14. 19 VI-2
15. 18 VI-3 1 VI-3
16. 19 VI-4
17. 18 VII-1
18. 18 VII-2
19. 18 VII-3
20. 18 VII-4
21. 23 VIII-1

22. 21 VIII-2 2 VIlI-2
23. 21 VIII-3
24. 17 I1X-1
25. 16 1X-2 1 1X-2
26. 14 1X-3 2 1X-3
217. 15 1X-4

Napomena: DKR ukupno pohada 6 ucenika. Uc¢enici DKR pohadaju u 2 grupe. U jednoj grupi su jedan uc¢enik
6. razreda i 2. uCenika 8. razreda jer nastavu pohadaju u istoj smjeni. U drugoj grupi su 3 ucenika 9. razreda.

3.15. Podaci o izbornim predmetima u podrué¢noj $koli

U tabelu 41.a upisuju se podaci 0 broju ucenika i odjeljenja/grupa/kombinovanih grupa (u tabeli o/g/kg) koji
pohadaju nastavu izbornih predmeta u podru¢noj skoli. U rubrici Odjeljenja navesti odjeljenje/a koja ulaze u
sastav odjeljenja/grupe/kombinovanih grupe.

Podatke za podrucne skole upisuju samo skole koje sadrze podrucne skole.
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Po potrebi dodati tabele 41.b itd.

Naziv podrucne $kole: OS ..HadZi¢i“ podrué¢na $kola u Binjezevu

(Tabela 41.a)

= Vjeronauka/Vjeronauk Drustvo/ -
< - . Kultura/ 121y
> Islamska Katoli¢ki Pravoslavna Jevrejska Religija stilovi
o
E Svega Svega Svega Svega Svega Svega
5 uéenika | Odjeljenja | utenika | Odjeljenja | uenika | Odjeljenja | ulenika | Odjeljenja | ucenika | Odjeljenja | ucenika | Odjeljenja
u o/g/kg u o/g/kg u o/g/kg u o/g/kg u o/g/kg u o/g/kg
1. 15 -4
2. 8 11-4 1 11-4
3. 13 111-3
4. 6 V-3
5. 10 V-3

Napomena: U¢eniku I1-4 odjeljenja DKR predaje uciteljica.

3.16. Podaci o brojnom stanju u¢enika po razredima i odjeljenjima prema stranom jeziku

3.16.1. Pregled brojnog stanja u¢enika prema prvom stranom jeziku u mati¢noj Skoli

U tabelu 42. upisuju se podaci 0 brojnom stanje ucenika po razredima i odjeljenjima prema prvom stranom
jeziku koji izu€avaju u mati¢noj skoli.

(Tabela 42.)
Prvi strani jezik
Razred Engleski Njemacki
Broj ucenika Broj ucenika Broj ucenika Broj ucenika

| 52

1 59
11 43
[\ 51
Vv 48
VI 76
VII 72
VIII 67
IX 65
UKUPNO: 533

3.16.2.Pregled brojnog stanja u¢enika prema drugom stranom jeziku u mati¢noj Skoli

U tabelu 42.a upisuju se podaci 0 brojnom stanju uc¢enika u odjeljenju/grupi/kombinovanoj grupi (u tabeli
0/g/kg) prema drugom stranom jeziku koji izu¢avaju u mati¢noj $koli. U rubrici Odjeljenja koja ulaze u sastav
o/g/kg navesti odjeljenje/a koja ulaze u sastav odjeljenja/grupe/kombinovanih grupe.

(Tabela 42.a)

DRUGI STRANI JEZIK

Engleski Njemacki
r/b Odjeljenja Odjeljenja Odjeljenja Odjeljenja
o/g/kg Broj koja ulaze u Broj koja ulaze u Broj koja ulaze u Broj koja ulaze u
ucenika sastav ucenika sastav ucenika sastav ucenika sastav
o/g/kg o/g/kg o/g/kg o/g/kg
1. 25 V-1
2. 23 V-2
3. 19 VI-1
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4. 19 VI-2
5. 19 VI-3
6. 19 VI-4
7. 18 VII-1
8. 18 VII-2
9. 18 VII-3
10. 18 VIl-4
11. 23 VIlI-1
12. 23 VIII-2
13. 21 VIII-3
14. 17 IX-1
15. 17 1X-2
16. 16 1X-3
17. 15 1X-4
UKUPNO: / / 328 / / / /

3.16.3. Pregled brojnog stanja ucenika prema prvom stranom jeziku u podrucnoj Skoli

U tabelu 42.b upisuju se podaci 0 brojnom stanje uc¢enika po razredima i odjeljenjima prema prvom stranom
jeziku koji izu¢avaju u podrucnoj skoli. Podatke za podru¢ne $kole upisuju samo $kole koje sadrze podrucne
Skole. Po potrebi dodati tabele 42.b.a itd.

Naziv podruéne $kole: OS ., Hadzi¢i“ podruéna kola u Binjezevu
(Tabela 42.b)

Prvi strani jezik
Razred Engleski Njemacki
Broj u¢enika Broj uc¢enika Broj ucenika Broj uc¢enika

| 15

1 9
1l 13
\Y] 6
vV 10
VI /
VIl /
VIII /
IX /
UKUPNO: 53

3.16.4. Pregled brojnog stanja ucenika prema drugom stranom jeziku u podrucnoj skoli

U tabelu 42.c upisuju se podaci 0 brojnom stanju uc¢enika u odjeljenju/grupi/kombinovanoj grupi (u tabeli
0/g/kg) prema drugom stranom jeziku koji izu€avaju u podru¢noj Skoli. U rubrici Odjeljenja koja ulaze u
sastav 0/g/kg navesti odjeljenje/a koja ulaze u sastav odjeljenja/grupe/kombinovane grupe.

Podatke za podru¢ne §kole upisuju samo $kole koje sadrze podruéne Skole. Po potrebi dodati tabele 42.c.a itd.

Naziv podru¢ne Skole:_ OS ,,HadZi¢i* podru¢na Skola u Binjezevu

(Tabela 42.c)

DRUGI STRANI JEZIK

Engleski Njemacki
r/b Odjeljenja Odjeljenja Odjeljenja Odjeljenja
o/g/kg Broj koja ulaze u Broj koja ulaze u Broj koja ulaze u Broj koja ulaze u
uéenika sastav uéenika sastav udenika sastav uéenika sastav
o/g/kg o/g/kg o/g/kg o/g/kg
1. 10 V-3
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UKUPNO:

10

3.17. Podaci o realizaciji i sedmi¢nom fondu nastavnih ¢asova po nastavnim predmetima

U tabelu 43. se upisuju podaci o broju nastavnih ¢asova po razredima i predmetima predmetne nastave u
nekombinovanim razredima i o broju nastavnih ¢asova po razredima razredne nastave u nekombinovanim

razredima.
(Tabela 43.)
Naziv nastavnog q a1 5 s . UKUPN
t/bfpredmeta/Razredna Broj nastavnih ¢asova po razredima i predmetima o
nastava | | i I\ VIl VIl IX  |Sedmi¢no
i
§g§ §g§ §g§ §g§ :‘gg §g§ §g§ §g§ §g§ %Eé
S| S .8 S| S .3 S| & .8 S| 8.8 S| S .8 S| S8 S| 8.8 S| 8.8 S| S .3 2| L0
=5 E&|=5|E2|=5|EE8|=5|E8| =5 E2|=T|EE|-|EE|=F|EE|=S|EE|T|ES
O T ROV 20T 2|90 T 20T 2|9 nT2(0NT2|0T2([0NT2|laT e
8|2 E|a8|RE|m3|RE|d8|AE|03|RE|08|AE|0S|AE|dB|AE|@S|AE|dB|R E
Razredna nastava
Razredna nastava 39 2 [32] 2 2 | 32 1| / /|12 180
-mati¢na Skola
Razredn:il na§tava 1 |16 / / / / / 3 | a5
-podrucna Skola
UKUPNO 1 3 |48 | 2 2 | 32 / / / | 15 |225
Pred a nastava
Bosanski jezik i
1. knjiZevnost,
Hrvatski jezik i 4|16 12 16 | 15 | 64
knjiZevnost,
Srpski jezik i
knjiZevnost
o, [Prvistrani jezik- 3|62 2 | 4 4 | 12 6 8 |30 |60
Engleski jezik
Drugi strani jezik
3 INjematki jezik 3|6 418 6 8 |18 |32
4. Matematika 4 |16 12 16 | 15 | 60
5. |Priroda / /
6. [Drustvo / /
7. Kultura Zivljenja 3|3 313
8. [Historija/Povijest 418 6 8 | 15| 26
9, [Geografija/ 4|8 3 8 | 15 | 27
Zemljopis
10.Biologija 4 |8 6 8 [ 15|26
11.Hemija/Kemija 6 8 | 7 |14
12.[Fizika 4 | 4 6 8 | 11| 18
13.| Osnovi tehnike 3|5 3|5
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14.| Tehni¢ka kultura 4 8 4 8 3112 4 6 |15 ]| 34

15.Informatika 2|42 4|4 )8 |4|8|3|6|4] 619 £
16.[Likovna kultura 4 | 4 | 4|4 | 3| 3| 4 |4+4*% 15|19
Muzicka/ «
17'Glazbena kultura 4 | 4| 4| 4| 3 [3+43* 4 | 4 |15 18
pg lelesnii - 4 lgrax 4 jg+ar{ 3 | 6 | 4 | 8 | 15|38
zdravstveni odgoj
19.Gradansko. 4 4 4| 2
obrazovanje
Islamska
20'vjeronauka 4 4|44 33|22 |22 |4 |4)|4]|4]3|3|4]| 430|830
UKUPNO 2 8| 8|8 |8 |6 |9 |6 |10|15|24|52|108|60 |124| 45 | 99 | 60 | 124 |260|514
UKUPNO 1+2 1260 |12 |69 | 9 57| 8 |42 | 17 | 56 | 52 |108| 60 |124| 45 | 99 | 60 | 124 |275|739

*Specifi¢ni oblici nastave

U okviru sedmi¢nog fonda sati za predmete Likovna kultura, Muzic¢ka/Glazbena kultura i Tjelesni i
zdravstveni odgoj se realiziraju specifi¢ni oblici nastave. Za predmet Likovna kultura za svako odjeljenje 9.
razreda po jedan ¢as (ukupno 4 Casa), Muzicka/Glazbena kultura- za svako odjeljenje 8. razreda po jedan Cas
(ukupno 3 Casa). Za predmet TZO za svako odjeljenje 6. i 7. razreda po jedan Cas (4 + 4).

U tabelu 43.a se upisuju podaci o broju nastavnih ¢asova po razredima razredne i predmetne nastave u
kombinovanim razredima.
(Tabela 43.3)

r/b NEEY ESEWIE) Razredi u kombinaciji Sedmi¢ni fond nastavnih ¢asova
predmeta/Razredna nastava
Razredna nastava
1 IV-3/V-3 16
2.
3.
UKUPNO 1: / / 16
Predmetna nastava
1. Prvi strani jezik- Engleski jezik V-3, V-3 2
2. Informatika V-3, V-3 1
3. Islamska vjeronauka V-3, V-3 1
4. Drustvo/Kultura/Religija 1 u¢. VI-3, 2 u¢.VIII-2 1
5. Drustvo/Kultura/Religija 1 ué. IX-3, 2 u¢. IX-2 1
UKUPNO 2: 6

U tabelu 43.b. se upisuju podaci o nastavnim predmetima za koji je Nastavnom planu i programu/predmetni
kurikulum (u daljem tekstu nastavni plan i program) zasnovanom na ishodima ucenja predvidena realizacija
laboratorijskih vjezbi, laboratorijskog rada, prakti¢nog rada, prakti¢nih vjeZbi i eksperimenata.

(Tabela 43.b)
/b Nastavni predmet za Koji je nastavnim planom i programom predvidena realizacija laboratorijskih
vjezbi, laboratorijskog rada, prakti¢nog rada, prakti¢nih vjeZbi i eksperimenata
1. Biologija
2. Hemija
3. Fizika
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U tabelu 43.c upisuju se podaci o nastavnim predmetima za koje je nastavnim planom i programom potrebna
korepeticija za nastavu baleta i za nastavu muzike.

(Tabela 43.c)
Sedmicni fond nastavnih ¢asova za sve nastavne
predmete za koje je nastavnim planom i
programom potrebna korepeticija za nastavu
muzike

Sedmiéni fond nastavnih ¢asova za sve nastavne predmete
za koje je nastavnim planom i programom potrebna
korepeticija za nastavu baleta

3.18. Podaci o0 broju izvrsilaca prema predmetima

U tabelu 44. upisuju se podaci 0 broju potrebnih i angaZiranih izvrSilaca prema nastavnim normama i
sedmi¢nom broju Casova. Za iskazivanje broja izvrSilaca u slucajevima gdje se nastava izvodi po grupama,
pridrzavati se stava, da je to mogucée samo ako postoje svi uvjeti za podjelu odjeljenja u grupe prema aktu koji
reguliSe ovu oblast.

(Tabela 44.)
: Sedmitni fond | Broj potrebnin | Brol stvarno
Nastavni predmet o . angaziranih
nastavnih ¢asova izvrsilaca ™
r/b izvrSilaca
Razredna nastava
241 (240+1 DKR) 16 16
Predmetna nastava
1 Bosanski jezik 1 knjizevnost, hrvatski jezik i knjizevnost, [Norma 17 376 375
' srpski jezik i knjizevnost Sb¢ - 64 ' '
S - N — 18
2. 1. strani jezik: Engleski jezik Shé - 62 3,44 3,44
C N — 18
3. 2. strani jezik: Njemacki jezik She - 32 1,78 1,82
. N-18
4. |Matematika Sbe-60 3,33 321
5.  [Priroda ) 0 0
6. IDrustvo ) 0 0
T N — 20
7. Kultura zivljenja She - 3 0,15 0,12
R " N — 20
8. Historija/Povijest Shé - 26 1,3 1,31
9 Geografija/Zemljopis N 20 1,35 1,31
. granj Jop Sbe - 27 ; )
. N N — 19
10. [Biologija Shé - 26 1,37 1,38
N . N — 18
11.  Hemija/Kemija Shé - 14 0,78 0,76
. N — 18
12. Fizika Shé - 18 1 0,98
. N — 20
13.  |Osnove tehnike Shé - 5 0,25 0,23
. N — 20
14. Tehnic¢ka kultura Sbe - 34 1,7 1,78
. N- 19
15. Informatika Sbe - 37 1,95 1,93
. N- 20
16. Likovna kultura Shé — 19 0,95 0,82
17.  Muzi¢ka/Glazbena kultura N - 20 1 1
. uz Z ultu’ Sbé _20
. . . . N — 20
18.  [Tjelesni i zdravstveni odgoj Shé - 38 19 1,87
19. (Gradansko obrazovanje N — 20 0,2 0,21
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Sbe - 4
. N — 20
Islamska vjeronauka Shé - 31 1,55 15
Katoli¢ki vjeronauk - - -
Pravoslavna vjeronauka - - -
20. Jevrejska vjeronauka - - -
IDrustvo/Kultura/Religija N - 20 01 01
Sb¢ - 2
Zdravi zivotni stilovi - ) )
UKUPNO 1.041 43,86 43, 52

3.19.Struktura osoblja Skole

3.19.1.Struktura osoblja $kole za redovne i paralelne osnovne $kole

U tabelu 45. upisuju se podaci o broju i stru¢noj spremi nastavnika, stru¢nih saradnika i saradnika, stru¢nih
saradnika za podrsku inkluzivnom obrazovanju, rukovodnog osoblja, ostalog osoblja za podrsku
funkcioniranja i rada $kole, radnicima koji rade na osiguranju provodenja obavezujuéih zakonskih rjeSenja
Skole/centra i radnicima koji nisu predvideni PedagoSkim standardima i normativima za redovne i paralelne

osnovne $kole.

(Tabela 45.)
Stru¢na sprema
8 S
3 ): o] o ©
Z | 8 s | 8 £
< = 2 2 e
Izvrsioci = E o 5 O ©
zvrsioci = = O O | X
= 2 L w o 2 | £
2 | % 8 | 8 8 | £ |3
s S = N - | © s | €
2| S| 2|2 8| 8 8|5|2¢ 2|5
Tl Tl |2 | 2|2 |ZF|g|58 8|2
M M 7] > > = - > | =9 2 | o
Nastavnici razredne nastave 16 16 0 0 1 0 1 11 2 0 0
Nastavnici predmetne nastave 39 39 0 0 4 6 4 16 9 0 0
STRUCNI SARADNICI
Pedagog 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Psiholog 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Socijalni radnik 0,5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bibliotekar 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Rukovalac nastavnom tehnikom 1 0,2 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Voditelj grupe u produzenom 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
boravku
Animator u $koli u prirodi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Korepetitor za balet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Korepetitor za muziku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sekretar 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Referent za plan i analizu 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Radnik za zaStitu na radu 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
STRUCNI SARADNICI ZA PODRSKU INKLUZIVNOM OBRAZOVANJU
Asistent u odjeljenju 5 3 0 0 0 0 1 1 1 0 0
Asistent u $koli u bolnici 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Edukator- 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
rehabilitator/defektolog u
sastavu Mobilnog struénog tima
Logoped u sastavu Mobilnog 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
struénog tima
Psiholog u sastavu Mobilnog 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
struénog tima
SARADNIK
Administrativniradnik [ 1 ] 0o | o [ o ] o | o 0] oo 0] o0
RUKOVODNO OSOBLJE
Direktor 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Pomocn}k direktora ili voditelj 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0
dijela nastavnog procesa
Pomo¢nik direktora ili voditel;
dijela nastavnog procesa u $koli 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
u prirodi
Pomoc¢nik direktora ili voditel;
dijela nastavnog procesa za 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
$kolu u bolnici
OSTALO OSOBLJE ZA PODRSKU FUNKCIONIRANJA I RADA SKOLE
Domar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Radnik za servisno - tehmgku 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0
podrsku
Radnik za servisno- tehnlclfu i 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sigurnosnu podrsku
Dnevni ¢uvar zaduzen za 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sigurnost
No¢ni ¢uvar zad_uzen za 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sigurnost
Radnik za logisticku po.dr.s-ku 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
higijenu
Radnik na odrZavanju higijene 7 7 3 0 0 0 0 0 0 0 0
Radn11_< na odrzavar_lju 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
higijene/sobarica
Radnik u veSeraju 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kuhar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pomo¢ni radnik u kuhinji 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Radnik na posluzivanju obroka 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Klavir§timer 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RADNICI KOJI RADE NA OSIGURANJU PROVODPENJA OBAVEZUJUCIH ZAKONSKIH RJESENJA SKOLE
Povjerenik za zastitu na radu 0,15 0,05 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Lice zad_uzeno za provod?nje 0,05 0,05 0 0 0 0 0 1 0 0
mjera zastite od pozara
RADNICI KOJI NISU PREDVIDENI PEDAGOSKIM STANDARDIMA I NORMATIVIMA
UKUPNO: | 82,7 76,3 3 0 5 6 6 33 |17 0

3.19.2.Struktura osoblja u Centrima

U tabelu 46. upisuju se podaci o broju i stru¢noj spremi nastavnika, stru¢nih saradnika i saradnika, stru¢nih
saradnika za podrSsku inkluzivnom obrazovanju, rukovodnog osoblja, ostalog osoblja za podrsku
funkcioniranja i rada Centra, radnicima koji rade na osiguranju provodenja obavezujucih zakonskih rjesenja

skole/centra i radnicima koji nisu predvideni Pedagoskim standardima i normativima za Centre.

Prilikom utvrdivanja broja potrebnih izvrSilaca stru¢nih saradnika i saradnika koji se normiraju na nivou
ustanove, Centri se tretiraju kao jedna ustanova, bez obzira na broj nivoa obrazovanja iz kojih se sastoje. U
tabeli 46. je prikazano osoblje koje je odvojeno i zajedni¢ko za sve nivoe obrazovanja.

(Tabela 46.)
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Stru¢na sprema
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| OSOBLJE KOJE JE ODVOJENO ZA SVAKI NIVO OBRAZOVANJA

Nastavnici razredne nastave

Nastavnici predmetne nastave

RUKOVODNO OSOBLJE

Pomoc¢nik direktora ili voditelj
dijela nastavnog procesa

Pomoc¢nik direktora ili voditelj
dijela nastavnog procesa u skoli
u prirodi

Pomo¢nik direktora ili voditelj
dijela nastavnog procesa za
$kolu u bolnici

OSTALO OSOBLJE ZA PODRSKU FUNKCIONIRANJA I RADA CENTRA

Radnik na odrzavanju higijene

Kuhar

Pomo¢ni radnik u kuhinji

Radnik na posluzivanju obroka

RADNICI KOJI NISU PREDVIDENI PEDAGOSKIM STANDARDIMA I NORMATIVIMA

I OSOBLJE KOJE JE ZAJEDNICKO ZA SVE NIVOE OBRAZOVANJA

STRUCNI SARADNICI

Pedagog u centru

Psiholog

Socijalni radnik

Tiflolog za procjenu vizuelnog
funkcioniranja i vjezbe vida

Tiflolog - instruktor orijentacije
kretanja

Surdoaudiolog

Logoped u centru

Somatoped

Oligofrenolog

Socijalni pedagog

Asistent u odjeljenju

Bibliotekar

Rukovalac nastavnom tehnikom

Voditelj stamparije na
Brajevom pismu

Sekretar

Referent za plan i analizu

Radnik za zastitu na radu

SARADNICI

Administrativni radnik

Adaptor teksta na Brajevo
pismo

Radnik na odrzavanju
tiflopomagala

Medicinska sestra — tehnicar

Fizioterapeut

RUKOVODNO OSOBLJE

Pomoc¢nik direktora ili voditelj
dijela nastavnog procesa




Pomo¢nik direktora ili voditelj
dijela nastavnog procesa u skoli
u prirodi

Pomoc¢nik direktora ili voditelj
dijela nastavnog procesa za
Skolu u bolnici

OSTALO OSOBLIJE ZA PODRSKU FUNKCIONIRANJA I RADA CENTRA

Domar

Radnik za servisno - tehnicku
podrsku

Radnik za servisno- tehnicku i
sigurnosnu podrsku

Dnevni ¢uvar zaduzen za
sigurnost

No¢ni ¢uvar zaduzen za
sigurnost

Radnik za logisticku podrsku i
higijenu

Radnik na odrzavanju
higijene/sobarica

Radnik u veSeraju

RADNICI KOJI RADE NA OSIGURANJU PROVODENJA OBAVEZUJUCIH ZAKONSKIH RJESENJA CENTRA
Povjerenik za zastitu na radu
Lice zaduzeno za provodenje
mjera zastite od pozara
RADNICI KOJI NISU PREDVIDENI PEDAGOSKIM STANDARDIMA I NORMATIVIMA

UKUPNO:

3.20. Podaci o ostalim oblicima neposrednog odgojno-obrazovnog rada

U tabelu 47. upisuju se podaci za ostale oblike neposrednog odgojno-obrazovnog rada. U kolonu naziv upisati
svaki pojedina¢ni naziv ostalih oblika neposrednog 0dgojno-obrazovnog rada.

(Tabela 47.)

Broj uéenika po grupama

Broj
grupa

r/b Naziv Voditelj aktivnosti

1. grupa
2. grupa
3. grupa
4. grupa

Dodatna nastava

Dodatna nastava iz
Bosanskog jezika i
1 knjizevnosti/ Hrvatskog Amina Proha
" | jezikai Edina Nizi¢
knjizevnosti/Srpskog jezika
i knjizevnosti
2. Dodatna nastava iz 1 10 Adela Boloban
engleskog jezika

Dodatna nastava iz

3. . N L. 1 6 Arna Hadzi¢
njemackog jezika
Dodatna nastava iz Aida Kovatevi
4, . 4 6 6 7 8 Pasana Comor
matematike . .
Azra Kovacevi¢
5. Dodatna nastava iz fizike 2 13 15 Mersad Mehmedic
g, || Dodatna nastava iz 1 8 Nasiha $ogié
informatike
7 Dodatna nastava iz tehnicke 1 17 Almir gljivo
kulture
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Azra Jahié¢

8. | Dodatna nastava iz hemije 1 6
g, | Dodatnanastava iz 1 15 Eniz Colak
historije/povijesti
10 Dodatnz_i_nastavz_i iz_ 1 25 Elma Memi¢
geografije/zemljopisa
Dodatna nastava iz  is
11. vieronauke 1 16 Esed Coci¢
12 Dodatna nastava- Gradansko 1 10 Zijada Hasovi¢
obrazovanje
Dopunska nastava
Dopunska nastava iz
Bosanskog jezika i
1 !(nj_iie\_/nosti/ Hrvatskog 1 11 Edina Nizi¢
jezika i
knjizevnosti/Srpskog jezika
i knjizevnosti
2 Dopunska nastava iz 5 10 6 Pasana Comor
" | matematike Azra Kovadevié
3.
Fakultativna nastava
1.
2.
3.
Instruktivna nastava
1.
2.
3.
Pripremna nastava
1.
2.
3.
Vannastavne aktivnosti (osim hora i orkestra)
1. | Novinarska sekcija 1 7 Sabina Agié
Dramska sekcija -
2| (vl teatar) J 1 10 Selma Musi¢
3. | Sekcija-English Club 1 15 Adelina Tres$njo
4. | Sekcija-Deutsch Klub 1 8 Azur Tufek
5. | Robotika 1 25 Mersad Mehmedié
6. | Ekoloska sekcija 1 10 Lejla Zeci¢
7. | Historijska sekcija 1 20 Eniz Colak
8. | Likovna sekcija 1 12 Mesud Martinovi¢
9 | Atletska sekcija 1 30 Vernes Beganovi¢
10. | Odbojkaska sekcija 1 24 Elvis sadikovié¢
Uciteljice I razreda:
Mali kreativci Sanela Morina,
11. 4 18 17 17 | 15 Amina Deli¢,
Jasna Halvadzija,
Anela Caugevié
Uciteljice Il razreda:
Adisa Hasi¢,
12. | Mali kreativci 4 19 19 (21| 9 Amina Huji¢,
Sanela Saki¢,
Aida Comor-Mehmedovi¢,
Ritmicka sekcija Selma Sunj,
13. 2 14 12 Amela Hadziabdi¢
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Dramsko-recitatorska i Mirsada Boja,
14, literarna sekcija 3 1 12 | 15 Ma1c}a FeJ.Zl.Cj
Almira Fejzi¢
15. | Dramsko- recitatorska i 1 15 Emina Fejzi¢
ritmicka sekcija
16. | Horsko-recitatorska sekcija 1 20 Sanela Tepi¢
Hor kao vannastavna aktivnost
1. | Hor 1 30 Enes Muji¢
Orkestar kao vannastavna aktivnost
1. | Orkestar 1 10 Enes Muji¢
UKUPNO: 47 458 98 | 60 | 32

3.21.Plan online nastave

U tabelu 48. upisuju se podaci o planu realizacije online nastave u svakom polugodistu, a u skladu sa
Skolskim kalendarom.

(Tabela 48.)
b Termin realizacije Platforma
od do
1. 04.11.2024. 08.11.2024. Microsoft 365 (Office 365-Teams)
2.
3.

3.22.Plan realizacije Drustveno-korisnog uc¢enja

U tabelu 48.a upisuju se podaci o planu realizacije DruStveno-korisnog ucenja.

(Tabela 48.a)

r/b

Razred i odjeljenje

Aktivnost-naziv

Nosilac aktivnosti Vrijeme realizacije

1.

I-1X

,,Budi human* -
humanitarna akcija za
djecu iz socijalno
ugrozenih porodica u
nasoj Skoli povodom
Dana djecije nedelje.

Nastavnici, struéni saradnici i oktobar 2024.

Vijece roditelja

VI-1X

U sklopu projekta
Recikliraj me —
podrzi zZivot : Sadnja
cvijeca u skolskom
dvoristu.

Ucenici od VI - IX, ¢lanovi april,maj 2025.

Ekoloske sekcije

3.23.Skolska takmicenja

Skolska takmienja planiraju se tako da se mogu realizirati najkasnije do kraja marta teku¢e godine kako bi se
Skole mogle ukljuciti na viSu razinu takmicenja. Obaveza $kola je ukljucivanje strucnih aktiva nastavnika u
pripremu i realizaciju takmicenja kako to ne bi bila stvar pojedinih nastavnika i stru¢nih saradnika.
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(Tabela 49.)

Razredi i odjeljenja

Okvirno vrijeme

Odgovorna osoba

r/b Naziv takmicenja koji ucestvuju u - zaduZena za provodenje
e s takmicenja o
takmicCenju takmicenje
I. Skolsko takmi¢enje
Bosanski jezik i
knjizevnost, Hrvatski VII-1, VII-2, VII-3, VII-4 mart 2025 Edina Nizi¢
jezik i knjizevnost, VIII-1, VIII-2, VIII-3 ’ Amina Proha
Srpski jezik i
knjizevnost
2.
Skolsko takmicenje iz
Engleskog jezika IX-1, IX-2, IX-3, IX-4 februar 2025. Adela Boloban
(prvi strani jezik)
3.
Skolsko takmicenje iz
Njemackog jezika IX-1, IX-2, IX-3, IX-4 februar 2025. Arna Hadzi¢
(drugi strani jezik)
4.
Skolsko takmicenje iz | vy 1 vip vi3 vid4 | februar 2025 Aida Kovagevié
matematike za
5.
Skolsko takmiGenje iz VIII-1, VIII-2, VIII-3 februar 2025 Aida Kovacevié¢
matematike za
6.
Skolsko takmicenje iz
matematike XE:L’ VI-2, VI3, februar 2025 Azra Kovacevié
7.
Skolsko takmicenje iz IX-1, IX-2, IX-3, IX-4 januar/februar 2025. Pagana Comor
matematike
8.
Skolsko takmicenje iz VIII-1, VIII-2, VIII-3, . L,
fizike IX-1, 1X-2, IX-3, IX-4 januar/februar 2025. | Mersad Mehmedi¢
9. Skolsko takmigenje iz
Geografije/Zemljopisa IX-1, IX-2, IX-3, IX-4 januar/februar 2025. | Elma Memi¢
10.
Skolsko Fakmlcenj e VI-IX februar 2025. Nasiha Soié
Informatike
11.
Historija BIH VII-1,VII-2, VII-3,VII-4 | februar 2025. Eniz Colak
12. VI-IX mart 2025 Enes Muji¢
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Revija kulturno
umjetnickog stvaralastva
ucenika osnovnih i
srednjih skola Kantona
Sarajevo
(Hor uz pratnju)
13.
Skolsko takmicenje iz IX1, IX2, IX3, IX4 februar 2025 Azra Jahi¢
Hemije
14. Skolsko takmicenje iz VIII-1, VIII-2, VIII-3, % v,
vieronauke IX-1, 1X-2, IX-3, IX-4 februar/mart 2025 Esed Coci¢
15. Razredna nastava
Skolsko takmiGenje
Bosanski jezik i Selma Sunj
knjizevnost, Hrvatski 11-1,111-2,111-3 februar 2025. Mirsada Boja
jezik i knjizevnost, Emina Fejzi¢
Srpski jezik i
knjizevnost
16. Skolsko takmiGenje
Bosanski jezik i
TR IV-1, IV-2, IV-3 februar/mart 2025. | Almira Fejzi¢
P . J Mahida Bajraktarevi¢
knjizevnost
17. Skolsko takmiGenje
Bosanski jezik i
knjizevnost, Hrvatski
Jseszli k:; ;f(eivn"“’ Maida Fejzi¢
B V-1,V-2,V-3 februar 2025. Amela Hadziabdi¢
J Mahida Bajrektarevi¢
18. Sport/Sport VI- IX fobruar 2025. Elvis Sadikovi¢ .
Vernes Beganovic¢
19. . VII-1, VII-2, VII-3, VII-4 | mart 2025. Zijada Hasovié
Gradansko obrazovanje
20. . VII-1, VII-2, VII-3, VII-4 | mart 2025. Mersed Mehmedi¢
Robotika

3.24.Plan realizacije vannastavnih i posebnih programa

U tabeli 50.

iskazuju se podaci koji se odnose na plan realizacije vannastavnih i posebnih programa
predvidenih Katalogom registriranih programa u skladu sa Opéom metodologijom o registraciji vannastavnih
i posebnih programa. Podaci obuhvataju naziv programa, aktivnost u okviru odabranog programa, razred i
odjeljenje u kojem ¢e aktivnost biti provedena, broj ucenika odjeljenja, interne i/ili eksterne ljudske resurse i
vrijeme kada je planirana realizacija aktivnosti.

(Tabela 50.)
Nosilac
. Razred i Broj Nosilac a}kFivnogti aktivnost-i- Vrijeme
r/b Aktivnost S . . -Interni ljudski Eksterni L
programa odjeljenje | uéenika . . . realizacije
resursi ljudski
resursi
1. Prevencija Skola Nastavnik TZO- Ministarstvo 25.9.2024.
ovisnosti planinarstva- VII-1,VII-2 72 Vernes Beganovic, za odgoj i (pohod na
projekat VIl-3VII-4 voditelji odjeljenja: obrazovanje planinu Igman)
Adela Boloban, Irma | KS/IRPO
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(Pohodi na Dzambasovié, Adisa 10.10.2024.
planine Igman, Hasié (pohod na
Trebevic i planinu Trebevi¢
Bjelasnicu)
11.11.2024.
(pohod na
planinu
Bjelasnicu)
2. Prevencija Informacija je 1-1,11-2, 68 Uciteljice Il razreda: - oktobar, 2024.
ovisnosti moé I-3 11-4 Adisa Hasié¢, Amina
Hujié, Sanela Saki¢,
Aida Comor-
Mehmedovic¢
3. Prevencija Skola plivanja- IV-1,IV-2, 57 Uciteljice 1V Ministarstvo Datum realizacije
ovisnosti Olimpijski bazen V3 razreda: za odgoj i Skolama
Otoka Sanela Tepié, Almira | obrazovanje dostavlja MOKS
( projekat) Fejzié i Mahida KS/Institut ,
Bajraktarevic¢ Opcina
Hadzici
4. Prevencija Vidim, éujem, VIII-1, 67 Voditelji - decembar, 2024.
ovisnosti udim- posjeta VIII-2, odjeljenja:Amina
Proha, Memi¢ Elma i
VIII-3 Enes Muji¢
5. Prevencija Film kao I1X-1,1X-2, 65 Nastavnice decembar-
ovisnosti inspiracija i IX-3, IX-4 Bosanskog jezika i Licencirani februar
motivacija knjizevnosti, vanjski
(projekcija) Hrvatskog jezika i saradnik
knjizevnosti, Srpskog
Jjezika i knjizevnosti-
Selma Musi¢ i Sabina
Agié
6. Prevencija Emocionalna I-1,1-2,1-3,1-4 67 Uciteljice I razreda: septembar 2024.
nasilja pismenost/Ruler i Sanela Morina,
dinosaur* - Jasna Halvadzija,
radionica Amina Delié, Anela
Causevi¢
7. Prevencija Anger Uciteljice Il razreda: februar,2025.
nasilja management 1-1,11-2, 68 Adisa Hasi¢, Amina -
Upravljanje -3 11-4 Huji¢, Sanela Sakic,
ljutnjom- Aida Comor-
radionica Mehmedovic,
psiholog
8. Prevencija Razvoj V-1,V-2, 58 Uciteljice V razreda - februar-mart
nasilja emocionalnog V-3 Maida Fejzi¢, Amela 2025.
rjecCnika HadZiabdic, Mahida
Bajraktarevié,
nastavnice engleskog
jezika,Irma
Dzambasovié, Adela
Boloban, psiholog
9. Prevencija Skola skijanja VI-1,VI-2, 76 Nastavnik TZO Elvis | Ministarstvo Datum realizacije
nasilja VI1-3, VI-4 Sadikovi¢, psiholog za odgoj i Skolama
obrazovanje dostavlja MOKS
KS/IRPO
10. Prevencija Blueprint skica VIII-1, 67 Voditelji odjeljenja Licencirani U toku $k. godine
nasilja VIII-2, vanjski (u dogovoru sa
VIII-3 saradnik spoljnim
saradnikom
11. Prevencija Terapeutske price | 1X1, 1X-2, 65 Pedagog, psiholog Licencirani U toku $k. godine
nasilja 1X-3, 1X-4 vanjski (u dogovoru sa
saradnik spoljnim
saradnikom
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12. Kultura ,,Kad planine Nastavnik TZO- Ministarstvo
sje¢anja progovore“ VII-1,VII-2 72 Vernes Beganovic, za 0dgoj i 25.9.2024
Aktivnosti se VII-3VIl-4 razrednici obrazovanje 10.10.2024.
realiziraju u Adela Boloban, Irma | KS 11.11.2024.
okviru ,, Skole Dzambasovi¢, Adisa
planinarstva“, Hasié
(obilasci, posjete
spomen obiljezja,
realizacija
historijskih
casova)
13. Kultura Ko smo kroz 11-1,111-2, 56 Uciteljice 111 - april, 2025.
sje¢anja spomenike- 11-3 razreda: Selma Sunj,
radionica Mirsada Boja, Emina
Fejzi¢
14. Kultura Kad muzeji IV-1,1V-2, 57 Uciteljice 1V - novembar,2024.
sjecanja progovore IV-3 razreda:
Sanela Tepic¢, Almira
Fejzi¢ i Mahida
Bajraktarevic
15. Kultura Nase kude V-1, V-2, 58 Uciteljice V razreda oktobar, 2024.
sjeanja (Svrzina kuéa, V-3 Maida Fejzi¢, Amela
Despiéa kucéa, Hadziabdi¢, Mahida
Inat ku’éa, Bajraktarevi¢
bogomolje)-
posjeta
16. Kultura Pamtimo proslost | VI-1VI-2, 76 Voditelji odjeljenja, maj, 2025.
sjecanja za svjetliju VI-3, VI-4 nastavnici historije
buducénost
(posjeta ili
historijski cas)
17. Kultura Nase herojstvo IX-1, IX-2 65 Voditelji odjeljenja, Licencirani 4.12.2024.
sjecanja (Edukativni centar | 1X-3, IX-4 nastavnici historije vanjski
Dobrinja i Tunel saradnik
spasa-posjeta)
18. Ekologija Zlato livade- -1, 1-2, Uciteljice I razreda: maj 2025.
radionica 1-3,1-4 67 Sanela Morina,
Jasna Halvadzija, -
Amina Delié, Anela
Causevi¢
19. Ekologija Izrada 11-1, 11-2, 68 Uciteljice II razreda: - april,2025.
didakti¢kih 11-3, 11-4 Adisa Hasié, Amina
materijala od Huji¢, Sanela Sakié,
otpada Aida Comor-
Mehmedovié
20. Ekologija Skola u prirodi- IV-1,1V-2, Uciteljice : Ministarstvo april 2025.
projekat V-3 57 Tepi¢ Sanela, Almira | za odgoj i
Blagaj-Vodopad Fejzi¢, Mahida obrazovanje
Kravice, Pocitelj, Bajraktarevic, KS
Radmilja, Mostar pomocnica
direktorice ili
direktorica
21. Ekologija Recikliraj me- VIII-1, 67 Razrednici VIII Licencirani Tokom $k.
podrii Zivot VIII-2, razreda vanjski 2024/25. godine;
(projekat) VIII-3, saradnik)
KJIKP
., Rad*
22. Ekologija Zasti¢ena V-1, V-2, 58 Uciteljice V razreda maj,juni, 2025.
podrudja V-3 Maida Fejzi¢, Amela
(Vrelo Bosne, HadZiabdi¢, Mahida
vodopad Bajraktarevié
Skakavac,
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Bentbasa,

Trebevic)
23. | Poduzetnistvo i | Kad planinar Nastavnik TZO- Ministarstvo Od 25.9.2024.
finansijska postane VII-1, 72 Vernes Beganovic, za odgoj i do kraja
pismenost poduzetnik — VII2, razrednici obrazovanje novembra 2024.
program ce se VII-3, Adela Boloban, Irma | KS/IRPO
realizirati u Vil-4 Dzambasovi¢, Adisa
okviru ,, Skole Hasié
planinarstva“,
(kreiranje
promotivnog
turistickog
materijala)
24. | PoduzetniStvoi | Fondovi Uciteljice I razreda: mart, 2025.
finansijska buduénosti I-1,1-2,1-3,1-4 67 Sanela Morina,
pismenost (radionica) Jasna Halvadzija, -
Amina Deli¢, Anela
Causevié
25. | Poduzetnistvo i | Slatki program 11-1,111-2, 56 Uciteljice 1l Udruzenje maj, 2025.
finansijska malih -3 razreda: Selma Sunj, plelara
pismenost proizvodaca Mirsada Boja, Emina ,, Koséan*“
Fejzi¢ Hadzici
26. | PoduzetniStvoi | Jainvestiram u IV-1,IV-2, 57 Uciteljice IV maj, juni 2025.
finansijska zajednicu- V3 razreda: Sanela
pismenost projekat, Tepic¢, Almira Fejzié, -
radionica Mahida
Bajraktarevic¢
27. | Poduzetnistvoi | Kakve savjete VI-1,VI-2, 76 Voditelji odjeljenja, Licencirani U toku sk. godine
finansijska mozemo dobiti u VI-3, VI-4 pedagog vanjski (u dogovoru sa
pismenost banci saradnik spoljnim
saradnikom
28. | Ostani smiren | Pomaganje i Uciteljice I razreda: novembar 2024.
hrabrost - I-1,12,1-3,1-4 67 Sanela Morina,
radionica Jasna HalvadZija, -
Amina Delié, Anela
Causevié
29. | Ostani smiren Prva pomoé VI-1, 76 Nastavnik TZO Elvis | Ministarstvo Datum realizacije
se realizira V-2, Sadikovi¢, psiholog, za odgoj i Skolama
kroz simulaciju VI-3, nastavnik biologije obrazovanje dostavlja
vjezbe povrede VI-4 KS/IRPO MOKS/IRPO
tokom “Skole
skijanja”
30. | Ostani smiren | Kodeks planinske VII-1, 72 Nastavnik TZO- Ministarstvo Od 25.9.2024.
etike VII-2, Vernes Beganovié, za odgoj i do kraja
(Program ée se VII-3, razrednici obrazovanje novembra 2024,
realizirati u Vil-4 Adela Boloban, Irma | KS/IRPO
okviru ,, Skole DzZambasovié¢, Adisa
planinarstva) Hasié
31. | Ostanismiren | Slijed koraka i 65 Nastavnik TZO, Licencirani U toku $k. godine
donosenje odluka IX-1,1X-2, psiholog, pedagog, vanjski (u dogovoru sa
u kriznim IX-3, IX-4 nastavnik biologije saradnik spoljnim
situacijama saradnikom

3.25.Plan realizacije specifi¢nih oblika nastave

U tabelu 50.a upisuju se podaci o planiranoj realizaciji specifi¢nih oblika nastave za ucenike u organizaciji
skole pored aktivnosti iz tabele 50.
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(Tabela 50.a)

r/b Oblik nastave Razred Broj u¢enika Nosilac aktivnosti Vrijeme realizacije
Ocuvanje kulture
sjecanja Op¢ina, Udruzenje 9. 20.septembar 2024.
1. Spomen obiljezje IX 15 brdska brigada, $kola,
Gradac nastavnik historije
< . Op¢ina, Udruzenje 9.
chva'rlje kulture brdska brigada, $kola,
sjecana nastavnici muzicke i
2. Ucescée u VI-IX 50 R novembar, 2024.
o . likovne kulture
obiljezavanju Dana 9. L ey
- Realizacija specifi¢nih
brdske brigade ;
oblika nastave
Ocuvanje kulture
sjecanja . .
3. | Defile utenika 11X 586 Op¢ina, Skola, svi mart, 2025,
nastavnici
povodom Dana
nezavisnosti BiH
Ocuvanje kulture
sjecanja 3
4. Posjeta spomen- 1l 68 Skola, voditelji odjeljenja mart, 2024.
obiljezja u opéini
Hadzi¢i
Ocuvanje kulture
sjecanja ) Op¢ina, UdruZenje 9. juni, 2025.
4 Pohod “Put spasa” VI-IX 50 brdska brigada, skola
Lokve-lgman
Ocuvanje kulture
sjecanja- MOKS, opéina, gkola,
Obiljezavanje voditelji odjeljenja
5. | godisnjice masovnih VI 50 oditel1 odjeljenia, 17. juli. 2025.
. direktorica, pedagog, .
stradanja gradana siholo u 10 sati
Sarajeva 1992-1995. psiholog
Tar¢in (kod skole)
6 Posjeta Olimpijskom Vi 79 MOKS, skola, voditelji februar, 2025
' muzeju Sarajevo odjeljenja
Posjeta izlozbe MOKS, opéina, skola,
,Istocno od zapada, Lo T
. . voditelji odjeljenja,
zapadno od istoka L
. s nastavnica likovne 25.9.2024.
7. Rukopisna ostavstina IX 65
kulture
dr. Safvet-bega L R
. (realizacija specificnih
BaSagic¢a“ u Brusa .
. - oblika nastave)
bezistanu u Sarajevu
Posjeta- Zemaljski 5
muzej, Despi¢a kuca- Skola, nastavnica likovne -
8. realizacija specifiénih IX 65 kulture februar ili mart 2025.
oblika nastave
Skola, voditelji
odjeljenja,Vijece
roditelja,
9. Posjeta pozoristu I-1X 586 nastavnici likovne i decembar. 2024.
muzic¢ke kulture
( realizacija specifiénih
oblika nastave)
Skola, voditelji
8. | Posjeta biblioteci 1,1 135 odjeljenja,Vijece oktobar, 2024.
roditelja
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3.26. Plan realizaciji izleta, studijskih posjeta, ekskurzija u¢enika

U tabeli 51. upisuju se podaci o planiranim izletima, studijskim posjetama, ekskurzijama itd za ucenike u
organizaciji Skole pored aktivnosti iz tabele 50.

(Tabela 51.)
Posebni oblici odgojno . . . . o
r/b g0J Razred Nosilac aktivnosti Vrijeme realizacije
obrazovnog rada
1. | lzlet-Sportsko rekreacioni | Skola,Vijeée roditelja maj, 2025.
centar Safet Zajko*
2. Izlet- Igman I Skola,Vijece roditelja maj, 2025.
3. Izlet-Stojéevac 11 Skola,Vijece roditelja maj, 2025.
4. IZlet-Stojéevac v Skola,Vijece roditelja maj, 2025.
5. | lIzlet-Vrlo Bosne V Skola, Vijeée roditelja maj, 2025.
6. . VI Skola,Vijeée roditelja maj, 2025.
1zlet-Stojéevac
7. Izlet- Stojcevac VII Skola,Vijece roditelja maj, 2025.
8. I1zlet-Mostar VIl Skola, Vijeée roditelja maj, 2025.
9. IX Skola,Vijeée roditelja, maj, 2025,
I1zlet-Mostar (Posjeta Pavaroti rgzrednlpl, nagEavnlu
centru, galeriji) likovne i muzicke kulture
- gaterly (realizacija specifi¢nih
oblika nastave)
10. Ekskurzija uéenika IX Skola,Vijece roditelja maj, 2025.
Drugi oblici
1. Nastavnici Elma Zuzi¢, 27.9.2024.
Evronska noé istrazivaca u VIH-1X Azra Jahi¢, Mersad
Db o A Mehmedi¢. Medina
DAY Smajlovié, Lejla Zegié,
roditelji u¢enika
2. Posjeta fabrici prehrambenih 11 Skola, voditelji odjeljenja novembar, 2024.
proizvoda ,,Argeta* Hadzi¢i
3. Posjeta fabrici prehrambenih v Skola, voditelji odjeljenja februar, 2025.
proizvoda ,,Tako* Hadzic¢i
4, Posjeta KUD ,Igman® ili , Mladi VI Skola, nastaynlk_ _muzwke oktobar 2024.
metalac™ kultgre, rgallzaplja
specifi¢nih oblika nastave
3.27. Plan i program stru¢nog usavrsavanja
Ovaj dio godi$njeg programa rada Skole treba da sadrzi:
- Plan rada sa pripravnicima,
- Plan za realizaciju ogledno/uglednih ¢asova
- Plan individualnog stru¢nog usavrSavanja
- Plan kolektivnog stru¢nog usavrsavanja.
3.27.1.Plan rada sa pripravnicima
U tabelu 52. upisuju se podaci 0 radu s pripravnicima.
(Tabela 52.)
r/b Ime i prezime Radno mjesto Ime i prezime Ste¢eno | Godine Pripravnicki staz
pripravnika mentora stru¢no staza pocetak zavrSetak
zvanje |mentora u
mentora | nastavi
1. Adelina Tre$njo Nastavnik Izeta Rahic Visi 17 17.11.2023. 16.3.2025.
engleskog jezika savjetnik
2. Ajla Fejzi¢ Psiholog Amila Basi¢ Savjetnik 10 2.3.2021. 24.4.2025.
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U tabelu 52.a upisuju se podaci o planiranim ogledno/uglednim ¢asovima.

3.27.2.Plan za realizaciju ogledno/uglednih ¢asova

(Tabela 52.a)
Ime i prezime Plan za realizaciju za oglednih/uglednih ¢asova
r/b - Oblast
radnika IX [ X [ XL [ Xuofnopmofivo| v
X Izrazavanje i stvaralastvo
1. Emina Fejzi¢ B. Pisanje
X Slusanje, Citanje, pisanje, govor
2. Alma Kazazovi¢
X
3. Vernes Beganovi¢ Kosarka
X
4. Sabina Agi¢ Knjizevnost
- X A Citanje
5. Selma Musié¢ B. Pisanje
X
. o Priroda i nauka oko nas
6. Amina Huji¢ A.Zemlja- prostor Zivljenja
X
7. Elvis Sadikovi¢ Odbojka
X Aktivnost i stvaralastvo
8. Sanela Sakié¢ B.Stvaralastvo i reprodukcija
X
., Procesi i medudjelovanje zivih i
9. Azra Jahi¢ nezivih sistema
. . X Priroda i nauka oko nas
10. | Mirsada Boja MnoZenje i dijeljenje do 100
X
11. Azur Tufek
Meine Schule
X
12. Amina Deli¢
A.Zemlja prostor zicljenja
X
A .Stvaralastvo i produkcija
13. Suzana Vlahovljak B.Dozivljaj, refleksija i kriticki stav
C. Umjetnost u kontekstu i vizuelna
komunikacija
X
14. Oksana Selimovi¢ Slusanje muzike
X
15. | Anela Caugevi¢ A\ Priroda oko nas
X B.Pisanje
16. Maida Fejzi¢
X A.Citanje
17. | Edina Nizi¢ B. Pisanje
X
18 Eniz Colak Opsada Sarajeva 1992-1995.

Genocid u Srebrenici
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19.

Esed Co¢i¢

Kulturno-historijsko naslijede

3.27.3.Plan individualnog stru¢nog usavrSavanja

U tabeli 52.b upisati podatke o realizaciji tema individualnog stru¢nog usavrsavanja.

(Tabela 52.b)

kurikularnoj reformi

q
@
Ime i prezime . Naziv teme individualno g {
r/b pr Radno mjesto ; lduainog Oblast 2 1
radnika stru¢nog usavr$avanja <3
>
1. Adelina Tre$njo Nastavnica engleskog Bitnost stranog jezika u Kurikularna reforma X
jezika komunikaciji
9 Lejla Zegié Nastavnica biologije }/azno_st i prisutnost ekologije u Kurikularna reforma X|
Skolskim NPiP
Nastavnica geografije Planiranje i primjena
metoda koje osiguravaju
3. Mirela Deli¢ Nove strategije poucavanja diferencijaciju i |
individualizaciju odgojno-
obrazovnog rada
Nastavnica historije
4. Sadika Sljuka Kako poducavati noviju historiju | Kurikularna reforma X1
Nastavnica matematike Planiranje i primjena
Savremeni pristuoi u nastavi- metoda koje osiguravaju
5. Azra Kovacgevi¢ nastavne aktivnosti usmjerene ka | diferencijaciju i Xl
ishodima ucenja individualizaciju odgojno-
obrazovnog rada
. Nastavnica hemije Povezanost hemije sa drugim
Medina . ; .
6. o nastavnim predmetima u Kurikularna reforma X
Smajlovié L
osnovnoj skoli
Nastavnica razredne Planiranje i primjena
nastave Kreiranje didakti¢nih materijala metoda koje osiguravaju
7. Sanela Morina za ucenike nizih razreda u diferencijaciju i X
osnovnoj $koli individualizaciju odgojno-
obrazovnog rada
8. Adela Boloban J!\Gl};slt(z;vnlca engleskog Projekti Kurikularna reforma X
9 Sanela Tepié Nastavnica razredne Asestatlvne tevrlno]oglje uradus Inkluzivno obrazovanje x|
nastave djecom s poteSkoéama
Nastavnica razredne Planiranje i primjena
nastave metoda koje osiguravaju
10. Adisa Hasi¢ Nove strategije poucavanja diferencijaciju i X
individualizaciju odgojno-
obrazovnog rada
11 Selma Sunj Nastavnica razredne Kako adel_<ve_1tno EJrlla}godltl Inkluzivno obrazovanje X1
nastave nastavu djeci s teSko¢ama
12, Almira Fejzié Nastavnica razredne Sta Jevempatlja}vl kako je razvijati Pedagosko-psiholoska T
nastave kod ucenika nizeg uzrasta
Merima Baji¢- Nastavnica tehnicke Kgnkretm pvrlm'Jerl iz prakse u Nove strategije
13. -, kulture cilju poboljsanjakvaliteta L . 11|
Bandi¢ poducavanja
nastavnog procesa
Nastavnica njemackog Strategije za pracenje i
19. Arna Hadzi¢ jezika Ocjenjivanje i motivacija u¢enika | procjenjivanje/vrednovanje | 1V
napredovanja djece
Ervina < Nastavnica njemackog Pisanje pripreme po ishodima u Nastavnicko planiranje
20. Muratovié¢- jezika - S . - - |
- nastavi stranih jezika bazirano na ishodima
Dahija
Nastavnica matematike Kako napraviti kvalitetno test i Nastavnicko planiranie
21. Aida Kovacevié¢ bodovnu listu prema novoj P J 1

bazirano na ishodima
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Nastavnica matematike Uspostavlianie i usaelagavanic Strategije za pracenje i
22. Pasana Comor SPOSTAVIANJC 1 USAS Je procjenjivanje/vrednovanje | XI
kriterija za ocjenjivanje u nastavi A
napredovanja djece
25. Elma Kulovi¢ Nastavnica biologije Izrada IPP-a i IEP-a Inkluzivno obrazovanje Xl
26. Maida Sari¢ Nastavnica fizike Takmicenje ucenika Vannastavne aktivnosti |
27 Mesgd N Nastavnik likovne Medupredmetna korelacija u Kurikularna reforma vV
Martinovié kulture procesu obrazovne reforme
.., Nastavnik muzicke Motivacija u€enika za nastavu i . -
29. Enes Muji¢ kulture vannastavne aktivnosti Vannastavne aktivnosti Xl
30, Nasiha Sogié Nastavnica informatike Krelranjt_e ap_llk_acua, _ Inf?rma0|one tehnologue u |
programiranje,inovativna nastava | sluzbi obrazovanja
31 Adisa Hasié Nastavnica informatike Rgesa_wanje konflikata kod Pedagosko-psiholoska v
ucenika
32. Almir Sljivo Nastavnik tehnicke Alati za rad putem platforme Inf?rmaC|one tehnologue U xn
kulture sluzbi obrazovanja
34 Mediha Sehié Nastavnica vjeronauke Opterecenost nastavnika u Mentalno zdravlje Vi
nastavnom procesu

3.27.4.Plan kolektivnog stru¢nog usavrSavanja

U tabelu 52.c upisuju se podaci 0 planu realizacije kolektivnog stru¢nih usavr$avanja.

(Tabela 52.c)

r/b Tema Nacin realizacije teme Vrijeme Nosilac aktivnosti

1. Komunikacija kao faktor Nastavni¢ko vijece septembar Ajla Fejzi¢-psiholog
klime u skoli

2. | Samovrednovanje i vanjsko | Nastavni¢ko vijece oktobar Denana Alispahic¢-
vrednovanje skole uz pomocénica direktorice
replikacione treninge

3. | Vrednovanje ostvarenosti Nastavnicko vijece novembar Amina Proha, Jasna
odgojno-obrazovnih ishoda i Halvadzija - nastavnice
prilagodeni programi

4. Odgovornost Skolske Nastavnicko vijece novembar Merima Turajli¢, pedagog
zajednice za dobrobit Ajla Fejzi¢,psiholog
ucenika, s akcentom na
sigurnost uc¢enika u
Skolskom okruzenju

5. | Primjeri dobre prakse- Nastavnicko vijece decembar Elma Memi¢, Nejra
medupredmetna korelacija- Sarajki¢- nastavnice
priprema za ¢as

6. | Primjeri dobre prakse- Multimedijalna sala $kole januar Elma Zuzi¢, Amina Hujié,
Simulacija nastavnog ¢asa sa | (radionica) Aida Comor Mehmedovié-
osnovama NTC poducavanja nastavnice

7. | Zastita mentalnog zdravlja Nastavnicko vijece januar Merima Turajli¢, pedagog
nastavnika Ajla Fejzi¢,psiholog
Znacaj multisektorske Nastavnicko vijece januar Merima Turajli¢, pedagog
saradnje skole i drugih Ajla Fejzi¢,psiholog
nadleznih sluzbi u zajednici
u cilju zastite uenika

8. | Primjeri dobre prakse- Nastavnicko vijece februar Selma Musi¢ i Irma
realizacija ¢asa po ishodima Dzambasovié¢- nastavnice
ucenja ( primjena novih
strategija/tehnika u nastavi)

9. | Primjeri dobre prakse- Nastavnicko vijece mart Amela Hadziabdi¢ i
Uloga i znacaj vannastavnih Mahida Bajraktarevi¢-
i posebnih programa nastavnice

10. | Inkluzijau OS Nastavnicko vijece april Asistentice u nastavi

Jasmina Muji¢. Aida
Hodzi¢, Amra Imamovié¢
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3.28. Programi rada stru¢nih organa, direktora, pomoc¢nika direktora i stru¢nih saradnika

3.28.1.Nastavnic¢ko vijece

U tabelu 53. upisuju se podaci o sadrzaju i broju planiranih sjednica Nastavnickog vijeéa, a

prema odredbama vazeceg zakona vodeéi racuna o vremenskoj distribuciji.

(Tabela 53.)
Mjesec Sadrzaj rada Broj sastanaka
Septembar Razmatranje i usvajanje Izvedbenog plana ,,Skole
planinarstva“ u¢enika VII razreda
Realizator:Vernes Beganovié¢
Razmatranje i usaglasavanje Plana pismenih provjera
znanja za $k. 2024/25. godinu
Odluka o nastavku pripravnickog staza i mentorstva za
pripravnicu Adelinu Tres$njo, nastavnicu engleskog
jezika
Primjena Pravilnika o vodenju evidencije o
neprihvatljivim oblicima pona$anja i/ili drugim
faktorima koji mogu ugroziti najbolji interes ucenika i
zastiti ucenika
Pravilnika o inkluzivnom obrazovanju, Pravilnika o
nacinu i obliku provodenja odgojno-obrazovne podrske i
struénog tretmana, Pravilnik o izricanju odgojno-
disciplinskih mjera u osnovnoj i srednjoj skoli
Realizator: pedagog $kole
Imenovanje struéne osobe za vodenje evidencije o
neprihvatljivim oblicima ponasanja u¢enika(prijedlog
pedagog skole)
Kolektivno struéno usavrSavanje:
Tema:Komunikacija kao faktor klime u $koli
Realizator:Ajla Fejzi¢-psiholog
Prijedlog ¢lanova komisija koje imenuje Skolski odbor
Razmatranje i utvrdivanje prijedloga GPR-a za
§k.2024/2025. godinu
Tekuca pitanja
Oktobar Razmatranje i usvajanje izvedbenih planova za posjete i
specifiéne oblike nastave
Kolektivno stru¢no usavr$avanje:
Samovrednovanje i vanjsko vrednovanje kvaliteta rada
skole uzreplikacione treninge
Realizator: DPenana Alispahi¢, pomo¢nik direktora
Razmatranje i usvajanje IPP-a IEP-a za skolsku 2024/25.
godinu
Odluka o nastavku pripravni¢kog staza i mentorstva za
pripravnicu Ajlu Fejzi¢, psiholog
Rad slobodnih aktivnosti
Tekuca pitanja
Novembar Razmatranje i usvajanje izvedbenih planova za posjete i
specifi¢ne oblike nastave
Orijentaciona analiza uspjeha u¢enika u I tromjesecju
Mjere na poboljSanju uspjeha do kraja I polugodista
Kolektivna struéna usavrsavanja:
Tema:Vrednovanje ostvarenosti odgojno-obrazovnih
ishoda i prilagodeni programi;
Realizatori: Amina Proha i Jasna Halvadzija
Tema:Odgovornost skolske zajednice za dobrobit
ucenika, s akcentom na sigurnost ucenika u Skolskom
okruzenju;
Realizatori: Merima Turajli¢ i Ajla Fejzi¢
Obiljezavanje Dana drzavnosti
Tekuéa pitanja
Decembar Razmatranje i usvajanje izvedbenih planova za posjete i
specifi¢ne oblike nastave
Azurnost u vodenju pedagoske dokumentacije
Kolektivno struéno usavrSavanje:
Tema:Primjeri dobre prakse-
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medupredmetna korelacija- priprema za ¢as
Realizatori: Elma Memic i Nejra Sarajkié¢
Tekuéa pitanja

Januar

Razmatranje i usvajanje Izvjestaja o uspjehu ucenika u
ucenju i vladanju na kraju I polugodista

Kolektivno stru¢no usavrsavanje:

Zastita mentalnog zdravlja nastavnika

Realizatori: Merima Turajli¢, pedagog i Ajla
Fejzi¢,psiholog

Znacaj multisektorske saradnje $kole i drugih nadleznih
sluzbi u zajednici u cilju zastite ucenika

Realizatori: Merima Turajli¢, pedagog i Ajla
Fejzi¢,psiholog

Izvjestaj nastavnika o odrzanim edukacijama od strane
Ministarstva, IRPO-a,...

Razmatranje i utvrdivanje Izvjestaja o realizaciji GPiP na
kraju I polugodista

Razmatranje i usvajanje lzvedbenog plana ekskurzije IX
razreda i Skole u prirodi za uéenike IV razreda
Razmatranje i usvajanje izvedbenih planova za posjete,
specifiéne oblike nastave...

Kolektivno struéno usavrSavanje

Tema: Primjena pametne table u nastavi;

Realizator Mersad Mehmedi¢

Tekuca pitanja

Februar

Razmatranje i usvajanje izvedbenih planova za posjete i
specifi¢ne oblike nastave

Kolektivno struéno usavrSavanje:

Primjeri dobre prakse- realizacija ¢asa po ishodima
ucenja ( primjena novih strategija/tehnika u nastavi)
Realizatori: Selma Musi¢ i Irma DZambasovié
Predlaganje mjera za poboljsanje uspjeha

Pripreme za obiljezavanje Dana nezavisnosti Bosne i
Hercegovine

Tekuca pitanja

Mart

Kolektivno stru¢no usavr$avanje:

Primjeri dobre prakse- Uloga i znacaj vannastavnih i
posebnih programa

Realizatori: Amela HadZiabdi¢ i Mahida Bajraktarevié
Uspjesi nasih uc¢enika na odrzanim takmic¢enjima
Tekuca pitanja

Razmatranje i usvajanje izvedbenih planova za posjete,
specifi¢ne oblike nastave, izlete...

April

Orjentaciona analiza uspjeha ucenika na kraju I11
tromjesecja

Struc¢no usavr$avanje

Tema: Inkluzija u OS

Realizatori: asistentice u nastavi Jasmina Mujié. Aida
Hodzi¢, Amra Imamovié

Razmatranje i usvajanje izvedbenih planova za posjete,
specifi¢ne oblike nastave, izlete...

Izvjestaj nastavnika sa takmicenja ucenika

Tekuéa pitanja

Maj

Struéno usavrsavanje
Organizacija obiljezavanja Dana Skole
Tekuca pitanja

Juni

Izvjestaj o uspjehu u ucenju i vladanju ucenika I 1 IX
razreda na kraju nastavne godine

[zvjestaj o uspjehu ucenika IX razreda iz eksterne
mature

Izvjestaj o realizaciji dodatne ,dopunske nastave i
slobodnih aktivnosti na kraju nastavne godine

Izvjestaj o uspjehu ucenika u ucenju i vladanju od II-VI1II
na Kraju nastavne godine

August

Izvjestaj o realizaciji GPiP na kraju §k.2024/25.
Razmatranje i usvajanje zaduZenja nastavnika po
odjeljenjima i odjeljenjskim zajednicama za §k.2025/26.
godinu
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Razmatranje i usvajanje rasporeda ¢asova i smjena za
§k.2025/26. godinu

Imenovanje komisije za izradu GPiP za $k.2025/26.
Izvjestaj o odrZanim seminarima i dr.edukacijama

3.28.2.Struéni aktivi

U tabelu 53.b upisuju se podaci o sadrzaju i broju planiranih sjednica, a prema odredbama vazeceg zakona
vodedi racuna o vremenskoj distribuciji.
U sadrZaju rada planirati zajednicke zadatke za sve aktive kao §to su: zajednicko globalno planiranje nastavnog
gradiva, Skolskih zadaca, koriStenje udzbenika i stru¢ne literature... Pored toga aktivi vr$e analizu godisnjih i
mjesecnih planova rada, analizu stru¢nog usvrSavanja, oglednih i uglednih nastavnih sati, izraduju plan
realizacije $kolskih takmicenja, zajednicki izraduju ZOT itd.

Aktiv | razreda

(Tabela 53.b)

Mjesec

Sadrzaj rada

Broj sastanaka

Septembar

Izbor rukovodioca aktiva I. razreda

Struc¢no usavr$avanje

Usvajanje Godis$njeg programa rada aktiva
Planiranje gradiva i nastavnih sadrzaja
Upoznavanje sa Planom i programom rada sekcija
Planiranje programskih aktivnosti za Skolsku
2023/2024.godinu kroz oblasti : Prevencija nasilja,
Ekologija, Ostani smiren, Poduzetnistvo i
finanskijska pismenost

Tekuca pitanja

1

Oktobar

Struc¢no usavr$avanje

Poteskoce u radu sa u€enicima

Saradnja sa bibliotekom (posjeta gradskoj biblioteci
Hadziéi)

Planiranje i analiza realizacije nastavnog gradiva i
sadrzaja

Obiljezavanje:

Djecije nedjelje

Dan uditelja

Mjesec knjige

Tekuéa pitanja

Novembar

Pracenje dinamike realizacije fonda nastavnih sati i
nastavnog gradiva

Struc¢no usavr$avanje

Obiljezavanje Dana drzavnosti BiH

Tekuca pitanja

Decembar

Planiranje i analiza realizacije nastavnog gradiva i
sadrzaja

Struc¢no usavrsavanje

Poteskoce u radu sa ucenicima

Saradnja porodice i §kole

Planiranje posjete pozoriStu

Obiljezavanje Dana djecije radosti

Tekuda pitanja

Januar

Anliza uspjeha uéenika na kraju I polugodista
Analiza rada sekcije

Stru¢no usavrsavanje

Analiza rada aktiva u prethodnom periodu

Februar

Analiza i ragovor o odrzanim edukacijama i
seminarima za nastavnike

Pracenje i procjena vlastitog rada

Tekuca pitanja (obiljezavanje Dana nezavisnosti BiH)

Mart

Planiranje i analiza realizacije nastavnog gradiva i
sadrzaja

Struéno usavrSavanje

Obiljezavanje Dana Zena

Tekuéa pitanja
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April

Obiljezavanje vaznih datuma (Dan planete Zemlje,
Medunarodni dan voda, Medunarodni dan zdravlja)
Strucno usavrsavanje

Planiranje i analiza realizacije nastavnog gradiva i
sadrzaja

Tekuca pitanja

Maj

Analiza realizacije gradiva i sadrzaja

Strucna usavrSavanja nastavnika

Obiljezavanje Dana skole

Posjeta Sportsko-rekreativnom centru ,,Safet Zajko*
Tekuéa pitanja

Obiljezavanje:

15. 5. Dan $kole

Juni

Analiza realizacije plana i programa

Dogovor o realizaciji administrativnih poslova (e-
Dnevnik, Emis, Mati¢na knjiga,

pedagoski kartoni ucenika...)

Tekuca pitanja

Juli

August

Izbor rukovodioca za $k. 2025-2026. god.

Planiranje rada u novoj skolskoj godini

Aktiv Il razreda

Mjesec

Sadrzaj rada

Broj sastanaka

Septembar

Izbor rukovodioca aktiva Il. razreda

-Stru¢no usavrSavanje

Usvajanje Godis$njeg programa rada aktiva

Izrada godisnjih planova i programa po mjesecima za
k. 2024/2025. godinu sa definisanim ishodima
ucenja

Dogovor za realizaciju izleta i posjeta

Upoznavanje sa Planom i programom rada sekcije
,,Mali kreativci®

Upoznavanje sa Planom posebnih i vannastavnih
programa koji ¢e se realizovati u dugom razredu:
Prevencija ovisnosti (,,Informacija je moc¢*);
Prevencija nasilja (,,Upravljanje ljutnjom*); Ekologija
(,,Jzrada didakti¢kih materijala od otpada®)
Usaglasavanje termina za pismene provjere
Upoznavanje ¢lanova aktiva sa izmjenama i
dopunama:

Pedagoskih standarda

Pravilnika o vodenju pedagoske dokumentacije
-Tekuca pitanja

1

Oktobar

Struéno usavrsavanje

Planiranje i analiza realizacije nastavnog gradiva i
sadrzaja

Poteskoce u radu sa ucenicima

Priprema i realizacija pismene provjere

Planiranje, organizacija i realizacija posjete medijskoj
ku¢i u okviru posebnih vannastavnih programa;
,Informacija je mo¢“ — PREVENCIJA OVISNOSTI
Planiranje, organizacija i realizacija posjete kulturnim
i javnim ustanovama na podrucju op¢ine Hadzici
(biblioteka, posta, ambulanta, policijska stanica, ...)
Obiljezavanje vaznih datuma (Djecija nedjelja,
Svjetski dan ucitelja, Dan jabuke, Mjesec knjige)
Tekuca pitanja

Novembar

Pracenje dinamike realizacije fonda nastavnih sati i
nastavnog gradiva
Struéno usavrSavanje
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Planiranje i realizacija nastavnog gradiva i sadrzaja
Obiljezavanje 25. novembra Dana drzavnosti BiH

Tekuca pitanja

Decembar

Planiranje i analiza realizacije nastavnog gradiva i
sadrzaja

Strucno usavrsavanje

Poteskoce u radu sa ucenicima

Priprema i realizacija pismene provjere

Planiranje, organizacija i realizacija posjete pozoristu
Saradnja porodice i Skole

Obiljezavanje Dana djecije radosti

Tekuca pitanja

Januar

Analiza uspjeha uéenika na kraju I polugodista
Analiza rada sekcije i aktiva u prethodnom periodu
Planiranje i realizacija nastavnog gradiva i sadrzaja
Osvrt i analiza na obradene teme i ogledno-ugledne
sate

Stru¢no usavr$avanje nastavnika

Tekuca pitanja

Februar

Planiranje i realizacija nastavnog gradiva i sadrzaja
Analiza i razgovor o odrzanim
seminarima/edukacijama za nastavnike

Planiranje i realizacija radionice ,,Upravljanje
ljutnjom“ — PREVENCIJA NASILJIA
Obiljezavanje 1. marta - Dana nezavisnosti BiH
Tekuca pitanja

Mart

Planiranje i realizacija nastavnog gradiva i sadrzaja
Priprema i realizacija pismene provjere

Planiranje i realizacija obilaska mjesta u kojem
zivimo (spomen obiljezja u Hadzi¢ima, 1zlozba)
Obiljezavanje Medunarodnog dana Zena (8.mart)
Tekuca pitanja

April

Planiranje i analiza realizacije nastavnog gradiva i
sadrzaja

Stru¢no usavr$avanje nastavnika

Obiljezavanje vaznih datuma (Dan planete Zemlje,
Medunarodni dan voda, Medunarodni dan zdravlja)
Planiranje i realizacija radionice ,,Izrada didaktickih
materijala od otpada“ — EKOLOGIJAL

Tekuca pitanja

Maj

Analiza realizacije gradiva i sadrzaja

Struc¢na usavr$avanja nastavnika

Obiljezavanje Dana skole, Dana porodice (15.maj)
Priprema i realizacija pismene provjere

Planiranje, organizacija i realizacija izleta (Igman-
Veliko polje)

Izrada Izvedbenog plana

Tekuéa pitanja

Juni

Priprema i realizacija pismene provjere

Analiza postignutih rezultata

Analiza realizacije plana i programa sa definisanim
ishodima ucenja

Analiza rada aktiva tokom Skolske godine
Analiza rada vannastavne sekcije tokom $kolske
godine

Dogovor oko realizacije administrativnih poslova
(EMIS, Matic¢na knjiga, elektronski dnevnik,
pedagoski kartoni ucenika...)

Tekuca pitanja

Juli

August

Izbor rukovodioca za $k. 2025/2026. god.
Planiranje rada u novoj $kolskoj godini
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Aktiv 111 razreda

Analiza uspjeha uéenika na kraju I polugodista

Mjesec Sadrzaj rada Broj sastanaka
Septembar | lzbor rukovodstva aktiva Il razreda 1
Usvajanje godi$njeg programa rada aktiva
Upoznavanje sa socijalnom strukturom odjeljenja
Izrada GPP rada za treéi razred prema ishodima
ucenja
Izrada plana posebnih vannastavnih programa
Plan specifi¢nih oblika nastave: Plan izleta i posjeta i
Skolska takmicenja
Usglasavanje termina za pismene provjere znanja za
cijelu Skolsku godinu godinu
Organizacija rada dodatne i dopunske dopunnske i
sekcija
Suglasnost roditelja za u¢e$ce ucenika u odgojno —
obrazovnim oblicima rada
Upoznavanje aktiva sa novim Pravilnicima od
22.8.20024
1.Pravilnik — Evidencija o neprihvatljivim oblicima
ponasanja
2.1zmjene i dopune Pravilnika —pedagoska
dokumentacija
3.Pravilnik -mjere odgojno-obrazovne podrike i
tretmana
4 Pravilnik o pracenju , vredovanju i ocjenjivanju
ucenika osnovnih i srednjih skola u KS
4.Pravilnik-izricanje odgojno -disciplinskih mjera u
osnovnim i srednjim skolama
5.Pravilnik o ishrani ucenika u osnovnim i srednjim
Skolama KS
-Suglasnost roditelja za uc¢esée ucenika u odgojno —
obrazovnim oblicima rada
-Tekuca pitanja
Oktobar 1
Strucno usavrsavanje
Planiranje i analiza realizacije nastavnog gradiva i
sadrzaja
Poteskoce u radu sa u¢enicima Priprema i realizacija
pismene provjere
Analiza drzanog oglednog Casa
Obiljezavanje vaznih datuma (Djecija nedjelja,
Svjetski dan uditelja, Dan jabuke, Mjesec knjige)
Tekuca pitanja
Novembar | -Pracenje dinamike realizacije fonda nastavnih sati i 1
nastavnog gradiva
Struéno usavrsavanje
Planiranje, organizacija i realizacija posjete fabrici
pastete Argeta, Donji Hadzici
-Planiranje i realizacija nastavnog gradiva i sadrzaja
-Obiljezavanje 25. novembra Dana drzavnosti BiH
-Tekuca pitanja
Decembar Planiranje i analiza realizacije nastavnog gradiva i 1
sadrzaja
Struéno usavrsavanje
Poteskoce u radu sa uéenicima
Priprema i realizacija pismene provjere
Planiranje, organizacija i realizacija posjete pozoristu
Saradnja porodice i Skole
Obiljezavanje Dana djecije radosti
Tekuca pitanja
Januar 1
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Analiza rada sekcije i aktiva u prethodnom periodu
Planiranje i realizacija nastavnog gradiva i sadrzaja
Osvrt i analiza na obradene teme i ogledno-ugledne
sate

Stru¢no usavrsavanje nastavnika

Tekuca pitanja

Februar

Planiranje i realizacija nastavnog gradiva i sadrzaja
Planiranje i priprema za Kantonalno takmicenje iz
BHS jezika i knjizevnosti

Analiza i razgovor o odrzanim
seminarima/edukacijama za nastavnike

Analiza realizacije oglednog Casa

Obiljezavanje 1. marta - Dana nezavisnosti BiH
Tekuca pitanja

Mart

Planiranje i realizacija nastavnog gradiva i sadrzaja
Priprema i realizacija pismene provjere

Obiljezavanje Medunarodnog dana Zena (8.mart)
Tekuca pitanja

April

Planiranje i analiza realizacije nastavnog gradiva i
sadrzaja

Planiranje i realizacija radionice Kultura sje¢anja: Ko
smo kroz spomenike-radionica kroz vannastavne
programe

Stru¢no usavr$avanje nastavnika

Obiljezavanje vaznih datuma (Dan planete Zemlje,
Medunarodni dan voda, Medunarodni dan zdravlja)
Tekuca pitanja

Maj

Analiza realizacije gradiva i sadrzaja

Struc¢na usavr$avanja nastavnika

Planiranje i realizacija obilaska kroz vannastavne
programe :

Poduzetnistvo i finansijska pismenost:Slatki program
malih poduzetnika-obilazak

Obiljezavanje Dana $kole, Dana porodice (15.maj)
Priprema i realizacija pismenih provjera

Planiranje, organizacija i realizacija izleta (Stojéevac,
Velika aleja- 1lidza)

Izrada Izvedbenog plana

Tekuca pitanja

Juni

Analiza postignutih rezultata

Analiza realizacije plana i programa sa definisanim
ishodima ucenja

Analizarada aktiva tokom $kolske godine
Analiza rada vannastavne sekcije tokom $kolske
godine

Dogovor oko realizacije administrativnih poslova
(EMIS, Mati¢na knjiga, elektronski dnevnik,
pedagoski kartoni ucenika...)

Tekuda pitanja

Juli

August

Izbor rukovodioca za $k. 2025/2026. god.
Planiranje rada u novoj Skolskoj godini
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Aktiv IV razreda

Mjesec

Sadrzaj rada

Broj sastanaka

Septembar

Izbor rukovodstva aktiva V- razreda

Usvajanje Godi$njeg programa rada aktiva

Izrada godisnjih i mjese¢nih planova: Plan posebnih
vannastavnih programa;Plan specifi¢nih oblika
nastave; Plan izleta, posjeta,skolskih takmicenja
Usaglasavanje termina za pismene provjere znanja u
Skolskoj 2024/2025.godini

Tekuca pitanja: Upoznavanje sa izmjenama i
dopunama Pedagoskih standarda i Pravilnika o
vodenju pedagoske dokumentacije, kao i drugih
dokumenata

1

Oktobar

Planiranje sadrzaja za mjesec oktobar i analiza
realizovanih sadrZaja u septembru

Plan obiljezavanja Dana drzavnosti- rad sekcija
- Tekuca pitanja

Novembar

-Planiranje i analiza realizovanih sadrzaja
-lzrada plana i realizacija posjete , Posjeta- Kad
muzeji progovore iz Programa kultura sje¢anja
-Stru¢no usavrSavanje

- Tekucéa pitanja

Decembar

Izrada i analiza mjese¢nih planova po predmetima
Struc¢no usavr$avanje

Saradnja porodice i Skole

Obiljezavanje Dana djecije radosti

Tekuca pitanja

Januar

Analiza uspjeha ucenika na kraju I polugodista
Analiza rada sekcija, dodatne i dopunske nastave na
kraju | polugodista

Struc¢no usavr$avanje

Analiza rada aktiva u prethodnom periodu

Izrada i analiza mjese¢nih planova po predmetima
Izrada Izvedbenog plana Skole u prirodi

Februar

Izrada i analiza mjese¢nih planova po predmetima
Praéenje i procjena vlastitog rada

Analiza struénih usavrSavanja

Planirenje i realizacija posjete fabrici u okruzenju
Moja okolina (Razvijenost Sireg zavicaja —
industrija )

Tekuca pitanja

Mart

-Izrada plana realizacije $kolskih takmicenja/
Kantonalno takmigenje iz BHS jezika -literarni rad na
zadatu temu.

-Izrada Izvedbenog plana za projekt Skola plivanja
(Prevencija ovisnosti)

-Stru¢no usavrSavanje

-Izrada i analiza mjese¢nih planova po predmetima
Tekuca pitanja

April

Obiljezavanje Znacajnih datuma (Dan planete
Zemlje, Dan voda, Medunarodni dan zdravlja-
Posjeta zdravstvenog radnika)

Stru¢no usavrsavanje

Planiranje i realizacija radionice: Ja investiram u
zajednicu (Poduzetni$tvo i finansijska pismenost )
Projekt: Skola u prirodi (Ekologija)

Izrada i analiza mjese¢nih planova po predmetima
Izrada provjera znanja za predmete: Moja okolina i
Matematika

Tekuda pitanja

Maj

Izrada i analiza mjesecnih planova po predmetima
Analiza takmicenja

Izrada provjere znanja za predmet BHS jezik i
knjizevnost
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Obiljezavanje Dana skole

Planiranje i realizacija radionice: Ja investiram u
zajednicu (Poduzetni$tvo i finansijska pismenost )
Osvrt i analiza na obradene teme i ogledno-ugledne
sate

Tekuca pitanja

Juni

Analiza GodiSnjeg programa rada aktiva,
Godi$njeg plana i programa

rada rada i stru¢nih usavrSavanja
-Analiza udzbenika

Juli

August

Izrada Godi$njeg plana i programa rada za $kolsku
2025/2026. godinu

Aktiv V razreda

Mjesec

Sadrzaj rada

Broj sastanaka

Septembar

Usvajanje Plana rada aktiva i izbor predsjednika
aktiva V.razreda

Upoznavanje sa donesenim aktima od strane
nadleznih organa i institucija u vezi sa
organizacijom i realizacijom nastavnog procesa u $k.
2024/25. godini

Upoznavanje sa Planom rada sekcija

Izrada Godi$njeg plana i programa za sve predmete
za §k. 2024/25. godinu

Pripremanje teme za roditeljski sastanak i dogovor
oko termina odrzavanja

Planiranje pismenih provjera znanja

1

Oktobar

- Pripremanje izvedbenog plana i etickog kodeksa
ponasanja za posjetu koja je planirana  katalogom za
ovu Skolsku godinu na temu Nase kuce

Dogovor oko obiljezavanja znacajnih datuma (Dan
ucitelja, Djecija nedjelja, Dan

jabuke, Mjesec knjige)

- Tekuca pitanja

Novembar

Orijentaciona analiza uspjeha ucenika na kraju prvog
tromjesecja

Pracenje realizacije fonda nastavnih sati i nastavnog
gradiva

Pripremanje tema za roditeljske sastanke

Strucno usavrsavanje

Obiljezavanje znacajnih datuma (Dan drzavnosti
BiH)

- Tekuca pitanja

Decembar

Obiljezavanje znacajnih datuma (Dan djecije radosti)
Stru¢no usavrsavanje
Tekuca pitanja

Januar

Analiza uspjeha ucenika u uenju i vladanju na kraju
I polugodista

Analiza rada aktiva

Struéno usavrsavanje

Tekuca pitanja

Februar

Pripremanje tema za roditeljske sastanke
Struéno usavrsavanje

Analiza rada sekcije i analiza rada aktiva
Tekuda pitanja

Mart

Struc¢no usavr$avanje

Pripremanje tema za roditeljske sastanke

Dogovor oko obiljezavanja znac¢ajnih datuma (Dan
nezavisnosti, Dan Zena)
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Plan realizacije Skolskog takmicenja
Tekuéa pitanja

Planiranje rada u novoj skolskoj godini

April Orijentaciona analiza uspjeha ucenika u ucenju i 1
vladanju na kraju III tromjesecja
Pripremanje tema za roditeljske sastanke
Struc¢no usavr$avanje
Dogovor oko obiljezavanja znac¢ajnih datuma (Dan
planete Zemlje, Dan skole...)
- Tekucéa pitanja
Maj Pripremanje tema za roditeljske sastanke 1
Struc¢no usavr$avanje
Dogovor za izlete i posjete
- Tekuca pitanja
Juni Analiza uspjeha ucenika u uéenju i vladanju na kraju 1
II polugodista
Realizacija GPR-a
Tekuca pitanja
Juli -
August Izbor rukovodioca za 8k. 2025/2026. god. 1

Strucni aktiv: Bosanski jezik i knjiZevnost, Hrvatski jezik i knjiZevnost, Srpski jezik i

knjiZevnost

Mjesec

Sadrzaj rada

Broj sastanaka

Septembar

Izrada godi$njih i mjesecnih planova aktiva
Bosanskog jezika i knjizevnosti, Hrvatskog
jezika i knjizevnosti, Srpskog jezika i
knjzevnosti

Usaglasavanje termina za pismene provjere
Stru¢no usavr$avanje

- Obiljezavanje:

8. 9. - Svjetski dan pismenosti

1

Oktobar

Saradnja sa §kolskom bibliotekom
Obiljezavanje: Dan ucitelja

Mjesec knjige

Novembar

Analiza rezultata pismenih provjera

Obiljezavanje: Dan drzavnosti BiH

Decembar

Izrada ZOT-a
Kori$tenje strucne literature u pripremanju nastave

Analiza rezultata ZOT-a

Januar

Obiljezavanje:

21. 2. Medunarodni dan maternjeg jezika

Februar

Analiza rada sekcija
Priprema ucenika devetog razreda za eksternu maturu
Obiljezavanje:

Dan nezavisnosti BiH
Svjetski dan knjige
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Mart Analiza rada sekcija 1
Priprema ucenika devetog razreda za eksternu maturu
Obiljezavanje:

Dan nezavisnosti BiH
Svjetski dan knjige

April Analiza rezultata pismenih provjera 1
Obiljezavanje:

2. 4. Medunarodni dan djecije knjizevnost

Maj -Stru¢no usavrSavanjeEksterna matura 1
Analiza realizacije plana i programa

Juni Analiza realizacije plana i programa aktiva 1

Juli -

August Planiranje rada u novoj $k. godini 1

Strucni aktiv stranih jezika

Mjesec

Sadrzaj rada

Broj sastanaka

Septembar

Izrada godis$njih i mjeseénih planova aktiva stranih
jezika

UsaglaSavanje termina za pismene provjere
Struc¢no usavrsavanje

- Dodatna nastava i sekcije i dopunska nastava -
organizacija rada

1

Oktobar

Izrada mjesecnih planova
Saradnja sa $kolskom bibliotekom
Obiljezavanje:

Dan uditelja

Djecija nedjelja

Novembar

Izrada mjesecnih planova

Analiza rezultata pismenih provjera
Obiljezavanje:

-Dan drzavnosti BiH

Decembar

Izrada mjesec¢nih planova

Priprema za pismene provjere znanja

Koristenje stru¢ne literature u pripremanju nastave
- Analiza rezultata pismenih provjera

Januar

Analiza postignutih rezultata u I polugodistu
-Izrada mjese¢nih planova
- Stru¢no usavr$avanje

Februar

Izrada mjesecnih planova
Pripreme za kantonalno takmicenje
-Priprema i realizacija pismenih provjera

Mart

Izrada mjesecnih planova
Analiza rada sekcija
Priprema ucenika devetog razreda za eksternu maturu
-Aktuelnosti: $kolska takmicenja
Obiljezavanje:
Dan nezavisnosti BiH
2. 3. Svjetski dan knjige

April

-Izrada mjese¢nih planova

-Aktuelnosti:

Analiza rezultata pismenih provjera
Obiljezavanje:

2. 4. Medunarodni dan djecije knjizevnost
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Maj Izrada mjese¢nih planova 1
Pripreme za Drugu $kolsku pismeni zadacu
Priprema za eksternu maturu
Obiljezavanje: 15. 5. Dan §kole

Juni -Analiza rezultata Druge $kolske pismene zadace 1
-Analiza realizacije plana i programa aktiva

Juli -

August - Planiranje rada u novoj $k. Godini 1

Strucni aktiv: Geografija/Zemljopis, Historija/Povijest, Gradansko obrazovanje,

Vjeronauka/Vjeronauk i DrusStvo/kultura/religija

Mjesec

Sadrzaj rada

Broj sastanaka

Septembar

-1zbor rukovodstva aktiva Historije/Povijesti,
Geografije/Zemljopisa, Vjeronauke/Vjeronauka i
Gradanskog obrazovanja

-Usvajanje godi$njeg programa aktiva
-Upoznavanje sa planom i programom rada sekcija
-Planiranje provjera znanja

-Planiranje gradiva i nastavnih sadrzaja

-Tekuca pitanja

1

Oktobar

-Planiranje mjesecnih planova po predmetima
-Stru¢no usavrSavanje

-Poteskoce u radu sa ucenicima

-Dan Ujedinjenih nacija

-Tekuca pitanja

Novembar

-Pracenje dinamike realizacije fonda nastavnih sati i
nastavnog gradiva

-Modernizacija nastave

-Stru¢no usavrSavanje

-Planiranje mjesecnih planova po predmetima
-Svjetski dan djeteta — Medunarodni dan djeéijih
prava

-Obiljezavanje Dana drzavnosti BiH

-Tekuca pitanja

Decembar

-Planiranje mjesecnih planova po predmetima
-Stru¢no usavrSavanje

-Poteskoce u radu sa uc¢enicima

-Saradnja porodice i Skole

-Dan ljudskih prava

-Obiljezavanje Dana djecije radosti

-Tekuca pitanja

Januar

-Analiza uspjeha ucenika na kraju I polugodista
-Analiza rada sekcija, dodatne i dopunske nastave na
kraju I polugodista

-Struéno usavr$avanje

-Analiza rada aktiva u prethodnom periodu
-Planiranje mjeseénih planova po predmetima

Februar

-Planiranje mjesecnih planova po predmetima
-Razgovor o seminarima

-Priprema i realizacija takmicenja

-Pracenje i procjena vlastitog rada

-Tekuca pitanja

Mart

-Izrada plana realizacije kantonalnih takmicenja
-Dogovor za realizaciju plana radnih posjeta
-Stru¢no usavrSavanje

-Planiranje mjesecnih planova po premetima
-Obiljezavanje Dana nezavisnosti BiH

-Tekuca pitanja

April

-Obiljezavanje znacajnih datuma
-Struéno usavr$avanje
-Planiranje mjese¢nih planova po predmetima
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-Obiljezavanje Dana planete Zemlje
-Tekuca pitanja

Maj

-Planiranje mjesecnih planova po predmetima
-Medunarodni praznik rada

-Dan pobjede nad fasizmom/Dan Evrope
-Analiza takmicenja

-Obiljezavanje Dana Skole

-Tekuda pitanja

Juni

-Analiza rada aktiva tokom $kolske godine
-Dogovor oko realizacije administrativnih poslova
-Stru¢no usavrSavanje

-Tekuca pitanja.

Juli

August

-Planiranje rada u novoj sk. godini

Stru¢ni aktiv: Fizika, Matematika, Informatika, Tehni¢ka kultura, Osnovi tehnike

Mjesec

Sadrzaj rada

Septembar

I1zbor rukovodstva aktiva matematike, fizike,
informatike, tehnicke kulture ,osnova tehnike
Usvajanje Godis$njeg programa rada aktiva

Izrada godisnjih i mjese¢nih planova

Usaglasavanje termina za pismene provjere znanja —
za cijelu Skolsku 2024/2025.godinu.

Upoznavanje sa Planom i programom rada sekcija,
dodatne i dopunske nastave.

Strucno usavrsavanje

Upoznavanje sa izmjenama i dopunama Pedagoskih
standarda i Pravilnika o vodenju pedagoske
dokumentacije kao i dr. dokumenata

Tekuca pitanja

Oktobar

Planiranje mjesecnih planova po predmetima

Struc¢no usavrsavanje

Poteskoce u radu sa uc¢enicima

Mjere za unapredenje odgojno-obrazovnog djelovanja
na osnovu postignutih rezultata rada

Obiljezavanje znacajnih datuma

Tekuca pitanja

Novembar

Pracenje dinamke realizacije fonda nastavnih sati i
nastavnog gradiva

Modernizacija nastave

Struc¢no usavr$avanje

Analiza postignutih rezultata u uéenju i vladanju
ucenika sredinom prvog polugodista

Planiranje mjese¢nih planova po predmetima
Tekuca pitanja

Decembar

Planiranje mjesecnih planova po predmetima
Struéno usavrsavanje

Poteskoce u radu sa ucenicima

Saradnja porodice i §kole

Obiljezavanje Dana djecije radosti

Tekuca pitanja

Januar

Analiza uspjeha ucenika na kraju I polugodista
Analiza rada sekcija, dodatne i dopunske nastave na
kraju I polugodista

Struéno usavrSavanje

Analiza rada aktiva u prethodnom periodu

Osvrt i analiza na obradene teme i ogledno-ugledne
sate

Planiranje mjesecnih planova po predmetima
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Tekuca pitanja

Februar Planiranje mjesecnih planova po predmetima 1
Izvjestaji sa seminara

Pracenje 1 procjena vlastitog rada
Pripreme za $kolska takmicenja
Tekuéa pitanja

Mart Izrada plana realizacije skolskih takmicenja 1
Dogovor za realizaciju planiranih posjeta
Struc¢no usavr$avanje

Planiranje mjese¢nih planova po predmetima
5.0biljezavanje znacajnih datuma

6. Tekuca pitanja

April 1.Analiza postignutih rezultata u uc¢enju i vladanju 1
ucenika sredinom drugog polugodista

Obiljezavanje Znacajnih datuma (Dan planete
Zemlje, Dan voda, Medunarodni dan zdravlja)
Strucno usavrsavanje

Planiranje mjesecnih planova po predmetima
Tekuca pitanja

Maj Planiranje mjesecnih planova po predmetima 1
Analiza postignutih razultata na odrzanim
takmicenjima

Obiljezavanje Dana skole

Tekuca pitanja

Juni Analiza programskih aktivnosti 1
Dogovor oko realizacije administrativnih poslova
(EMIS, Mati¢na knjiga, Odjeljenska knjiga,
pedagoski kartoni...)

Struc¢no usavr$avanje

Tekuca pitanja

Juli

August 1
Izvjestaji sa stru¢nih aktiva i seminara
Tekuca pitanja

Struéni aktiv: Likovna kultura, Muzi¢ka/Glazbena kultura, Tjelesni i zdravstveni odgoj

Mjesec SadrZaj rada Broj sastanaka

Septembar Izbor rukovodioca aktiva 1

Izrada GPR i operativnih planova po
mjesecima

Formiranje sekcija

Nastavna sredstva i pomagala

Planiranje takmicenja

Ucesce ucenika u takmicenjima iz sporta

Plan smotri i takmicenja
Posjeta orkestru KUD “Igman”
Skola planinarstva, 1. pohod
Tekuca pitanja

Oktobar Mjesec¢ni operativni planovi 1
Obiljezavanje bitnih datuma: Dan ucitelja
Skola planinarstva

Zadaci vezano za Dan ucitelja i Sedmica
djeteta

-posjeta KUD “Igman” ili “Mladi metalac’
(radionica)

Il




Tekuda pitanja

Novembar

Mjesecni operativni planovi
Obiljezavanje Dana Drzavnosti BiH
Dan 109. Bbr. (koncertno izvodenje)

Tekuca pitanja

Decembar

Mjesecni operativni planovi
Kontinuitet ocjenjivanja
Prevencija izostanaka
Posjeta Narodnom pozoristu

Tekucéa pitanja

Januar

Analiza ocjenjivanja i prosje¢nih ocjena na
kraju prvog polugodista

Tekuca pitanja

Februar

Mjesecni operativni planovi
Seminari-struéna usavr$avanja
Skola skijanja

Pripreme za obiljezavanje Dana
nezavisnosti

Posjeta Osnovnoj muzickoj $koli

Tekuca pitanja

Mart

Mjesecni operativni planovi
Obiljezavanje Dana nezavisnosti

Obiljezavanje Dana Opéine (koncertno
izvodenje)

Ucesée ucenika na konkursima i
takmicenjima

Tekuca pitanja

April

Mjesecni operativni planovi

Osnovna muzicka skola ( koncertno
izvodenje)

Kontinuitet ocjenjivanja

Tekucéa pitanja

Maj

Mjesecni operativni planovi
Pripreme za obiljezavanje Dana §kole
Posjeta muzickog centra ,,Pavaroti* Mostar

Tekuca pitanja

Juni

Mjesecni operativni planovi
Analiza rada sekcija
Analiza rada aktiva

Ocjenjivanje i prosjek ocjena po
predmetima Aktiva

Tekuca pitanja
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Strucni aktiv: Biologija, Hemija, Kultura Zivljenja

Mjesec

Sadrzaj rada

Broj sastanaka

Septembar

Izbor rukovodioca aktiva

Dogovor o radu stru¢nog aktiva

Usvajanje programa rada struénog aktiva za
2024./2025. godinu

Razmjena misljenja oko planiranja godisnjih
planova i programa po

mjesecima u skolskoj sa ishodima ucenja za
2024./2025.godine.

Upoznavanje sa planom i programom rada
sekcija i dodatne nastave

Upoznavanje sa izmjenama i dopunama
Pedagoskih standarda i pravilnika o vodenju
pedagoske dokumentacije kao i drugih
dokumenata

Tekuca pitanja

Oktobar

Priprema operativnih planova za biologiju,
hemiju i kulturu zivljenja

Razmjena misljenja o uskladivanju kriterija za
ocjenjivanje

Tekuca pitanja

Novembar

Analiza rada i ostvarenje plana za oktobar
Analiza uspjeha na prvoj procjeni znanja
uvidom u ocjene

Tekuca pitanja

Decembar

Realizacija operativnih planova za novembar i
donosenje istih za decembar

Priprema zadataka za pismene provjere na kraju
prvog polugodista

Tekuca pitanja

Januar

Analiza rada struénih aktiva organizovanih od
strane pedagoskog zavoda

Analiza postignutog uspjeha na kraju prvog
polugodista

Donosenje na uvid operativnih planova za
februar

Tekuca pitanja

Februar

Predlaganje ucenika za dopunsku i dodatnu
nastavu

Realizacija operativnih planova za februar i
donosenje istih za mart

Tekuca pitanja

Mart

Analiza rada ekoloske sekcije

Priprema rada za ekolosku sekciju za proljetni
period

Priprema zadataka za pismene provjere
Tekucéa pitanja

April

Realizacija operativnih planova za mart i
donosenje istih za april

Analiza uspjeha na trecoj klasifikaciji uvidom u
ocjene

Tekuda pitanja

Maj

Realizacija operativnih za april i donoSenje istih
za maj

Dogovor oko izrade zadataka za pismene
provjere za kraj Skolske godine

Analiza kontrolnih radova za kraj Skolske
godine

Tekuca pitanja

Juni

Analiza uspjeha na kraju $kolske 2024./2025.
godine po odjeljenjima

Realizacija programa rada gradiva iz
biologije,hemije i kulture zZivljenja
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Realizacija programa rada stru¢nog aktiva za
Skolsku 2024./2025. godinu
Tekuéa pitanja

Juli

/ -

August

Planiranje gradiva za narednu Skolsku godinu

3.28.3. Direktor

U tabelu 53.c upisuju se podaci o sadrzaju rada po mjesecima za direktora. U sadrZaju rada navesti poslove i
radne zadatke koji proisticu iz vaze¢eg zakona, ali i druge poslove i radne zadatke koji se planiraju provesti u

toku Skolske godine.
(Tabela 53.c.)
Mjesec SadrZaj rada
Septembar | -Pocetak $kolske i nastavne godine — kontrola svih relevantnih faktora za pocetak rada (promjena nacina

organizacije odgojno-obrazovnog rada — rad u prvoj i drugoj smjeni - pripremljenost prostora,opreme,
rasporeda sati, rad na povecanju sigurnosti djece — uéesnika u saobracaju

- Priprema nacrt godi$njeg programa rada $kole nakon ¢ijeg donosenja je odgovoran za njegovo provodenje

- Planira rad, saziva i vodi sjednice nastavni¢kog vijeca

- Prema potrebi prisustvuje sjednicama odjeljenskih vijeca i struénih aktiva

- Predlaze odluku o izboru razrednika

- Izrada, neposredna realizacija, podrSka u realizaciji i pracenje realizacije programa prevencije neprihvatljivih oblika
ponasanja i zatite ucenika

- Izdaje nalog radnicima za obavljanje odredenih poslova

- U€estvuje u radu i prisustvuje struénim usavr§avanjima organiziranim za direktore

- Predlaze Skolskom odboru odluku o raspisivanju javnog konkursa za prijem radnika

- Predlaze Skolskom odboru pravila i druge opée akte

- Donosi odluku o izboru kandidata na osnovu raspisanog javnog konkursa za izbor radnika

- Donosi rjesenje o prestanku ugovora o radu radnicima kao i druga rjesenja koja se ti¢u radno-pravnog statusa
radnika

- Utvrduje raspored nastavnika i drugih radnika Skole na odredene poslove, u skladu sa opéim aktom o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u skoli

- Utvrduje raspored radnog vremena svih radnika u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorima

- Zakljucuje ugovor o radu sa radnicima

-Imenuje komisije u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima

- Provodi odluke $kolskog odbora i nastavni¢kog vijeéa

- Kontaktira sa donatorima i drugim subjektima zainteresiranim za rad Skole

- Zastupa $kolu pred tre¢im licima i odgovoran je za zakonitost rada i stru¢ni rad skole

- Uredno i pravovremeno vodi dokumentaciju i evidenciju i odgovoran je za azurnost njihovog
vodenja, nadzire pravovremeno i tacno unosenje podataka u sistemu EMIS

- Ucestvuje na sastancima kojima prisustvuje po sluzbenoj duznosti

- Ucestvuje u radu komisija ¢iji je ¢lan po sluzbenoj duznosti

- Omogucava nesmetano vrsenje nadzora Ministarstvu, Institutu i organima inspekcije

- NalaZe utroSak sredstava

- Predlaze unutrasnju organizaciju i sistematizaciju poslova u skoli

- Potpisuje mati¢ne knjige, sveske dezure i druge akte

- Odobrava plac¢eno i neplaceno odsustvo radnika u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima

- Saraduje sa ucenicima i roditeljima

-Nadgleda radove na rekonstrukciji kabineta biologije/hemije i fizike, rekonstrukciji kuhinje
( prilagodavanje HACCP standardima) i utopljavanje podrucne $kole u Binjezevu ( PVC stolarija i termo fasada);

- Daje zvani¢ne podatke o Skoli

- Odobrava odsustvo ucenika i radnika u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima

- Ucestvuje u radu Skolskog odbora, bez prava odlu¢ivanja

- Pravovremeno obavjestava radnika o pitanjima od interesa za $kolu

- Preduzima mjere za ostvarenje poslovne i druge saradnje sa odgojnoobrazovnim organizacijama
i drugim subjektima

- Obavlja druge poslove prema nalogu osnivaca, resornog ministarstva i $kolskog odbora

- Obavlja i druge poslove utvrdene zakonskim, podzakonskim i drugim op¢im aktima $kole

Oktobar

- Planira rad, saziva i vodi sjednice nastavnickog vijeca

- Saziva prvu sjednicu Vijeca roditelja

- Provodi odluke skolskog odbora i nastavni¢kog vijec¢a

- Predlaze Skolskom odboru pravila i druge opée akte

- Donosi rjeSenje o prestanku ugovora o radu radnicima kao i druga rjeSenja koja se ticu radno-pravnog statusa
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Radnika

- Izrada, neposredna realizacija, podrska u realizaciji i pracenje realizacije programa prevencije neprihvatljivih oblika
ponasanja i zaStite ucenika

-Posjec¢uje nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada

-Zastupa $kolu/centar pred tre¢im licima i odgovoran je za zakonitost rada i stru¢ni rad §kole

-Kontaktira sa donatorima i drugim subjektima zainteresiranim za rad §kole

-Imenuje komisije u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima

-Ucestvuje na sastancima kojima prisustvuje po sluzbenoj duznosti

-Ucestvuje u radu komisija ¢iji je ¢lan po sluzbenoj duznosti

-Ucestvuje u radu i prisustvuje struénim usavrSavanjima organiziranim za direktore

-Omogucava nesmetano vrSenje nadzora Ministarstvu, Institutu i organima inspekcije

-Nalaze utroSak sredstava

-Potpisuje akte

-Predlaze unutrasnju organizaciju i sistematizaciju poslova u skoli

- Saraduje sa ucenicima i roditeljima

- Daje zvani¢ne podatke o Skoli

- Nadgledanje radova na rekonstrukeiji kabineta biologije/hemije i fizike, rekonstrukciji kuhinje( prilagodavanje

HACCP standardima) i utopljavanje podrué¢ne $kole u Binjezevu ( PVC stolarija i termo fasada);

- Odobrava odsustvo ucenika i radnika u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima

- Ucestvuje u radu Skolskog odbora, bez prava odlu¢ivanja

- Pravovremeno obavjestava radnika o pitanjima od interesa za $kolu

-Preduzima mjere za ostvarenje poslovne i druge saradnje sa odgojnoobrazovnim organizacijama

i drugim subjektima
-Obavlja druge poslove prema nalogu osnivaca, resornog ministarstva i §kolskog odbora
-Obavlja i druge poslove utvrdene zakonskim, podzakonskim i drugim op¢im aktima $kole

Novembar

-Planira rad, saziva i vodi sjednice nastavnickog vije¢a

- Prema potrebi prisustvuje sjednicama odjeljenskih vije¢a i struc¢nih aktiva

- Predlaze $kolskom odboru odluku o raspisivanju javnog konkursa za prijem radnika

- Donosi odluku o izboru kandidata na osnovu raspisanog javnog konkursa za izbor radnika

- Donosi rjesenje o prestanku ugovora o radu radnicima kao i druga rjeSenja koja se ti¢u radno- pravnog statusa

radnika

-Provodi odluke $kolskog odbora i nastavni¢kog vijeca

-Posjecuje nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada

- Izrada, neposredna realizacija, podrSka u realizaciji i pracenje realizacije programa prevencije neprihvatljivih oblika
ponasanja i zastite ucenika

-Zastupa Skolu/centar pred tre¢im licima i odgovoran je za zakonitost rada

i struéni rad skole

-Kontaktira sa donatorima i drugim subjektima zainteresiranim za rad $kole

-U izuzetnim slu¢ajevima, donosi odluku o produzenju ili skraéenju trajanja nastavnih ¢asova

-Ucestvuje na sastancima kojima prisustvuje po sluzbenoj duznosti

-Ucestvuje u radu i prisustvuje stru¢nim usavrSavanjima organiziranim za direktore

-Omogucéava nesmetano vrSenje nadzora Ministarstvu, Institutu I organima inspekcije

-NalaZe utrosak sredstava

- Potpisuje akte

- Saraduje sa ucenicima i roditeljima

- Daje zvaniéne podatke o Skoli

- Odobrava odsustvo ucenika i radnika u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima

-Odlucuje o nacdinu i uvjetima izvodenja radova u objektima Skole

-Ucestvuje u radu Skolskog odbora, bez prava odlucivanja

- Pravovremeno obavjestava radnika o pitanjima od interesa za $kolu

-Preduzima mjere za ostvarenje poslovne i druge saradnje sa odgojnoobrazovnim organizacijama
i drugim subjektima

-Obavlja druge poslove prema nalogu osnivaca, resornog ministarstva i $kolskog odbora

-Obavlja i druge poslove utvrdene zakonskim, podzakonskim i drugim opéim aktima skole

Decembar

- Planira rad, saziva i vodi sjednice nastavnic¢kog vijeca

- Prema potrebi prisustvuje sjednicama odjeljenskih vije¢a i struénih aktiva

- Izrada, neposredna realizacija, podrSka u realizaciji i pracenje realizacije programa prevencije neprihvatljivih oblika
ponasanja i zastite ucenika

- Donosi odluku o izboru kandidata na osnovu raspisanog javnog konkursa za izbor radnika

- Donosi rjeSenje o prestanku ugovora o radu radnicima kao i druga rjeSenja koja se ticu radno-pravnog statusa
radnika

- Rjesava po zalbama i prigovorima roditelja

- Provodi odluke skolskog odbora i nastavni¢kog vijeca

- Posjecuje nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada

- Zastupa Skolu/centar pred tre¢im licima i odgovoran je za zakonitost rada i struc¢ni rad skole

- Kontaktira sa donatorima i drugim subjektima zainteresiranim za rad skole

- Uredno i pravovremeno vodi dokumentaciju i evidenciju i odgovoran je za azurnost njihovog
vodenja, nadzire pravovremeno i tatno unosenje podataka u sistemu EMIS
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- Ucestvuje na sastancima kojima prisustvuje po sluzbenoj duznosti

- Ucestvuje u radu komisija ¢iji je ¢lan po sluzbenoj duznosti

- Ucestvuje u radu i prisustvuje struénim usavr§avanjima organiziranim za direktore

-Ovlas¢uje nastavnika koji ¢e zakljuditi i u€enicima javno u odjeljenju saopstiti ocjenu iz
nastavnog predmeta za koji je predmetni nastavnik sprijecen

- Omogucava nesmetano vrsenje nadzora Ministarstvu, Institutu i organima inspekcije

- NalaZe utrosak sredstava

- Potpisuje akte

- Uredno i pravovremeno vodi dokumentaciju i evidenciju i odgovoran je za azurnost njihovog
vodenja, nadzire pravovremeno i taéno unosenje podataka u sistemu EMIS

- Odobrava placeno i neplaceno odsustvo radnika u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima

- Saraduje sa ucenicima i roditeljima

- Daje zvani¢ne podatke o Skoli

- Odobrava odsustvo ucenika i radnika u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima

- Ucestvuje u radu skolskog odbora, bez prava odlucivanja

- Pravovremeno obavjestava radnika o pitanjima od interesa za Skolu

- Odlucuje o nacinu i uvjetima izvodenja radova u objektima Skole

- Preduzima mjere za ostvarenje poslovne i druge saradnje sa odgojnoobrazovnim organizacijama
i drugim subjektima

-Obavlja druge poslove prema nalogu osnivaca, resornog ministarstva i Skolskog odbora

-Obavlja i druge poslove utvrdene zakonskim, podzakonskim i drugim opéim aktima $kole

Januar -Planira rad, saziva i vodi sjednice nastavnickog vijeca

- Prema potrebi prisustvuje sjednicama odjeljenskih vijeca i stru¢nih aktiva

- Ucesce u izradi Izvjestaja realizacije GPR-a skole na kraju I polugodista Skolske 2024/2025.godine

- Podnosi izvjestaj o realizaciji godiSnjeg programa rada $kolskom odboru,osnivadu, ministru i
nadleznom opéinskom organu na kraju prvog polugodista, i dostavlja ga u elektronskoj formi

- Donosi rjesenje o prestanku ugovora o radu radnicima kao i druga rjesenja koja se ticu radno-pravnog statusa
radnika

- Zastupa $kolu pred tre¢im licima i odgovoran je za zakonitost rada i stru¢ni rad $kole

- Provodi odluke skolskog odbora i nastavni¢kog vijeéa

- Uredno i pravovremeno vodi dokumentaciju i evidenciju i odgovoran je za azurnost njihovog
vodenja, nadzire pravovremeno i tacno unosSenje podataka u sistemu EMIS

- Imenuje komisije u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima

- Uc€estvuje na sastancima kojima prisustvuje po sluzbenoj duznosti

- Ucestvuje u radu komisija ¢iji je ¢lan po sluzbenoj duznosti

- U€estvuje u radu i prisustvuje struénim usavr§avanjima organiziranim za direktore

- Omogucava nesmetano vrsenje nadzora Ministarstvu, Institutu i organima inspekcije

- Potpisuje uvjerenja o ostvarenom uspjehu na prvom polugodistu,
mati¢ne knjige i druge akte

- Saraduje sa u€enicima i roditeljima

- Daje zvani¢ne podatke o Skoli

- Uc€estvuje u radu Skolskog odbora, bez prava odlu¢ivanja

- Pravovremeno obavjestava radnika o pitanjima od interesa za skolu

- Odlucuje o nacinu i uvjetima izvodenja radova u objektima Skole

-Preduzima mjere za ostvarenje poslovne i druge saradnje sa odgojnoobrazovnim organizacijama
i drugim subjektima

-Obavlja druge poslove prema nalogu osnivaca, resornog ministarstva i §kolskog odbora

-Obavlja i druge poslove utvrdene zakonskim, podzakonskim i drugim opéim aktima $kole

Februar - Planira rad, saziva i vodi sjednice nastavni¢kog vijeca

- Provodi odluke skolskog odbora i nastavnickog vijeéa

- Posjecuje nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada

- Izrada, neposredna realizacija, podrska u realizaciji i pracenje realizacije programa prevencije neprihvatljivih oblika
ponasanja i zastite ucenika

- Zastupa Skolu/centar pred tre¢im licima i odgovoran je za zakonitost rada i stru¢ni rad §kole

- U izuzetnim slucajevima, donosi odluku o produZzenju ili skrac¢enju trajanja nastavnih ¢asova

- Ucestvuje na sastancima kojima prisustvuje po sluzbenoj duznosti

- Ucestvuje u radu komisija ¢iji je ¢lan po sluzbenoj duznosti

- Ucestvuje u radu i prisustvuje stru¢nim usavrSavanjima organiziranim za direktore

- Omogucava nesmetano vr$enje nadzora Ministarstvu, Institutu i organima inspekcije

- Nalaze utroSak sredstava

- Saraduje sa ucenicima i roditeljima

- Daje zvani¢ne podatke o Skoli

- Odobrava odsustvo ucenika i radnika u skladu sa zakonskim I podzakonskim aktima

- Ucestvuje u radu skolskog odbora, bez prava odlucivanja

- Pravovremeno obavjestava radnika o pitanjima od interesa za Skolu

- Odlucuje o nacinu i uvjetima izvodenja radova u objektima skole

-Preduzima mjere za ostvarenje poslovne i druge saradnje sa odgojnoobrazovnim organizacijama
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i drugim subjektima
-Obavlja druge poslove prema nalogu osnivaca, resornog ministarstva i $kolskog odbora
-Obavlja i druge poslove utvrdene zakonskim, podzakonskim i drugim opéim aktima Skole

Mart

- Planira rad, saziva i vodi sjednice nastavni¢kog vijeca

- Provodi odluke skolskog odbora i nastavnickog vijeéa

- Izrada, neposredna realizacija, podrska u realizaciji i pracenje realizacije programa prevencije neprihvatljivih oblika
ponasanja i zaStite ucenika

- Zastupa Skolu/centar pred tre¢im licima i odgovoran je za zakonitost rada i stru¢ni rad skole

- Predlaze finansijski plan $kole

- Podnosi finansijski izvjestaj $kolskom odboru i osnivacu

- Donosi rjeSenje o prestanku ugovora o radu radnicima kao i druga rjeSenja koja se ticu radno-pravnog statusa
radnika

- U izuzetnim slucajevima, donosi odluku o skracenju trajanja nastavnih casova

- Ucestvuje na sastancima kojima prisustvuje po sluzbenoj duznosti

- Ucestvuje u radu komisija ¢iji je ¢lan po sluzbenoj duznosti

- Ucestvuje u radu i prisustvuje struénim usavr§avanjima organiziranim za direktore

- Omogucava nesmetano vr$enje nadzora Ministarstvu, Institutu i organima inspekcije

- NalaZe utroSak sredstava

- Saraduje sa u€enicima i roditeljima

- Daje zvaniéne podatke o Skoli

- Odobrava odsustvo ucenika i radnika u skladu sa zakonskim I podzakonskim aktima

- Ucestvuje u radu Skolskog odbora, bez prava odlu¢ivanja

- Pravovremeno obavjestava radnika o pitanjima od interesa za $kolu

- Preduzima mjere za ostvarenje poslovne i druge saradnje sa odgojnoobrazovnim organizacijama i drugim
subjektima

-Obavlja druge poslove prema nalogu osnivaca, resornog ministarstva i §kolskog odbora

-Obavlja i druge poslove utvrdene zakonskim, podzakonskim i drugim opéim aktima $kole

April

- Planira rad, saziva i vodi sjednice nastavni¢kog vijeca

- Prema potrebi prisustvuje sjednicama odjeljenskih vije¢a i stru¢nih aktiva

- Provodi odluke skolskog odbora i nastavnic¢kog vijeca

- Izrada, neposredna realizacija, podrSka u realizaciji i pracenje realizacije programa prevencije neprihvatljivih oblika
ponasanja i zaStite ucenika

- Donosi rjesenje o prestanku ugovora o radu radnicima kao i druga rjesenja koja se ti¢u radno-pravnog statusa
radnika

- Posje¢uje nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada

- Zastupa Skolu/centar pred tre¢im licima i odgovoran je za zakonitost rada i stru¢ni rad Skole

- Imenuje komisije u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima

- Ucestvuje na sastancima kojima prisustvuje po sluzbenoj duznosti

- Ucestvuje u radu komisija ¢iji je ¢lan po sluzbenoj duznosti

- U€estvuje u radu i prisustvuje struénim usavr$avanjima organiziranim za direktore

- Omogucava nesmetano vrsenje nadzora Ministarstvu, Institutu i organima inspekcije

- NalaZe utroSak sredstava

- Saraduje sa ucenicima i roditeljima

- Odobrava odsustvo ucenika i radnika u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima

-Ucestvuje u radu Skolskog odbora, bez prava odlu¢ivanja

-Odlucuje o nadinu i uvjetima izvodenja radova u objektima Skole

-Preduzima mjere za ostvarenje poslovne i druge saradnje sa odgojnoobrazovnim organizacijama i drugim
subjektima

-Obavlja druge poslove prema nalogu osnivaca, resornog ministarstva i $kolskog odbora

-Obavlja i druge poslove utvrdene zakonskim, podzakonskim i drugim opéim aktima skole

Maj

- Planira rad, saziva i vodi sjednice nastavnickog vijeca

- Prema potrebi prisustvuje sjednicama odjeljenskih vijeca i struénih aktiva

- Brine o0 zbrinjavanju radnika u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima

- Provodi odluke skolskog odbora i nastavnickog vijeéa

- Izrada, neposredna realizacija, podrSka u realizaciji i pracenje realizacije programa prevencije neprihvatljivih oblika
ponasanja i zastite ucenika

- Donosi rjesenje o prestanku ugovora o radu radnicima kao i druga rjesenja koja se ti¢u radno-pravnog statusa
radnika

- Posjecuje nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada

- Izrada, neposredna realizacija, podrska u realizaciji i pracenje realizacije programa prevencije neprihvatljivih oblika
ponasanja i zastite ucenika

- Zastupa Skolu/centar pred tre¢im licima i odgovoran je za zakonitost rada i stru¢ni rad $kole

- Kontaktira sa donatorima i drugim subjektima zainteresiranim za rad skole

- U izuzetnim slucajevima, donosi odluku o produZzenju ili skrac¢enju trajanja nastavnih ¢asova

- Odobrava nadoknadu nastavnih ¢asova primjerenim sadrzajima a oblik nadoknade nastavnih
Casova predlaze predmetni nastavnik
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- Imenuje komisije u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima

- U€estvuje na sastancima kojima prisustvuje po sluzbenoj duznosti

- Ucestvuje u radu komisija ¢iji je ¢lan po sluzbenoj duznosti

- Ucestvuje u radu i prisustvuje struénim usavr§avanjima organiziranim za direktore

- Izri¢e odgojno-disciplinske mjere uc¢enicima u skladu sa svojim nadleznostima

- Omogucava nesmetano vrsenje nadzora Ministarstvu, Institutu | organima inspekcije

- NalaZe utrosak sredstava

- Saraduje sa ucenicima i roditeljima

- Daje zvani¢ne podatke o Skoli

- Odobrava odsustvo ucenika i radnika u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima

- Ucestvuje u radu $kolskog odbora, bez prava odlucivanja

- Pravovremeno obavjestava radnika o pitanjima od interesa za Skolu

- Odlucuje o nacinu i uvjetima izvodenja radova u objektima skole

- Preduzima mjere za ostvarenje poslovne i druge saradnje sa odgojnoobrazovnim organizacijama
i drugim subjektima

- Obavlja druge poslove prema nalogu osnivaca, resornog ministarstva i $kolskog odbora

- Obavlja i druge poslove utvrdene zakonskim, podzakonskim i drugim op¢im aktima $kole

Juni - Planira rad, saziva i vodi sjednice nastavni¢kog vijec¢a

- Prema potrebi prisustvuje sjednicama odjeljenskih vijeca i stru¢nih aktiva

- Donosi rjesenje o prestanku ugovora o radu radnicima kao i druga rjesenja koja se ti¢u radno-
pravnog statusa radnika

- Brine o zbrinjavanju radnika u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima

- Utvrduje raspored nastavnika i drugih radnika $kole na odredene poslove, u skladu sa opéim aktom o

organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u $koli

- Donosi rjesenje o prestanku ugovora o radu radnicima kao i druga rjesenja koja se ti¢u radno-pravnog statusa
radnika

- Utvrduje podjelu ¢asova na nastavnike

- Rjesava po zalbama i prigovorima na rad nastavnika, stru¢nih saradnika i drugih radnika $kole

- Predlaze Skolskom odboru odluku o raspisivanju javnog konkursa za prijem radnika

- Rjesava po zalbama i prigovorima roditelja

- Provodi odluke skolskog odbora i nastavni¢kog vijeca

- Zastupa Skolu/centar pred tre¢im licima i odgovoran je za zakonitost rada i stru¢ni rad $kole

- Kontaktira sa donatorima i drugim subjektima zainteresiranim za rad Skole

- Odobrava nadoknadu nastavnih ¢asova primjerenim sadrzajima a oblik nadoknade nastavnih ¢asova predlaze
predmetni nastavnik

- Uredno i pravovremeno vodi dokumentaciju i evidenciju i odgovoran je za azurnost njihovog vodenja, nadzire
pravovremeno i ta¢no unoSenje podataka u sistemu EMIS

- Imenuje komisije u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima

- Ucestvuje na sastancima kojima prisustvuje po sluzbenoj duznosti

- Ucestvuje u radu komisija ¢iji je ¢lan po sluzbenoj duznosti

- Ucestvuje u radu i prisustvuje struénim usavr$avanjima organiziranim za
direktore

- Predlaze i utvrduje ocjenu iz vladanja uc¢enika

- Ovlascuje nastavnika koji ¢e zakljuciti i uCenicima javno u odjeljenju saopstiti ocjenu iz nastavnog predmeta
za koji je predmetni nastavnik sprijeen

- Omogucava nesmetano vrSenje nadzora Ministarstvu, Institutu i organima inspekcije

- NalaZe utrosak sredstava

- Potpisuje uvjerenje o zavrSenom razredu, svjedodzbe o zavrSenoj osnovnoj skoli,diplome, mati¢ne knjige i
druge akte

- Odobrava placeno i neplaceno odsustvo radnika u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima

- Saraduje sa ucenicima i roditeljima

- Daje zvani¢ne podatke o Skoli

- Odobrava odsustvo ucenika i radnika u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima

- Ucestvuje u radu $kolskog odbora, bez prava odlucivanja

- Odlucuje o nacinu i uvjetima izvodenja radova u objektima skole

- Pravovremeno obavjestava radnika o pitanjima od interesa za Skolu

- Preduzima mjere za ostvarenje poslovne i druge saradnje sa odgojnoobrazovnim organizacijama i drugim
subjektima

- Obavlja druge poslove prema nalogu osnivaca, resornog ministarstva i $kolskog odbora

- Obavlja i druge poslove utvrdene zakonskim, podzakonskim i drugim op¢im aktima Skole

Juli

- Pravovremeno obavjestava radnika o pitanjima od interesa za Skolu

- Obavlja druge poslove prema nalogu osnivaca, resornog ministarstva i $kolskog odbora

- Obavlja i druge poslove utvrdene zakonskim, podzakonskim i drugim op¢im aktima $kole

August -Ucesée u Izradi Izvjestaja o realizaciji GPR-a skole za $k. 2024/2025. godinu;

-Podnosi izvjestaj o realizaciji godi$njeg programa rada $kolskom odboru, osnivacu, ministru
i nadleznom op¢inskom organu na kraju skolske 2024/25. godine i dostavlja ga u elektronskoj formi
-Priprema nacrt godi$njeg programa rada $kole za Skolsku 2025/2026. nakon ¢ijeg donosenja je odgovoran za
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njegovo provodenje

- Planira rad, saziva i vodi sjednice nastavnickog vijeca

-Predlaze raspored ¢asova nastavnickom vije¢u

-Rjesava po zalbama i prigovorima na rad nastavnika, struénih saradnika i drugih radnika $kole

-Provodi odluke $kolskog odbora i nastavni¢kog vijeca

-Zastupa $kolu pred tre¢im licima i odgovoran je za zakonitost rada i struc¢ni rad skole

-Uredno i pravovremeno vodi dokumentaciju i evidenciju i odgovoran je za azurnost njihovog vodenja, nadzire
pravovremeno i tacno unosenje podataka u sistemu EMIS

-Imenuje komisije u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima

- Ucestvuje na sastancima kojima prisustvuje po sluzbenoj duznosti

- U€estvuje u radu i prisustvuje struénim usavrS§avanjima organiziranim za direktore

- Odobrava placeno i neplaceno odsustvo radnika u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima

- Saraduje sa ucenicima i roditeljima

- Daje zvani¢ne podatke o Skoli

- Ucestvuje u radu skolskog odbora, bez prava odlucivanja

- Pravovremeno obavjestava radnika o pitanjima od interesa za Skolu

- Preduzima mjere za ostvarenje poslovne i druge saradnje sa odgojnoobrazovnim organizacijama

i drugim subjektima
- NalaZe utroSak sredstava

- Obavlja druge poslove prema nalogu osnivaca, resornog ministarstva i §kolskog odbora
-Obavlja i druge poslove utvrdene zakonskim, podzakonskim i drugim opéim aktima $kole

Napomena: Obavezno planirati aktivnosti na prevenciji neprihvatljivih oblika ponasanja i zastite u¢enika.

3.28.4.Pomoc¢nik direktora

U tabelu 53.d upisuju se podaci o sadrzaju rada po mjesecima za pomoc¢nika direktora. U sadrzaju rada navesti
poslove i radne zadatke koji proisti¢u iz vazec¢eg zakona, ali i druge poslove i radne zadatke koji se planiraju
provesti u toku skolske godine.

(Tabela 53.d)

Mijesec

Sadrzaj rada

Septembar

Pomaze direktoru u organizaciji rada Skole

Priprema Izvjestaje o rezultatima Skole

Priprema podatke za izradu Godi$njeg programa rada i Izvjestaja o realizaciji GodiSnjeg
programa rada

Vrsi redovnu kontrolu realizacije Godi$njeg programa rada

Posjecuje nastavne ¢asove i druge oblike odgojno-obrazovnog rada

Prati realizaciju stru¢nog usavr$avanja nastavnika

Pomaze direktoru u rasporedivanju radnih zadataka u $koli

Neposredno rukovodi poslovima vodenja pedagoske dokumentacija i evidencije

Vodi evidencije o sekcijama i drugim slobodnim aktivnostima ucenika

Pomaze direktoru u pripremanju sjednica nastavni¢kog vijeca

U saradnji s rukovaocem nastavnom tehnikom brine o urednom i pravovremenom vodenju EMIS
baze podataka

Ucestvuje u pripremi i realizaciji stru¢nog usavrsavanja u skoli

Ucestvuje u pripremi pripravnika za samostalan rad

Brine o pravovremenim zamjenama za odsutne nastavnike

Ostvaruje saradnju sa stru¢nim saradnicima,nastavnicima,ucenicima i njihovim roditeljima
Kordinira i zajednicki radi sa stru¢nim saradnicima i drugim pomoc¢nicima direktora/voditeljima
dijela nastavnog procesa u $koli

U saradnji sa stru¢nim saradnicima ucestvuje u organizaciji roditeljskih sastanaka,neposrednoj
saradnji s roditeljima ucenika i u¢enicima putema Savjeta roditelja i Vije¢a u¢enika

Uredno i pravovremeno vodi dokumentaciju i evidenciju i odgovoran je za azurnost njihovog
vodenja

Vrsi pregled mati¢ne dokumentacije i evidencije o uenicima i nalaze otklanjanje nedostataka
Ucestvuje u radu i prisustvuje struénim usavr$avanjima organiziranim za pomoc¢nike
direktora/voditelje dijela nastavnog procesa

Prema potrebi prisustvuje sjednicama odjeljenjskih vijeca i stru¢nih aktiva

Obavlja i druge poslove utvrdene propisima,opéim aktima ustanove i u saradnji s direktorom,a u
okviru djelokruga rada radnog mjesta

Oktobar

Pomaze direktoru u rasporedivanju radnih zadataka u Skoli
Vrsi redovnu kontrolu realizacije Godi$njeg programa rada
Prati realizaciju struénog usavrSavanja nastavnika
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Posjecuje nastavne ¢asove i druge oblike odgojno-obrazovnog rada
Neposredno rukovodi poslovima vodenja pedagoske dokumentacija i evidencije
Vodi evidencije o sekcijama i drugim slobodnim aktivnostima uéenika
Pomaze direktoru u pripremanju sjednica nastavni¢kog vijeca
Ucestvuje u izradi ljetopisa $kole

Brine o pravovremenim zamjenama za odsutne nastavnike

Ostvaruje saradnju sa stru¢nim saradnicima,nastavnicima,ucenicima i njihovim roditeljima
Kordinira i zajednicki radi sa struénim saradnicima i drugim pomo¢nicima direktora/voditeljima
dijela nastavnog procesa u $koli

Ucestvuje u radu i prisustvuje struénim usavrSavanjima organiziranim za pomocnike
direktora/voditelje dijela nastavnog procesa

Obavlja i druge poslove utvrdene propisima,opéim aktima ustanove i u saradnji s direktorom,a u
okviru djelokruga rada radnog mjesta

Novembar Prema potrebi prisustvuje sjednicama odjeljenjskih vijeca i strucnih aktiva

U saradnji sa stru¢nim saradnicima u€estvuje u organizaciji roditeljskih sastanaka,neposrednoj
saradnji s roditeljima ucenika i ucenicima putema Savjeta roditelja i Vijeca ucenika

Pomaze direktoru u rasporedivanju radnih zadataka u skoli

Posjecuje nastavne asove i druge oblike odgojno-obrazovnog rada

Neposredno rukovodi poslovima vodenja pedagoske dokumentacija i evidencije

Vodi evidencije o sekcijama i drugim slobodnim aktivnostima u¢enika

Pomaze direktoru u pripremanju sjednica nastavni¢kog vijeca

Ucestvuje u izradi ljetopisa Skole

Vrsi redovnu kontrolu realizacije Godi$njeg programa rada

Prati realizaciju struénog usavr$avanja nastavnika

Posjecuje nastavne asove i druge oblike odgojno-obrazovnog rada

Brine o pravovremenim zamjenama za odsutne nastavnike

Ostvaruje saradnju sa stru¢nim saradnicima,nastavnicima,ucenicima i njihovim roditeljima
Kordinira i zajedni¢ki radi sa stru¢nim saradnicima i drugim pomo¢nicima direktora/voditeljima
dijela nastavnog procesa u $koli

Ucestvuje u radu i prisustvuje struénim usavrSavanjima organiziranim za pomoc¢nike
direktora/voditelje dijela nastavnog procesa

Obavlja i druge poslove utvrdene propisima,op¢im aktima ustanove i u saradnji s direktorom,a u
okviru djelokruga rada radnog mjesta

Decembar Pomaze direktoru u rasporedivanju radnih zadataka u skoli

Vrsi redovnu kontrolu realizacije Godi$njeg programa rada

Prati realizaciju stru¢nog usavr$avanja nastavnika

Posjecuje nastavne ¢asove i druge oblike odgojno-obrazovnog rada

Neposredno rukovodi poslovima vodenja pedagoske dokumentacija i evidencije

Vodi evidencije o sekcijama i drugim slobodnim aktivnostima ucenika

Pomaze direktoru u pripremanju sjednica nastavni¢kog vijeca

Ucestvuje u izradi ljetopisa Skole

Brine o pravovremenim zamjenama za odsutne nastavnike

Ostvaruje saradnju sa struénim saradnicima,nastavnicima,u¢enicima i njihovim roditeljima
Kordinira i zajednicki radi sa stru¢nim saradnicima i drugim pomo¢nicima direktora/voditeljima
dijela nastavnog procesa u $koli

Ucestvuje u radu i prisustvuje struénim usavr$avanjima organiziranim za pomocnike
direktora/voditelje dijela nastavnog procesa

Obavlja i druge poslove utvrdene propisima,op¢im aktima ustanove i u saradnji s direktorom,a u
okviru djelokruga rada radnog mjesta

Januar Priprema izvjestaje i podatke za izvjestaje za sjednice i sa sjednica nastavnickog vijeca
Priprema i obraduje statisticke,tabelarne i druge preglede

Vrsi redovnu kontrolu realizacije Godi$njeg programa rada

Prati realizaciju struénog usavr$avanja nastavnika

Ucestvuje u izradi ljetopisa Skole

Prema potrebi prisustvuje sjednicama odjeljenjskih vijeca i struénih aktiva

Priprema prijedloge rasporeda instruktivne,pripremne i drugih oblika rada Pomaze direktoru u
rasporedivanju radnih zadataka u Skoli

Neposredno rukovodi poslovima vodenja pedagoske dokumentacija i evidencije

Vodi evidencije o sekcijama i drugim slobodnim aktivnostima ucenika

Pomaze direktoru u pripremanju sjednica nastavnickog vijeca

U saradnji s rukovaocem nastavnom tehnikom brine o urednom i pravovremenom vodenju EMIS
baze podataka

Ucestvuje u pripremi i realizaciji stru¢nog usavr$avanja u skoli

Ostvaruje saradnju sa stru¢nim saradnicima,nastavnicima,u¢enicima i njihovim roditeljima
Kordinira i zajednicki radi sa stru¢nim saradnicima i drugim pomoc¢nicima direktora/voditeljima
dijela nastavnog procesa u skoli
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Ucestvuje u radu i prisustvuje struénim usavr$avanjima organiziranim za pomoc¢nike
direktora/voditelje dijela nastavnog procesa

Obavlja i druge poslove utvrdene propisima,opéim aktima ustanove i u saradnji s direktorom,a u
okviru djelokruga rada radnog mjesta

Februar Organizira upis ucenika u skolu i u¢estvuje u formiranju odjeljenja

U saradnji sa stru¢nim saradnicima ucestvuje u organizaciji roditeljskih sastanaka,neposrednoj
saradnji s roditeljima ucenika i ucenicima putema Savjeta roditelja i Vijeca ucenika
Pomaze direktoru u rasporedivanju radnih zadataka u Skoli
Vrsi redovnu kontrolu realizacije Godisnjeg programa rada
Prati realizaciju struénog usavr$avanja nastavnika
Posjecuje nastavne asove i druge oblike odgojno-obrazovnog rada
Neposredno rukovodi poslovima vodenja pedagoske dokumentacija i evidencije
Vodi evidencije o sekcijama i drugim slobodnim aktivnostima uéenika
Pomaze direktoru u pripremanju sjednica nastavnickog vijeca
Ucestvuje u izradi ljetopisa $kole

Brine o pravovremenim zamjenama za odsutne nastavnike

Ostvaruje saradnju sa stru¢nim saradnicima,nastavnicima,uc¢enicima i njihovim roditeljima
Kordinira i zajednicki radi sa stru¢nim saradnicima i drugim pomo¢nicima direktora/voditeljima
dijela nastavnog procesa u skoli

Ucestvuje u radu i prisustvuje struénim usavrSavanjima organiziranim za pomocnike
direktora/voditelje dijela nastavnog procesa

Obavlja i druge poslove utvrdene propisima,op¢im aktima ustanove i u saradnji s direktorom,a u
okviru djelokruga rada radnog mjesta

Mart Pomaze direktoru u rasporedivanju radnih zadataka u skoli
Vrsi redovnu kontrolu realizacije Godi$njeg programa rada
Prati realizaciju struénog usavr$avanja nastavnika

Posjecuje nastavne ¢asove i druge oblike odgojno-obrazovnog rada
Neposredno rukovodi poslovima vodenja pedagoske dokumentacija i evidencije
Vodi evidencije o sekcijama i drugim slobodnim aktivnostima u¢enika
Pomaze direktoru u pripremanju sjednica nastavnickog vijeca
Ucestvuje u izradi ljetopisa Skole

Brine o pravovremenim zamjenama za odsutne nastavnike

Ostvaruje saradnju sa struénim saradnicima,nastavnicima,u¢enicima i njihovim roditeljima
Kordinira i zajednicki radi sa stru¢nim saradnicima i drugim pomo¢nicima direktora/voditeljima
dijela nastavnog procesa u $koli

Ucestvuje u radu i prisustvuje struénim usavrsavanjima organiziranim za pomocnike
direktora/voditelje dijela nastavnog procesa

Obavlja i druge poslove utvrdene propisima,op¢im aktima ustanove i u saradnji s direktorom,a u
okviru djelokruga rada radnog mjesta

April Vrsi redovnu kontrolu realizacije Godi$njeg programa rada

Prati realizaciju stru¢nog usavr$avanja nastavnika

Posjecuje nastavne ¢asove i druge oblike odgojno-obrazovnog rada

Prema potrebi prisustvuje sjednicama odjeljenjskih vijeca i stru¢nih aktiva

U saradnji sa struénim saradnicima uéestvuje u organizaciji roditeljskih sastanaka,neposrednoj
saradnji s roditeljima ucenika i ucenicima putema Savjeta roditelja i Vijeca ucenika

Pomaze direktoru u rasporedivanju radnih zadataka u skoli

Neposredno rukovodi poslovima vodenja pedagoske dokumentacija i evidencije

Pomaze direktoru u pripremanju sjednica nastavnickog vijeca

Brine o pravovremenim zamjenama za odsutne nastavnike

Ostvaruje saradnju sa stru¢nim saradnicima,nastavnicima,ucenicima i njihovim roditeljima
Kordinira i zajedni¢ki radi sa struénim saradnicima i drugim pomo¢nicima direktora/voditeljima
dijela nastavnog procesa u $koli

Ucestvuje u radu i prisustvuje struénim usavrSavanjima organiziranim za pomocnike
direktora/voditelje dijela nastavnog procesa

Obavlja i druge poslove utvrdene propisima,opéim aktima ustanove i u saradnji s direktorom,a u
okviru djelokruga rada radnog mjesta

Maj Priprema elemente za izradu rasporeda ¢asova

Priprema prijedloge rasporeda instruktivne,pripremne i drugih oblika rada
Pomaze direktoru u rasporedivanju radnih zadataka u skoli

Vrsi redovnu kontrolu realizacije GodiSnjeg programa rada

Prati realizaciju stru¢nog usavrSavanja nastavnika

Posjecuje nastavne ¢asove i druge oblike odgojno-obrazovnog rada
Neposredno rukovodi poslovima vodenja pedagoske dokumentacija i evidencije
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Vodi evidencije 0 sekcijama i drugim slobodnim aktivnostima uéenika

Pomaze direktoru u pripremanju sjednica nastavni¢kog vijeca

Ucestvuje u izradi ljetopisa Skole

Brine o pravovremenim zamjenama za odsutne nastavnike

Ostvaruje saradnju sa stru¢nim saradnicima,nastavnicima,u¢enicima i njihovim roditeljima
Kordinira i zajednicki radi sa stru¢nim saradnicima i drugim pomoc¢nicima direktora/voditeljima
dijela nastavnog procesa u skoli

Ucestvuje u radu i prisustvuje struénim usavrSavanjima organiziranim za pomocnike
direktora/voditelje dijela nastavnog procesa

Obavlja i druge poslove utvrdene propisima,op¢im aktima ustanove i u saradnji s direktorom,a u
okviru djelokruga rada radnog mjesta

Juni

Vrsi redovnu kontrolu realizacije Godisnjeg programa rada

Prati realizaciju stru¢nog usavrSavanja nastavnika

Posjecuje nastavne asove i druge oblike odgojno-obrazovnog rada

Prema potrebi prisustvuje sjednicama odjeljenjskih vijeca i struénih aktiva

Priprema prijedloge rasporeda instruktivne,pripremne i drugih oblika rada

Priprema prijedlog rasporeda ispita i sastava ispitnih komisija

Ucestvuje u organizaciji i realizaciji ispita

Priprema izvjestaje i podatke za izvjestaje za sjednice i sa sjednica nastavnickog vijeca
Priprema i obraduje statisticke,tabelarne i druge preglede

Ucestvuje u izradi ljetopisa Skole

Vrsi pregled mati¢ne dokumentacije i evidencije o ucenicima i nalaze otklanjanje nedostataka

U saradnji s rukovaocem nastavnom tehnikom brine o urednom i pravovremenom vodenju EMIS
baze podataka

Brine o pravovremenim zamjenama za odsutne nastavnike

Ostvaruje saradnju sa stru¢nim saradnicima,nastavnicima,ucenicima i njihovim roditeljima
Kordinira i zajednicki radi sa stru¢nim saradnicima i drugim pomo¢nicima direktora/voditeljima
dijela nastavnog procesa u $koli

Ucestvuje u radu i prisustvuje struénim usavrSavanjima organiziranim za pomocnike
direktora/voditelje dijela nastavnog procesa

Obavlja i druge poslove utvrdene propisima,op¢im aktima ustanove i u saradnji s direktorom,a u
okviru djelokruga rada radnog mjesta

Juli

August

Priprema izvjestaje i podatke za izvjestaje za sjednice i sa sjednica nastavnickog vijeca

Prema potrebi prisustvuje sjednicama odjeljenjskih vijeca i stru¢nih aktiva

Priprema i obraduje statisticke,tabelarne i druge preglede

Vrsi pregled mati¢ne dokumentacije i evidencije o u¢enicima i nalaze otklanjanje nedostataka
Organizira upis ucenika u $kolu i u€estvuje u formiranju odjeljenja

Priprema elemente za izradu rasporeda ¢asova

Izraduje raspored dezurstva i organizuje rad dezurnih nastavnika

Ucestvuje u organizaciji i realizaciji ispita

U saradnji s rukovaocem nastavnom tehnikom brine o urednom i pravovremenom vodenju EMIS
baze podataka

Ostvaruje saradnju sa stru¢nim saradnicima,nastavnicima,u¢enicima i njihovim roditeljima
Kordinira i zajednicki radi sa stru¢nim saradnicima i drugim pomo¢nicima direktora/voditeljima
dijela nastavnog procesa u $koli

Ucestvuje u radu i prisustvuje struénim usavrsavanjima organiziranim za pomocnike
direktora/voditelje dijela nastavnog procesa

Obavlja i druge poslove utvrdene propisima,op¢im aktima ustanove i u saradnji s direktorom,a u
okviru djelokruga rada radnog mjesta

3.28.5.Pedagog Skole

U tabelu 53.e upisuju se podaci o sadrzaju rada po mjesecima za pedagoga. U sadrzaju rada navesti poslove i
radne zadatke koji proisticu iz vazeceg zakona, Pedagoskih standarda i normativa ali i druge poslove i radne
zadatke koji se planiraju provesti u toku skolske godine.

(Tabela 53.€)

Mjesec

Sadrzaj rada

Izrada i samoevaluacija realizacije GodiSnjeg plana i programa rada pedagoga

Izrada mjesecnog plana pedagoga

Ucesce u izradi Godisnjeg programa rada $kole za Skolsku 2024/25. godinu.

Izrada 1 inoviranje programa rada odjeljenske zajednice na osnovu aktuelnih potreba ucenika,
odjeljenja, Skolske zajednice, u saradnji sa ostalim ¢lanovima stru¢ne sluzbe skole i razrednicima
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Septembar

Pruzanje stru¢ne pomo¢i razrednicima u realizaciji Programa rada odjeljenske zajednice, kao i
neposredna realizacija pojedinih tema

Izrada, neposredna realizacija, podr§ka u realizaciji i praéenje realizacije programa prevencije
neprihvatljivih oblika ponasanja i zastite ucenika

Informiranje ucenika, roditelja ili staratelja i nastavnika o vrstama podrske i zastite koju osigurava
struéni saradnik pedagog

Savjetodavni rad sa u€enicima i pruzanje kontinuirane pedagoske podrske i pomo¢i ucenicima
(individualni i grupni rad)

Pracenje, analiziranje i predlaganje mjera za unapredenje kvaliteta odgojnog rada i nastavnog
procesa

Savjetodavni rad u procesu unapredenja pedagoskog rada razrednika i predmetnih nastavnika
UcescCe u procesu prilagodavanja plana i programa ucenicima sa teSko¢ama u razvoju i nadarenim
ucenicima

Savjetodavni rad sa nastavnicima u skladu sa potrebama

Prema potrebi, ucescée u pripremi i realizaciji roditeljskih sastanaka

Pojacana saradnja s roditeljima ucenika prvog razreda i pracenje adaptiranja na $kolske obaveze
Pomoc¢ razrednicima u izradi Pedagoskih kartona i Kartona uéenika prvih razreda i novih u¢enika
Podrska razvoju i unapredenju roditeljskih kompetencija

Savjetodavni rad sa roditeljima/starateljima

PruZzanje potrebne podrSke ucenicima i roditeljima/starateljima u ostvarivanju saradnje sa
nadleznim organima

Ucesce u radu Vijeca ucenika i Vijeca roditelja, po potrebi

Uc€esc¢e u radu struc¢nih timova i komisija

Ucesc¢e u radu strucnog tima Skole za podrsku inkluzivnom odgoju i obrazovanju

Prisustvovanje sjednicama i uces¢e u radu nastavni¢kog vijeca i odjeljenskih vijeca

Saradnja sa direktorom, pomoénikom direktora, struénim saradnicima, stru¢nim timom S$kole za
pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju i ¢lanovima Mobilnog stru¢nog tima za podrsku
inkluzivnom obrazovanju

Saradnja i kordinacijau radu asistenata u odjeljenjima;

Saradnja sa odgojno-obrazovnim ustanovama, sluzbama socijalne zastite,zdravstvenim
ustanovama, organima sigurnosti, nevladinim organizacijama i drugim relevantnim
ustanovama/institucijama/Organizacijama

Koordinacijski sastanak na nivou Opé¢ine Hadzi¢i sa predstavnicima stru¢nih sluzbih $kola i
predstavnicima struénih sluzbi iz zajednice

Ucesc¢e u organizaciji i realizaciji pedagosko-psiholoske prakse studenata nastavnickih fakulteta i
mentorski rad sa pripravnicima

Pomo¢ u programiranju, realizaciji i pracenju individualnog i kolektivnog struénog usavrsavanja
nastavnika, struénih saradnika i saradnika

Pripremanje za rad

Izrada programa :“Promocija i zastita mentalnog zdravlja u skoli®.

Stru¢no usavr$avanje, pracenje i implementacija nau¢nih dostignuéa u struci

Supervizija kao profesionalna podrska

Kreiranje istrazivanja iz domena odgojno-obrazovnog rada od interesa za Skolsku zajednicu
Vodenje dokumentacije i evidencije u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima

Prikupljanje i koriStenje podataka o ucenicima i porodicama u skladu sa etikom struke, eti¢kim
kodeksima i vaze¢im propisima o zastiti licnih podataka

Ostali poslovi i zadaci utvrdeni propisima, opéim aktima ustanove u saradnji sa direktorom, a u
okviru djelokruga rada radnog mjesta.

Izrada mjese¢nog plana pedagoga

Savjetodavni rad sa u€enicima i pruzanje kontinuirane pedagoske podrske i pomo¢i ucenicima
(individualni i grupni rad)

Savjetovanje ucenika o kvalitetnoj organizaciji slobodnog vremena

Rad na pedagosko-psiholoskim radionicama

Pracenje, analiziranje i predlaganje mjera za unapredenje kvaliteta odgojnog rada i nastavnog
procesa

Prisustvovanje ¢asovima redovne nastave, Casovima odjeljenske zajednice, ¢asovima dodatne i
dopunske nastave i vannastavnih aktivnosti sa ciljem unapredenja odgojno-obrazovnog rada
Savjetodavni rad u procesu unapredenja pedagoskog rada razrednika i predmetnih nastavnika
Opservacija ponasanja ucenika prvih razreda

Kontinuirano pracenje ocjenjivanja i napredovanja ucenika, te savjetodavni rad sa nastavnicima s
ciljem unapredenja procesa vrednovanja

Savjetodavni rad sa roditeljima/starateljima i pruzanje podrska razvoju i unapredenju roditeljskih
kompetencija

Pruzanje potrebne podrske ucenicima i roditeljima/starateljima u ostvarivanju saradnje sa
nadleznim organima

Ucesce u radu Vijeca ucenika i Vijeca roditelja, po potrebi

Ucesce u radu strucnih timova i komisija

Ucesce u radu strucnog tima Skole za podrsku inkluzivnom odgoju i obrazovanju
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Izrada, neposredna realizacija, podr§ka u realizaciji i praéenje realizacije programa prevencije
neprihvatljivih oblika ponasanja i zastite u¢enika

Uces¢e u izradi, pripremi ucenika za realizaciju vrS$njacke podrSke (peersupport) i pracenje
realizacije programa vr$njacke podrske

Organiziranje i, prema potrebi, realiziranje predavanja, okruglih stolova, panela, radionica i sl. za
ucenike, roditelje/staratelje 1 nastavnike u skladu sa GodiS$njim programom rada i u skladu sa

Oktobar aktuelnim temama

Prisustvovanje sjednicama i u¢e$ce u radu nastavnickog vijeca i odjeljenskih vijeca
Pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju i €lanovima Mobilnog struénog tima za podrsku
inkluzivnom obrazovanju
Saradnja i kordinacijau radu asistenata u odjeljenjima;
Saradnja sa odgojno-obrazovnim ustanovama, sluzbama socijalne =zastite, zdravstvenim
ustanovama, organima sigurnosti, nevladinim organizacijama i drugim relevantnim
ustanovama/institucijama/ organizacijama
Koordinacijski sastanak na nivou Op¢ine HadZi¢i sa predstavnicima stru¢nih sluzbih Skola i
predstavnicima stru¢nih sluzbi iz zajednice
Uces¢e u organizaciji i realizaciji pedagosko-psiholoske prakse studenata nastavnickih fakulteta i
mentorski rad sa pripravnicima
Pomo¢ u programiranju, realizaciji i prac¢enju individualnog i kolektivnog stru¢nog usavrSavanja
nastavnika, struénih saradnika i saradnika
Pripremanje za rad
Stru¢no usavr$avanje, pracenje i implementacija nauénih dostignuéa u struci
Kreiranje istrazivanja iz domena odgojno-obrazovnog rada od interesa za $kolsku zajednicu
Realizacija programa :“Promocija i zastita mentalnog zdravlja u skoli* sa psihologom skole u
dogovoru sa razrednicima
Supervizija kao profesionalna podrska
Kreiranje i realiziranje istrazivanja o aktuelnim temama od znacaja za $kolsku zajednicu
Vodenje dokumentacije i evidencije u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima
Prikupljanje i koristenje podataka o u€enicima i porodicama u skladu sa etikom struke, etickim
kodeksima i vaze¢im propisima o zastiti licnih podataka
Ostali poslovi i zadaci utvrdeni propisima, opéim aktima ustanove u saradnji sa direktorom, a u
okviru djelokruga rada radnog mjesta.
Izrada mjese¢nog plana pedagoga
Savjetodavni rad sa ucenicima i pruzanje kontinuirane pedagoske podrske i pomo¢i ucenicima
(individualni i grupni rad)
Savjetovanje ucenika o kvalitetnoj organizaciji slobodnog vremena
Rad na pedagosko-psiholoskim radionicama

Novembar Praéenje, analiziranje i predlaganje mjera za unapredenje kvaliteta odgojnog rada i nastavnog

procesa

Prisustvovanje ¢asovima redovne nastave, Casovima odjeljenske zajednice, ¢asovima dodatne i
dopunske nastave i vannastavnih aktivnosti sa ciljem unapredenja odgojno-obrazovnog rada
Savjetodavni rad u procesu unapredenja pedagoskog rada razrednika i predmetnih nastavnika
Kontinuirano pracenje ocjenjivanja i napredovanja ucenika, te savjetodavni rad sa nastavnicima s
ciljem unapredenja procesa vrednovanja

Savjetodavni rad sa nastavnicima u skladu sa potrebama

Prema potrebi, uesce u pripremi i realizaciji roditeljskih sastanaka

Savjetodavni rad sa roditeljima/starateljima i pruzanje podrska razvoju i unapredenju roditeljskih
kompetencija

Pruzanje potrebne podrske ucenicima i roditeljima/starateljima u ostvarivanju saradnje sa
nadleznim organima

Ucesce u radu Vijeca ucenika i Vijeca roditelja, po potrebi

Ucesce u radu strucnih timova i komisija

Ucesce u radu strucnog tima Skole za podrsku inkluzivnom odgoju i obrazovanju

Izrada, neposredna realizacija, podrska u realizaciji i pracenje realizacije programa prevencije
neprihvatljivih oblika ponasanja i zastite ucenika

Ucesée u izradi, pripremi ucenika za realizaciju vr$njacke podrske (peersupport) i pracenje
realizacije programa vrsnjacke podrske

Organiziranje i, prema potrebi, realiziranje predavanja, okruglih stolova, panela, radionica i sl. za
ucenike, roditelje/staratelje i nastavnike u skladu sa Godi$njim programom rada i u skladu sa
aktuelnim temama

Prisustvovanje sjednicama i ucesée u radu Nastavni¢kog vijeca i odjeljenskih vijeca

Pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju i ¢lanovima Mobilnog struénog tima za podrsku
inkluzivnom obrazovanju

Saradnja i kordinacijau radu asistenata u odjeljenjima;

Saradnja sa odgojno-obrazovnim ustanovama, sluZbama socijalne zaStite, zdravstvenim
ustanovama, organima sigurnosti, nevladinim organizacijama i drugim relevantnim
ustanovama/institucijama/ organizacijama

Koordinacijski sastanak na nivou Op¢ine HadZiéi sa predstavnicima struc¢nih sluzbih Skola i
predstavnicima stru¢nih sluzbi iz zajednice
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Ucescée u organizaciji i realizaciji pedagosko-psiholoske prakse studenata nastavnickih fakulteta i
mentorski rad sa pripravnicima

Pomo¢ u programiranju, realizaciji i pracenju individualnog i kolektivnog stru¢nog usavrSavanja
nastavnika, stru¢nih saradnika i saradnika

Pripremanje za rad

Strucno usavrsavanje, pracenje i implementacija naucnih dostignuca u struci

Kreiranje istrazivanja iz domena odgojno-obrazovnog rada od interesa za Skolsku zajednicu
Realizacija programa :“Promocija i zastita mentalnog zdravlja u skoli* sa psihologom skole u
dogovoru sa razrednicima

Supervizija kao profesionalna podrska

Kreiranje i realiziranje istraZivanja o aktuelnim temama od znacaja za $kolsku zajednicu

Vodenje dokumentacije i evidencije u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima

Prikupljanje i koristenje podataka o ucenicima i porodicama u skladu sa etikom struke, etickim
kodeksima i vaze¢im propisima o zastiti licnih podataka

Ostali poslovi i zadaci utvrdeni propisima, op¢im aktima ustanove u saradnji sa direktorom, a u
okviru djelokruga rada radnog mjesta.

Decembar

Izrada mjesecnog plana pedagoga

Savjetodavni rad sa ucenicima i pruzanje kontinuirane pedagoske podrske i pomo¢i ucenicima
(individualni i grupni rad)

Rad na pedagosko-psiholoskim radionicama

Savjetovanje ucenika o kvalitetnoj organizaciji slobodnog vremena

Pracenje, analiziranje i predlaganje mjera za unapredenje kvaliteta odgojnog rada i nastavnog
procesa

Prisustvovanje ¢asovima redovne nastave, ¢asovima odjeljenske zajednice, ¢asovima dodatne i
dopunske nastave i vannastavnih aktivnosti sa ciljem unapredenja odgojno-obrazovnog rada
Savjetodavni rad u procesu unapredenja pedagoskog rada razrednika i predmetnih nastavnika
Kontinuirano pracenje ocjenjivanja i napredovanja ucenika, te savjetodavni rad sa nastavnicima s
ciljem unapredenja procesa vrednovanja

Savjetodavni rad sa roditeljima/starateljima i pruzanje podrska razvoju i unapredenju roditeljskih
kompetencija

Pruzanje potrebne podrske ucenicima i roditeljima/starateljima u ostvarivanju saradnje sa
nadleznim organima

Ucesc¢e u radu Vijeca ucenika i Vijeca roditelja, po potrebi

Ucesc¢e u radu strucnih timova i komisija

Ucesc¢e u radu strucnog tima Skole za podrsku inkluzivnom odgoju i obrazovanju

Izrada, neposredna realizacija, podrSka u realizaciji i pracenje realizacije programa prevencije
neprihvatljivih oblika ponasanja i zastite u¢enika

UcCesCe u izradi, pripremi ucenika za realizaciju vr$njacke podrSke (peersupport) i pracenje
realizacije programa vrsnjacke podrske

Organiziranje i, prema potrebi, realiziranje predavanja, okruglih stolova, panela, radionica i sl. za
ucenike, roditelje/staratelje i nastavnike u skladu sa Godi$njim programom rada i u skladu sa
aktuelnim temama

Prisustvovanje sjednicama i u¢esée u radu nastavni¢kog vijeca i odjeljenskih vijeca

Pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju i ¢lanovima Mobilnog stru¢nog tima za podrsku
inkluzivnom obrazovanju

Saradnja i kordinacijau radu asistenata u odjeljenjima;

Saradnja sa odgojno-obrazovnim ustanovama, sluZzbama socijalne zaStite, zdravstvenim
ustanovama, organima sigurnosti, nevladinim organizacijama i drugim relevantnim
ustanovama/institucijama/ organizacijama

Koordinacijski sastanak na nivou Op¢ine HadZi¢i sa predstavnicima struc¢nih sluzbih Skola i
predstavnicima struénih sluzbi iz zajednice

Ucesce u organizaciji i realizaciji pedagosko-psiholoske prakse studenata nastavnickih fakulteta i
mentorski rad sa pripravnicima

Pomo¢ u programiranju, realizaciji i pracenju individualnog i kolektivnog stru¢nog usavrSavanja
nastavnika, struénih saradnika i saradnika

Pripremanje za rad

Struéno usavrSavanje, praéenje i implementacija nauc¢nih dostignuca u struci

Kreiranje istrazivanja iz domena odgojno-obrazovnog rada od interesa za $kolsku zajednicu
Realizacija programa :“Promocija i zaStita mentalnog zdravlja u skoli“ sa psihologom $kole u
dogovoru sa razrednicima

Supervizija kao profesionalna podrska

Kreiranje i realiziranje istrazivanja o aktuelnim temama od znacaja za Skolsku zajednicu

Vodenje dokumentacije i evidencije u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima

Prikupljanje i koristenje podataka o uéenicima i porodicama u skladu sa etikom struke, etickim
kodeksima i vaze¢im propisima o zastiti licnih podataka

Ostali poslovi i zadaci utvrdeni propisima, op¢im aktima ustanove u saradnji sa direktorom, a u
okviru djelokruga rada radnog mjesta.

Izrada mjesecnog plana pedagoga
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Januar

UceS¢e u kreiranju prijedloga mjera za unapredenje odgojno-obrazovnog rada nakon analize
uspjeha ucenika u ucenju i vladanju sa akcentom na izostanke sa nastave na kraju prvog
polugodista §k.2024/2025. godine;

Otkrivanje uzroka neuspjeha pojedinih uéenika, pronalazenje odgovarajucih pedagoskih mjera za
njihovo otklanjanje; ukljucivanje vanskolskih institucija u pruzanje stru¢ne podrske ucenicima i
roditeljima u skladu sa prepoznatim potrebama;

Ucesce u izradi Izvjestaja o realizaciji GPR-a §kole za prvo polugodiste

§k.2024/2025.godinu

Kartoni uéenika/ pedagoski kartoni

Inkluzivno obrazovanje /evaluacija postignuca ucenika koji prate nastavu po IPP, IEP-u i
individualiziranom pristupu/ Rad u struénom timu za inkluzivnu podr§ku /Mobilni stru¢ni tim;
asistenti u odjeljenju;

Realizacija programa :“Promocija i zastita mentalnog zdravlja u $koli“ na NV

Savjetodavni rad sa roditeljima ili starateljima u cilju ostvarenja dobrobiti u¢enika

Prisustvovanje sjednicama i u¢es¢e u radu nastavni¢kog i odjeljenskih vijeca

Pripremanje za rad

Strucno usavr$avanje, pracenje 1 implementacija nau¢nih dostignuéa u struci

Supervizija kao profesionalna podrska

Vodenje dokumentacije i evidencija u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima

Eventualno ucesée na seminarima i edukacijama u organizaciji Ministarstva za odgoj i obrazovanje
Kantona Sarajevo

Uc¢esc¢e u radu struc¢nih timova i komisija

UceSce u organizaciji i realizaciji pedagoske prakse studenata i mentorski rad sa pripravnicima
Koordinacijski sastanak na nivou Opc¢ine HadZié¢i sa predstavnicima struénih sluzbih $kola i
predstavnicima stru¢nih sluzbi iz zajednice

Saradnja sa 0dgojno-obrazovnim ustanovama, sluzbama socijalne zastite,zdravstvenim
ustanovama, organima sigurnosti, nevladinim

organizacijama i drugim relevantnim ustanovama/institucijama/organizacijama

Ostali poslovi i zadaci utvrdeni propisim a, opéim aktima ustanove u saradnji sa direktorom, a u
okviru djelokruga rada radnog mjesta.

Februar

Izrada mjese¢nog plana pedagoga

Savjetodavni rad sa ucenicima i pruzanje kontinuirane pedagoske podrske i pomo¢i ucenicima
(individualni i grupni rad)

Rad na pedagosko-psiholoskim radionicama

Izrada, neposredna realizacija, podrska u realizaciji i pracenje realizacije programa prevencije
neprihvatljivih oblika ponaSanja i zastite ucenika

Organiziranje i, prema potrebi, realiziranje predavanja, okruglih stolova, panela, radionica i sl. za
ucenike, roditelje/staratelje i nastavnike u skladu sa Godi$njim programom rada i u skladu sa
aktuelnim temama

Realiziranje programa profesionalne orijentacije i karijernog savjetovanja ucenika u saradnji sa
psihologom

Utvrdivanje zrelosti i spremnosti za polazak djece u prvi razred osnovne Skole i vodenje
odgovarajuce evidencije i dokumentacije na propisanim obrascima

Pracenje, analiziranje i predlaganje mjera za unapredenje kvaliteta odgojnog rada i nastavnog
procesa

Prisustvovanje ¢asovima redovne nastave, ¢asovima odjeljenske zajednice, Casovima dodatne i
dopunske nastave i vannastavnih aktivnosti sa ciljem unapredenja odgojno-obrazovnog rada
Savjetodavni rad u procesu unapredenja pedagoskog rada razrednika i predmetnih nastavnika
Kontinuirano pracenje ocjenjivanja i napredovanja ucenika, te savjetodavni rad sa nastavnicima s
ciljem unapredenja procesa vrednovanja

Savjetodavni rad sa nastavnicima u skladu sa potrebama

Prema potrebi, uc¢escée u pripremi i realizaciji roditeljskih sastanaka

Podrska razvoju i unapredenju roditeljskih kompetencija

Savjetodavni rad sa roditeljima/starateljima

Pruzanje potrebne podrske ucenicima i roditeljima/starateljima u ostvarivanju saradnje sa
nadleznim organima

Ucesée u radu Vijeéa ucenika i Vijeca roditelja, po potrebi

Ucesce u radu strucnih timova i komisija

Ucesce u radu strucnog tima Skole za podrsku inkluzivnom odgoju i obrazovanju

Prisustvovanje sjednicama i u¢esée u radu nastavni¢kog vijeca i odjeljenskih vijeca

Saradnja sa direktorom, pomoénikom direktora, struénim saradnicima, stru¢nim timom Skole za
pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju i ¢lanovima Mobilnog stru¢nog tima za podrsku
inkluzivnom obrazovanju

Saradnja sa odgojno-obrazovnim ustanovama, sluZbama socijalne zaStite, zdravstvenim
ustanovama, organima sigurnosti, nevladinim organizacijama i drugim relevantnim
ustanovama/institucijama/ organizacijama

Ucesc¢e u organizaciji i realizaciji pedagosko-psiholoske prakse studenata

nastavnickih fakulteta i mentorski rad sa pripravnicima
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Koordinacijski sastanak na nivou Opc¢ine Hadzi¢i sa predstavnicima struénih sluzbih $kola i
predstavnicima struénih sluzbi iz zajednice

Pripremanje za rad

Realizacija programa :“Promocija i zastita mentalnog zdravlja u $koli* sa psihologom S$kole u
dogovoru sa razrednicima

Stru¢no usavrsavanje, pracenje i implementacija nau¢nih dostignuca u struci

Supervizija kao profesionalna podrska

Kreiranje i realiziranje istrazivanja o aktuelnim temama od znacaja za $kolsku zajednicu

Vodenje dokumentacije i evidencije u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima

Prikupljanje i koristenje podataka o u€enicima i porodicama u skladu sa etikom struke, etickim
kodeksima i vaze¢im propisima o zastiti li¢nih podataka

Ostali poslovi i zadaci utvrdeni propisima, op¢im aktima ustanove u saradnji sa direktorom, a u
okviru djelokruga rada radnog mjesta.

Mart

Izrada mjesecnog plana pedagoga

Savjetodavni rad sa u€enicima i pruzanje kontinuirane pedagoske podrske i pomo¢i ucenicima
(individualni i grupni rad)

Rad na pedagosko-psiholoskim radionicama

Izrada, neposredna realizacija, podrSka u realizaciji 1 pradenje realizacije programa prevencije
neprihvatljivih oblika ponaSanja i zastite ucenika

Organiziranje i, prema potrebi, realiziranje predavanja, okruglih stolova, panela, radionica i sl. za
ucenike, roditelje/staratelje i nastavnike u skladu sa Godi$njim programom rada i u skladu sa
aktuelnim temama

Realiziranje programa profesionalne orijentacije i karijernog savjetovanja ucenika u saradnji sa
psihologom

Pracenje, analiziranje i predlaganje mjera za unapredenje kvaliteta odgojnog rada i nastavnog
procesa

Prisustvovanje ¢asovima redovne nastave, ¢asovima odjeljenske zajednice, casovima dodatne i
dopunske nastave i vannastavnih aktivnosti sa ciljem unapredenja odgojno-obrazovnog rada
Savjetodavni rad u procesu unapredenja pedagoskog rada razrednika i predmetnih nastavnika
Kontinuirano praéenje ocjenjivanja i napredovanja ucenika, te savjetodavni rad sa nastavnicima s
ciljem unapredenja procesa vrednovanja

Savjetodavni rad sa nastavnicima u skladu sa potrebama

Podrska razvoju i unapredenju roditeljskih kompetencija

Savjetodavni rad sa roditeljima/starateljima

Pruzanje potrebne podrske ucenicima i roditeljima/starateljima u ostvarivanju saradnje sa
nadleznim organima

Ucesce u radu Vijeca ucenika i Vijeca roditelja, po potrebi

Uc€esc¢e u radu struc¢nih timova i komisija

Ucesc¢e u radu strucnog tima Skole za podrsku inkluzivnom odgoju i obrazovanju

Prisustvovanje sjednicama i u¢es$ée u radu nastavnickog vijeéa i odjeljenskih vijeéa

Saradnja sa direktorom, pomoénikom direktora, stru¢nim saradnicima, struénim timom $kole za
pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju i ¢lanovima Mobilnog stru¢nog tima za podrsku
inkluzivnom obrazovanju

Saradnja sa odgojno-obrazovnim ustanovama, sluzbama socijalne zaStite, zdravstvenim
ustanovama, organima sigurnosti, nevladinim organizacijama i drugim relevantnim
ustanovama/institucijama/ organizacijama

UcescCe u organizaciji i realizaciji pedagosko-psiholoske prakse studenata nastavnickih fakulteta i
mentorski rad sa pripravnicima

Koordinacijski sastanak na nivou Opc¢ine HadZi¢i sa predstavnicima struénih sluzbih Skola i
predstavnicima struénih sluzbi iz zajednice

Pripremanje za rad

Realizacija programa :“Promocija i zastita mentalnog zdravlja u skoli“ sa psihologom Skole u
dogovoru sa razrednicima

Struéno usavrSavanje, praéenje i implementacija nau¢nih dostignuca u struci

Supervizija kao profesionalna podrska

Kreiranje i realiziranje istrazivanja o aktuelnim temama od znacaja za Skolsku zajednicu

Vodenje dokumentacije i evidencije u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima

Prikupljanje i koristenje podataka o u€enicima i porodicama u skladu sa etikom struke, etickim
kodeksima i vazeéim propisima o zastiti li¢nih podataka

Ostali poslovi i zadaci utvrdeni propisima, op¢im aktima ustanove u saradnji sa direktorom, a u
okviru djelokruga rada radnog mjesta.

Izrada mjese¢nog plana pedagoga

Savjetodavni rad sa u€enicima i pruzanje kontinuirane pedagoske podrske i pomo¢i ucenicima
(individualni i grupni rad)

Rad na pedagosko-psiholoskim radionicama

Izrada, neposredna realizacija, podrska u realizaciji i pracenje realizacije programa prevencije
neprihvatljivih oblika ponasanja i zastite ucenika
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Organiziranje i, prema potrebi, realiziranje predavanja, okruglih stolova, panela, radionica i sl. za
ucenike, roditelje/staratelje i nastavnike u skladu sa Godi$njim programom rada i u skladu sa
aktuelnim temama

Realiziranje programa profesionalne orijentacije i karijernog savjetovanja ucenika u saradnji sa

psihologom
Pracenje, analiziranje i predlaganje mjera za unapredenje kvaliteta odgojnog rada i nastavnog
procesa

April Prisustvovanje ¢asovima redovne nastave, casovima odjeljenske zajednice, casovima dodatne i
dopunske nastave i vannastavnih aktivnosti sa ciljem unapredenja odgojno-obrazovnog rada
Savjetodavni rad u procesu unapredenja pedagoskog rada razrednika i predmetnih nastavnika
Kontinuirano pracenje ocjenjivanja i napredovanja ucenika, te savjetodavni rad sa nastavnicima s
ciljem unapredenja procesa vrednovanja
Savjetodavni rad sa nastavnicima u skladu sa potrebama
Prema potrebi, ucescée u pripremi i realizaciji roditeljskih sastanaka
Podrska razvoju i unapredenju roditeljskih kompetencija
Savjetodavni rad sa roditeljima/starateljima
PruZanje potrebne podrske udenicima i roditeljima/starateljima u ostvarivanju saradnje sa
nadleznim organima
Ucesc¢e u radu Vijeca ucenika i Vijec¢a roditelja, po potrebi
Ucesc¢e u radu strucnih timova i komisija
Ucesc¢e u radu strucnog tima Skole za podrsku inkluzivnom odgoju i obrazovanju
Prisustvovanje sjednicama i u¢esée u radu nastavni¢kog vijeca i odjeljenskih vijeca
Saradnja sa direktorom, pomoénikom direktora, stru¢nim saradnicima, struénim timom S$kole za
pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju i ¢lanovima Mobilnog stru¢nog tima za podrSku
inkluzivnom obrazovanju
Saradnja sa odgojno-obrazovnim ustanovama, sluzbama socijalne =zastite, zdravstvenim
ustanovama, organima sigurnosti, nevladinim organizacijama i drugim relevantnim
ustanovama/institucijama/ organizacijama
Ucesc¢e u organizaciji i realizaciji pedagosko-psiholoske prakse studenata nastavnickih fakulteta i
mentorski rad sa pripravnicima
Koordinacijski sastanak na nivou Opc¢ine HadZié¢i sa predstavnicima struénih sluzbih $kola i
predstavnicima stru¢nih sluzbi iz zajednice
Pripremanje za rad
Realizacija programa :“Promocija i zaStita mentalnog zdravlja u skoli“ sa psihologom $kole u
dogovoru sa razrednicima
Strucno usavr$avanje, pracenje i implementacija nau¢nih dostignuéa u struci
Supervizija kao profesionalna podrska
Kreiranje i realiziranje istrazivanja o aktuelnim temama od znacaja za $kolsku zajednicu
Vodenje dokumentacije i evidencije u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima
Prikupljanje i koriStenje podataka o ucenicima i porodicama u skladu sa etikom struke, etickim
kodeksima i vaze¢im propisima o zastiti licnih podataka
Ostali poslovi i zadaci utvrdeni propisima, op¢im aktima ustanove u saradnji sa direktorom, a u
okviru djelokruga rada radnog mjesta.
Izrada mjese¢nog plana pedagoga
Savjetodavni rad sa u€enicima i pruzanje kontinuirane pedagoske podrske i pomoéi ucenicima
(individualni i grupni rad)
Ucesc¢e u obiljezavanju Dana Skole
Provodenje, ispitivanje interesa u¢enika za pojedine $kole — zanimanje
Profesionalno informisanje VIII i IX razreda, savjetovanje ucenika IX razreda na osnovu
provedenog ispitivanja (grupni i individualni savjetodavni rad)
Pomo¢ roditeljima i informisanje oko upisa u srednju skolu
Izrada, neposredna realizacija, podrska u realizaciji 1 praéenje realizacije programa prevencije
neprihvatljivih oblika ponaSanja i zastite ucenika
Realiziranje programa profesionalne orijentacije i karijernog savjetovanja ucenika u saradnji sa
psihologom
Pracenje, analiziranje i predlaganje mjera za unapredenje kvaliteta odgojnog rada i nastavnog
procesa
Prisustvovanje ¢asovima redovne nastave, ¢asovima odjeljenske zajednice, ¢asovima dodatne i
dopunske nastave i vannastavnih aktivnosti sa ciljem unapredenja odgojno-obrazovnog rada
Savjetodavni rad u procesu unapredenja pedagoskog rada razrednika i predmetnih nastavnika
Kontinuirano pracenje ocjenjivanja i napredovanja uéenika, te savjetodavni rad sa nastavnicima s
ciljem unapredenja procesa vrednovanja
Savjetodavni rad sa nastavnicima u skladu sa potrebama
Prema potrebi, savjetodavni rad sa roditeljima/starateljima
Pruzanje potrebne podrske ucenicima i roditeljima/starateljima u ostvarivanju saradnje sa
nadleznim organima

Maj Ucesc¢e u radu Vijecéa ucenika i Vijecéa roditelja, po potrebi

Ucesce u radu strucnih timova i komisija
Ucesce u radu stru¢nog tima $kole za podrsku inkluzivnom odgoju i obrazovanju
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Prisustvovanje sjednicama i u¢e$c¢e u radu nastavnickog vijeéa i odjeljenskih vijeca

Saradnja sa direktorom, pomoénikom direktora, struénim saradnicima, stru¢nim timom Skole za
pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju i ¢lanovima Mobilnog struénog tima za podrsku
inkluzivnom obrazovanju

Saradnja sa odgojno-obrazovnim ustanovama, sluzbama socijalne =zastite, zdravstvenim
ustanovama, organima sigurnosti, nevladinim organizacijama i drugim relevantnim
ustanovama/institucijama/ organizacijama

UcescCe u organizaciji i realizaciji pedagosko-psiholoske prakse studenata nastavnickih fakulteta i
mentorski rad sa pripravnicima

Koordinacijski sastanak na nivou Opc¢ine HadZi¢i sa predstavnicima strunih sluzbih $kola i
predstavnicima struénih sluzbi iz zajednice

Pripremanje za rad

Stru¢no usavrsavanje, pracenje i implementacija nauc¢nih dostignuca u struci

Supervizija kao profesionalna podrska

Realiziranje istrazivanja o aktuelnim temama od znacaja za $kolsku zajednicu

Vodenje dokumentacije i evidencije u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima

Prikupljanje i koristenje podataka o ucenicima i porodicama u skladu sa etikom struke, etickim
kodeksima i vaze¢im propisima o zastiti li¢nih podataka

Ostali poslovi i zadaci utvrdeni propisima, opéim aktima ustanove u saradnji sa direktorom, a u
okviru djelokruga rada radnog mjesta.

Evaluacija i analiza rada na kraju Il polugodista skolske 2024/2025

Ucesc¢e u godisnjem izvjestaju o radu $kole

Izrada mjese¢nog plana pedagoga

Savjetodavni rad sa ucenicima i pruzanje kontinuirane pedagoske podrske i pomo¢i ucenicima
(individualni i grupni rad)

Pomo¢ roditeljima i informisanje oko upisa u srednju skolu

Ucesc¢e u radu strucnih timova i komisija

Ucesce u radu struénog tima Skole za podrsku inkluzivnom odgoju i obrazovanju

Prisustvovanje sjednicama i u¢es¢e u radu nastavni¢kog vijeca i odjeljenskih vijeca

Saradnja sa direktorom, pomoénikom direktora, stru¢nim saradnicima, struénim timom S$kole za

Juni pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju i ¢lanovima Mobilnog stru¢nog tima za podrsku
inkluzivnom obrazovanju
Saradnja sa odgojno-obrazovnim ustanovama, sluzbama socijalne zaStite, zdravstvenim
ustanovama, organima sigurnosti, nevladinim organizacijama i drugim relevantnim
ustanovama/institucijama/ organizacijama
Koordinacijski sastanak na nivou Op¢ine Hadzi¢i sa predstavnicima stru¢nih sluzbih $kola i
predstavnicima struénih sluzbi iz zajednice
Vodenje dokumentacije i evidencije u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima
Ostali poslovi i zadaci utvrdeni propisima, opéim aktima ustanove u saradnji sa direktorom, a u
okviru djelokruga rada radnog mjesta.

Juli Godi$njji odmor
Evaluacija rada pedagoga na kraju $kolske godine
Planiranje i programiranje rada
Pripremanje i organizacija rada popravnih ispita
Ispitivanje zrelosti uenika za polazak u $kolu-drugi upisni rok/ Obrada rezultata testiranja i unos
u Sablon indkatora; Uces¢e u izradi izvjeStaja o upisu djece u prvi razred osnovne $kole u
avgustovskom roku-Sredivanje dokumentacije
Upoznavanje voditelja odjeljenja prvog razreda sa individualnim skolnostima djece;
Rad na pedagoskoj dokumetaciji
Planiranje i programiranje rada odjeljenske zajednice
Formiranje odjeljenja prvih i Sestih razreda
Izrada godisnjeg, globalnog i mjese¢nih operativnih planova i programa rada pedagoga
Saradnja sa direktorom, pomo¢nikom direktora, stru¢nim saradnicima, stru¢nim timom $kole za
pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju i ¢lanovima Mobilnog stru¢nog tima za podrsku
inkluzivnom obrazovanju
Prisustvovanje sjednicama i uée$ce u radu nastavnickog i odjeljenskih vijeéa
Struéno usavrSavanje, praéenje i implementacija nauc¢nih dostignuca u struci
Supervizija kao profesionalna podrska

August Vodenje dokumentacije i evidencija u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima

Eventualno uces¢e na seminarima i edukacijama u organizaciji Ministarstva za odgoj i
obrazovanje Kantona Sarajevo

Ucesce u radu strucnih timova i komisija

Ucesce u izradi Godi$njeg programa rada skole

Ostali poslovi i zadaci utvrdeni propisima, opéim aktima ustanove u saradnji sa direktorom, a u
okviru djelokruga rada radnog mjesta.

Napomena: Obavezno planirati aktivnosti na prevenciji neprihvatljivih oblika ponaSanja i zastite ucenika.
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3.28.6.Psiholog $kole

U tabelu 53.f upisuju se podaci 0 sadrzaju rada po mjesecima za psihologa Skole. U sadrzaju rada navesti
poslove i radne zadatke koji proisti¢u iz vazeteg zakona, Pedagoskih standarda i normativa ali i druge poslove
i radne zadatke koji se planiraju provesti u toku skolske godine.

(Tabela 53.f)

Mjesec

Sadrzaj rada

Septembar

-Izrada i samoevaluacija realizacije Godi$njeg plana i programa rada psihologa

- Izrada mjese¢nog programa rada

-Analiza dokumentacije o radu $kole za 2024/2025. godinu.

-UcesCe u izradi, pracenju i izvjeStavanju o realizaciji Godisnjeg programa rada $kole

-Obrada podataka o0 u¢eni¢kom statusu kroz socijalnu kartu za potrebe $kole i razli¢itih sluzbi u
zajednici i organa vlasti

- U€esce u stru¢nom timu $kole za podrsku inkluzivnom odgoju i obrazovanju

-Vodenje dokumentacije i evidencija u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima
-Upoznavanje uditelja prvih razreda sa individualnim sklonostima uc¢enika

-Planiranje i programiranje kolektivnog struénog usavrSavanja u saradnji sa nastavnicima, izrada
programa individualnog stru¢nog usavrsavanja

-Izrada 1 inoviranje programa rada odjeljenske zajednice na osnovu aktuelnih potreba ucenika,
odjeljenja, skolske zajednice, u saradnji sa ostalim ¢lanovima stru¢ne sluzbe $kole i razrednicima
- Izrada programa: promocija i zastita mentalnog zdravlja u skolama

-Informiranje u€enika, roditelja/staratelja i nastavnika o vrstama podrske i zastite koju osigurava
strucni saradnik $kolski psiholog

-PruZanje struéne pomo¢i razrednicima u realizaciji programa rada odjeljenske zajednice, kao i
neposredna realizacija pojedinih tema iz oblasti rada Skolskog psihologa

-Savjetodavni rad sa roditeljima ili starateljima u cilju ostvarenja dobrobiti u¢enika
-Psiholosko-savjetodavni rad, podrSka i pomo¢ ucenicima (individualni/grupni rad)
-Psiholosko-savjetodavni i konsultativni rad sa nastavnicima u cilju unapredenja odgojno-
obrazovnog rada sa u€enicima u izgradnji partnerskih odnosa sa roditeljima

-Izrada, neposredna realizacija, podrska u realizaciji i praéenje realizacije programa prevencije
neprihvatljivih oblika ponasanja i zastite ucenika

- Praéenje procesa adaptacije ucenika u svim razredima i pomaganje ucenicima koji pokazuju
teskoce u prilagodavanju, narocito u tranzicijskim procesima

-Prisustvovanje sjednicama i uce$c¢e u radu nastavnickog i odjeljenskih vijeca

-Prema potrebi, ucesée u pripremi i realizaciji roditeljskih sastanaka

-Prema potrebi, saradnja sa VijeCem ucenika i Vije¢em roditelja

-Saradnja sa direktorom, pomoénikom direktora, stru¢nim saradnicima, stru¢nim timom $kole
za pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju i ¢lanovima Mobilnog stru¢nog tima za podrsku
inkluzivnom obrazovanju

-Podrska u procesu prilagodavanja plana i programa uéenicima sa teSkocama u razvoju i
nadarenim ucenicima

-Saradnja sa odgojno-obrazovnim ustanovama, Sluzbama socijalne zastite, zdravstvenim
ustanovama, organima sigurnosti, nevladinim organizacijama i drugim relevantnim
ustanovama/institucijama/organizacijama

-Pripremanje za rad

-Stru¢no usavrSavanje, pracenje i implementacija naucnih dostignuéa u struci

-Supervizija kao profesionalna podrska

- Ucesc¢e u radu struénih timova i komisija

-Ostali poslovi i zadaci koji proisticu iz organizacije rada Skole

Oktobar

-Rad sa u€enicima koji imaju poteskoce u ponasanju

- Pracenje realizacije programa odgojnog rada na OZ

- Individualni razgovori sa ucenicima koji se obracaju za pomo¢ s razliCitim Skolskim i
psiholoskim tesko¢ama

- [zrada programa: promocija i zastita mentalnog zdravlja u skolama

- U€esce u strué¢nom timu $kole za podrku inkluzivnom odgoju i obrazovanju
-Psiholosko-savjetodavni rad, podr$ka i pomo¢ ucenicima (individualni/grupni rad)
-Psiholosko-savjetodavni i konsultativni rad sa nastavnicima u cilju unapredenja odgojno-
obrazovnog rada sa u€enicima u izgradnji partnerskih odnosa sa roditeljima
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-Pruzanje struéne pomoc¢i razrednicima u realizaciji programa rada odjeljenske zajednice, kao i
neposredna realizacija pojedinih tema iz oblasti rada skolskog psihologa

-Opservacije nastavnih ¢asova s ciljem detekcije i prevencije neprihvatljivih oblika ponaSanja
ucenika.

-Detekeija i prevencija delikventnog i asocijalnog ponasanja ucenika kroz casove OZ i
vannastavne aktivnosti.

-Pracenje procesa adaptacije ucenika u svim razredima i pomaganje ucenicima koji pokazuju
teskoce u prilagodavanju, naroc¢ito u tranzicijskim procesima

-Podrska u procesu prilagodavanja plana i programa ucenicima sa teSko¢ama u razvoju i
nadarenim ucenicima

-Koordinacijski sastanak po pitanju sekundandarne prevencije, na nivou Opéine Centar
-Saradnja sa roditeljima ucenika koji pokazuju oblike neprihvatljivog ponasanja

-Saradnja sa Ministarstvom za odgoj i1 obrazovanje Kantona Sarajevo, Op¢inom Centar, PU
Centar, Centrom za socijalni rad, Centrom za mentalno zdravlje i dr.

-Vodenje dokumentacije i evidencija u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima

- Prisustvovanje sjednicama i u¢es¢e u radu nastavni¢kog i odjeljenskih vijeéa

-Prema potrebi, saradnja sa VijeCem ucenika i Vije¢em roditelja

-Saradnja sa direktorom, pomoénikom direktora, stru¢nim saradnicima, stru¢nim timom $kole
za pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju i ¢lanovima Mobilnog stru¢nog tima za podrsku
inkluzivnom obrazovanju

-Pripremanje za rad

-Stru¢no usavrSavanje, pracenje i implementacija nau¢nih dostignuca u struci

-Supervizija kao profesionalna podrska

-Pruzanje psiholoske podrske i pomo¢i u iznenadnim kriznim situacijama

- UceS¢e u organizaciji i realizaciji psiholoske prakse studenata i mentorski rad sa pripravnicima
-Ostali poslovi i zadaci koji proisti¢u iz organizacije rada $kole

Novembar

-Opservacija ponasanja ucenika sa problemima u ponasanju na ¢asovima i uvodenje mjera za
poboljSanje

-Psiholosko-savjetodavni rad, podrska i pomo¢ uéenicima (individualni/grupni rad)

- Individualno-savjetodavni rad sa uéenicima s teSko¢ama u razvoju

- Individualni i grupni rad sa uéenicima koji imaju teskoce u ucenju

- Izrada programa: promocija i zastita mentalnog zdravlja u skolama

-Psiholosko-savjetodavni i konsultativni rad sa nastavnicima u cilju unapredenja odgojno-
obrazovnog rada sa u¢enicima u izgradnji partnerskih odnosa sa roditeljima

-Pruzanje stru¢ne pomoc¢i razrednicima u realizaciji programa rada odjeljenske zajednice, kao i
neposredna realizacija pojedinih tema iz oblasti rada skolskog psihologa

-Savjetodavni rad sa roditeljima ili starateljima u cilju ostvarenja dobrobiti u¢enika
-Koordinacijski sastanak po pitanju sekundandarne prevencije, na nivou Opéine Centar

-Prema potrebi, ucesée u pripremi i realizaciji roditeljskih sastanaka

-Zajednicki rad s nastavnicima na identifikaciji ucenika koji ispoljavaju probleme u ucenju i
ponasanju

- Ucesce u stru¢nom timu $kole za podrsku inkluzivnom odgoju i obrazovanju

-Pomo¢ u individualizaciji nastave za nadarene ucenike i ucenike sa teskocama u razvoju
-Kreiranje istrazivanja iz domena odgojno-obrazovnog rada od interesa za $kolsku zajednicu
-Izrada, neposredna realizacija, podrska u realizaciji i praéenje realizacije programa prevencije
neprihvatljivih oblika ponasanja i zastite u¢enika

-Saradnja sa odgojno-obrazovnim ustanovama, sluzbama socijalne zastite, zdravstvenim
ustanovama, organima sigurnosti, nevladinim organizacijama i drugim relevantnim
ustanovama/institucijama/organizacijama

-Prisustvovanje sjednicama i u¢esc¢e u radu nastavni¢kog i odjeljenskih vijeca

-Prema potrebi, saradnja sa VijeCem ucenika i Vije¢em roditelja

Vodenje dokumentacije i evidencija u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima

-Eventualno ucesée na seminarima i edukacijama u organizaciji Ministarstva za obrazovanje,
nauku i mlade Kantona Sarajevo

-Saradnja sa direktorom, pomo¢nikom direktora, stru¢nim saradnicima, stru¢nim timom $kole
za pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju i ¢lanovima Mobilnog strué¢nog tima za podr$ku
inkluzivnom obrazovanju

-Prikupljanje i koristenje podataka o ucenicima i porodicama u skladu sa etikom struke, etiCkim
kodeksima i vaze¢im propisima o zastiti licnih podataka

-Pripremanje za rad
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-Struéno usavrSavanje, pracenje i implementacija nau¢nih dostignuéa u struci

-Supervizija kao profesionalna podrska

-Pruzanje psiholoske podrske i pomo¢i u iznenadnim kriznim situacijama

-Uces¢e u organizaciji i realizaciji psiholoske prakse studenata i mentorski rad sa pripravnicima
-Ostali poslovi i zadaci koji proisticu iz organizacije rada Skole

Decembar

-Psiholosko-savjetodavni rad, podrska i pomo¢ ucenicima (individualni/grupni rad)

- Individualno-savjetodavni rad sa u¢enicima s te§ko¢ama u razvoju

- Individualni i grupni rad sa u¢enicima koji imaju teSkoce u ucenju

-Psiholosko-savjetodavni i konsultativni rad sa nastavnicima u cilju unapredenja odgojno-
obrazovnog rada sa uCenicima u izgradnji partnerskih odnosa sa roditeljima

-Pruzanje struéne pomoc¢i razrednicima u realizaciji programa rada odjeljenske zajednice, kao i
neposredna realizacija pojedinih tema iz oblasti rada $kolskog psihologa

-Savjetodavni rad sa roditeljima ili starateljima u cilju ostvarenja dobrobiti uc¢enika
-Koordinacijski sastanak po pitanju sekundandarne prevencije, na nivou Op¢ine Centar

-Prema potrebi, uée$ce u pripremi i realizaciji roditeljskih sastanaka

-Zajednicki rad s nastavnicima na identifikaciji ucenika koji ispoljavaju probleme u ucenju i
ponasanju

- Uc¢esée u stru¢nom timu $kole za podrsku inkluzivnom odgoju i obrazovanju

- Izrada programa: promocija i zastita mentalnog zdravlja u $kolama

-Pomo¢ u individualizaciji nastave za nadarene ucenike i ucenike sa tesko¢ama u razvoju
-Kreiranje istrazivanja iz domena odgojno-obrazovnog rada od interesa za §kolsku zajednicu
-Izrada, neposredna realizacija, podrska u realizaciji i pracenje realizacije programa prevencije
neprihvatljivih oblika ponaSanja i zastite ucenika

-Saradnja sa odgojno-obrazovnim ustanovama, sluZzbama socijalne zastite, zdravstvenim
ustanovama, organima sigurnosti, nevladinim organizacijama i drugim relevantnim
ustanovama/institucijama/organizacijama

-Prisustvovanje sjednicama i u¢esc¢e u radu nastavni¢kog i odjeljenskih vijeca

-Prema potrebi, saradnja sa VijeCem ucenika i Vije¢em roditelja

-Vodenje dokumentacije i evidencija u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima

-Eventualno ucesée na seminarima i edukacijama u organizaciji Ministarstva za obrazovanje,
nauku i mlade Kantona Sarajevo

-Saradnja sa direktorom, pomoénikom direktora, stru¢nim saradnicima, stru¢nim timom $kole
za pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju i ¢lanovima Mobilnog stru¢nog tima za podrSku
inkluzivnom obrazovanju

-Prikupljanje i koristenje podataka o u¢enicima i porodicama u skladu sa etikom struke, eti¢kim
kodeksima i vaze¢im propisima o zastiti licnih podataka

-Pripremanje za rad

-Struéno usavr$avanje, pracenje i implementacija nau¢nih dostignuca u struci

-Supervizija kao profesionalna podrska

-Uces¢e u organizaciji i realizaciji psiholoske prakse studenata i mentorski rad sa pripravnicima
-Pruzanje psiholoske podrske i pomo¢i u iznenadnim kriznim situacijama

- Ucesc¢e u radu strucnih timova i komisija

-Ostali poslovi i zadaci koji proisti¢u iz organizacije rada §kole

Januar

-Saradnja sa direktorom, pomo¢nikom direktora, stru¢nim saradnicima, stru¢nim timom $kole
za pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju i ¢lanovima Mobilnog stru¢nog tima za podrsku
inkluzivnom obrazovanju

-Prisustvo realizaciji programa struénog usavrSavanja nastavnika

-Kreiranje istrazivanja iz domena odgojno-obrazovnog rada od interesa za $kolsku zajednicu
-Analiza rada sa ucenicima koji na kraju polugodi$ta imaju smanjeno vladanje i jednu ili vise
losih ocjena

-lzrada plana rada psihologa za Il polugodiste

-Psiholosko-savjetodavni i konsultativni rad sa nastavnicima u cilju unapredenja odgojno-
obrazovnog rada sa ucenicima u izgradnji partnerskih odnosa sa roditeljima

- Savjetodavni rad sa roditeljima ili starateljima u cilju ostvarenja dobrobiti ucenika
-Prisustvovanje sjednicama i uces¢e u radu nastavni¢kog i odjeljenskih vije¢a

-Pripremanje za rad

-Stru¢no usavrSavanje, pracenje i implementacija naucnih dostignuéa u struci

-Supervizija kao profesionalna podrska

- Vodenje dokumentacije i evidencija u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima
-Eventualno uée$¢e na seminarima i edukacijama u organizaciji Ministarstva za odgoj i
obrazovanje Kantona Sarajevo

- Ucesc¢e u radu struénih timova i komisija

-UcescCe u organizaciji i realizaciji psiholoske prakse studenata i mentorski rad sa pripravnicima
-Ostali poslovi i zadaci koji proisticu iz organizacije rada Skole.

Februar

-Realizacija zadataka prema dogovoru sa direktorom i pedagogom Skole na pravovremenom i
ucéinkovitom pocetku nastave za II polugodiste

-Razgovor s u¢enicima koji imaju neodgovoran odnos prema $kolskim obavezama

-Planiranje pedagosko-psiholoskih radionica
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- Utvrdivanje zrelosti za polazak djece u prvi razred osnovne skole

- Psiholosko-savjetodavni rad, podrska i pomo¢ uéenicima (individualni/grupni rad)

- Individualno-savjetodavni rad sa u¢enicima s te§ko¢ama u razvoju

- Individualni i grupni rad sa u€enicima koji imaju teSkoce u ucenju

- Uc¢esée u stru¢nom timu skole za podrsku inkluzivnom odgoju i obrazovanju

- Prepoznavanje i reagovanje na uocene rizike ili faktore koji mogu ugroziti dobrobit ucenika,
sigurnost, psihofizi¢ko zdravlje kao i prepreke za ucenje, razvoj i napredak

- ldentifikovanje faktora koji dovode do niske motivacije ucenika i predlaganje mjera za
poticanje motivacije uc¢enika

- Izrada programa: promocija i zastita mentalnog zdravlja u $kolama

-Psiholosko-savjetodavni i konsultativni rad sa nastavnicima u cilju unapredenja odgojno-
obrazovnog rada sa uéenicima u izgradnji partnerskih odnosa sa roditeljima

-Pruzanje struéne pomoc¢i razrednicima u realizaciji programa rada odjeljenske zajednice, kao i
neposredna realizacija pojedinih tema iz oblasti rada skolskog psihologa

-Savjetodavni rad sa roditeljima ili starateljima u cilju ostvarenja dobrobiti u¢enika
-Koordinacijski sastanak po pitanju sekundandarne prevencije, na nivou Opéine Centar

-Prema potrebi, uce$ée u pripremi i realizaciji roditeljskih sastanaka

-Zajednicki rad s nastavnicima na identifikaciji ucenika koji ispoljavaju probleme u ucenju i
ponasanju

-Pomo¢ u individualizaciji nastave za nadarene ucenike i ucenike sa tesko¢ama u razvoju
-Kreiranje istrazivanja iz domena odgojno-obrazovnog rada od interesa za $kolsku zajednicu
-Saradnja sa odgojno-obrazovnim ustanovama, sluZzbama socijalne za$tite, zdravstvenim
ustanovama, organima sigurnosti, nevladinim organizacijama i drugim relevantnim
ustanovama/institucijama/organizacijama

-Prisustvovanje sjednicama i u¢esc¢e u radu nastavni¢kog i odjeljenskih vijeca

-Prema potrebi, saradnja sa VijeCem ucenika i Vije¢em roditelja

-Vodenje dokumentacije i evidencija u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima

-Eventualno uces¢e na seminarima i edukacijama u organizaciji Ministarstva za obrazovanje,
nauku i mlade Kantona Sarajevo

-Saradnja sa direktorom, pomo¢nikom direktora, stru¢nim saradnicima, stru¢nim timom $kole
za pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju i ¢lanovima Mobilnog struénog tima za podrsku
inkluzivnom obrazovanju

-Prikupljanje i koristenje podataka o ucenicima i porodicama u skladu sa etikom struke, eti¢kim
kodeksima i vaze¢im propisima o zastiti li¢nih podataka

-Pripremanje za rad

-Stru¢no usavrSavanje, pracenje i implementacija nau¢nih dostignuca u struci

-Supervizija kao profesionalna podrska

-Uces¢e u organizaciji i realizaciji psiholoske prakse studenata i mentorski rad sa pripravnicima
-Izrada, neposredna realizacija, podrska u realizaciji i praéenje realizacije programa prevencije
neprihvatljivih oblika ponasanja i zastite u¢enika

-Podrska u procesu prilagodavanja plana i programa ucenicima sa tesko¢ama u razvoju i
nadarenim ucenicima

-Pruzanje psiholoske podrske i pomo¢i u iznenadnim kriznim situacijama

- Ucesc¢e u radu struc¢nih timova i komisija

-Ostali poslovi i zadaci koji proisti¢u iz organizacije rada $kole

-Ostali poslovi i zadaci koji proisti¢u iz organizacije rada §kole

Mart

-Psiholosko-savjetodavni rad, podrska i pomo¢ ucenicima (individualni/grupni rad)

-Podrska u rjeSavanju konflikta izmedu ucenika i jaGanju medusobnog povjerenja kroz rad u
odjeljenskim zajednicama

-Rad na pedagosko-psiholoskim radionicama

-Kreiranje i realiziranje programa profesionalne orijentacije i karijernog savjetovanja ucenika u
saradnji sa pedagogom

-Prikupljanje informacija o srednjoj $koli u Op¢ini i na podru¢ju Kantona Sarajevo
-Psiholosko-savjetodavni i konsultativni rad sa nastavnicima u cilju unapredenja odgojno-
obrazovnog rada sa ucenicima u izgradnji partnerskih odnosa sa roditeljima

-PruZanje struéne pomo¢i razrednicima u realizaciji programa rada odjeljenske zajednice, kao i
neposredna realizacija pojedinih tema iz oblasti rada $kolskog psihologa

-Savjetodavni rad sa roditeljima ili starateljima u cilju ostvarenja dobrobiti u¢enika
-Koordinacijski sastanak po pitanju sekundandarne prevencije, na nivou Op¢éine Centar
-Prema potrebi, ucesée u pripremi i realizaciji roditeljskih sastanaka

-Zajednicki rad s nastavnicima na identifikaciji ucenika koji ispoljavaju probleme u ucenju i
ponasanju

- Ucesce u stru¢nom timu $kole za podrsku inkluzivnom odgoju i obrazovanju

-Pomo¢ u individualizaciji nastave za nadarene ucenike i ucenike sa teskocama u razvoju
-Kreiranje istrazivanja iz domena odgojno-obrazovnog rada od interesa za Skolsku zajednicu

- Izrada programa: promocija i zastita mentalnog zdravlja u skolama

-Saradnja sa odgojno-obrazovnim ustanovama, sluzbama socijalne zastite, zdravstvenim
ustanovama, organima sigurnosti, nevladinim organizacijama i drugim relevantnim
ustanovama/institucijama/organizacijama
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-Prisustvovanje sjednicama i u¢esée u radu nastavnic¢kog i odjeljenskih vijeca

-Prema potrebi, saradnja sa VijeCem ucenika i Vije¢em roditelja

-Vodenje dokumentacije i evidencija u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima

-Eventualno uce$¢e na seminarima i edukacijama u organizaciji Ministarstva za obrazovanje,
nauku i mlade Kantona Sarajevo

-Saradnja sa direktorom, pomo¢nikom direktora, stru¢nim saradnicima, stru¢nim timom $kole
za pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju i ¢lanovima Mobilnog stru¢nog tima za podrsku
inkluzivnom obrazovanju

-Prikupljanje i koriStenje podataka o u¢enicima i porodicama u skladu sa etikom struke, etickim
kodeksima i vaze¢im propisima o zastiti licnih podataka

-Prepoznavanje i reagovanje na uocene rizike ili faktore koji mogu ugroziti dobrobit ucenika,
sigurnost, psihofizicko zdravlje kao i prepreke za uéenje, razvoj i napredak

-Realiziranje programa usmjerenih na pomo¢ ucenicima u razvoju proaktivnih strategija
suocavanja sa stresom, sa posebnim naglaskom na prevenciji i/ili smanjenje ispitne anksioznosti
-1zrada, neposredna realizacija, podrka u realizaciji i pracenje realizacije programa prevencije
neprihvatljivih oblika ponasanja i zastite ucenika

-Provodenje psiholoskih procjena, testiranja i dijagnostic¢kih postupaka kako bi se identificirali
problemi i potrebe uc¢enika

-Pruzanje psiholoske podrske i pomo¢i u iznenadnim kriznim situacijama

-Pripremanje za rad

-Struéno usavr$avanje, pracenje i implementacija nau¢nih dostignuca u struci

-Supervizija kao profesionalna podrska

-Uc&es¢e u organizaciji i realizaciji psiholoske prakse studenata i mentorski rad sa pripravnicima
-Pruzanje psiholoske podrske i pomo¢i u iznenadnim kriznim situacijama

- U¢escCe u radu struc¢nih timova i komisija

-Ostali poslovi i zadaci koji proisti¢u iz organizacije rada Skole

-Ostali poslovi i zadaci koji proisti¢u iz organizacije rada §kole

April

-Savjetodavni rad sa ucenicima (grupni i individualni, predavanja u okviru odjeljenskih
zajednica)

-Rad sa roditeljima kroz individualne razgovore o aktuelnim potesko¢ama ucenika

- Individualno-savjetodavni rad sa u¢enicima s teSko¢ama u razvoju

- Individualni i grupni rad sa u¢enicima koji imaju teskoce u ucenju

-Psiholosko-savjetodavni i konsultativni rad sa nastavnicima u cilju unapredenja odgojno-
obrazovnog rada sa uéenicima u izgradnji partnerskih odnosa sa roditeljima

-Pruzanje stru¢ne pomoc¢i razrednicima u realizaciji programa rada odjeljenske zajednice, kao i
neposredna realizacija pojedinih tema iz oblasti rada Skolskog psihologa

-Savjetodavni rad sa roditeljima ili starateljima u cilju ostvarenja dobrobiti u¢enika
-Koordinacijski sastanak po pitanju sekundandarne prevencije, na nivou Opéine Centar

-Prema potrebi, ucesée u pripremi i realizaciji roditeljskih sastanaka

-Zajedni¢ki rad s nastavnicima na identifikaciji u¢enika koji ispoljavaju probleme u ucenju i
ponasanju

- Ucesce u stru¢nom timu $kole za podrsku inkluzivnom odgoju i obrazovanju

- Izrada programa: promocija i zastita mentalnog zdravlja u skolama

-Pomo¢ u individualizaciji nastave za nadarene ucenike i ucenike sa tesko¢ama u razvoju
-Kreiranje istraZivanja iz domena odgojno-obrazovnog rada od interesa za §kolsku zajednicu
-Saradnja sa odgojno-obrazovnim ustanovama, sluZbama socijalne za$tite, zdravstvenim
ustanovama, organima sigurnosti, nevladinim organizacijama i drugim relevantnim
ustanovama/institucijama/organizacijama

-Prisustvovanje sjednicama i uéesc¢e u radu nastavni¢kog i odjeljenskih vijeca

-Prema potrebi, saradnja sa VijeCem ucenika i Vije¢em roditelja

-Vodenje dokumentacije i evidencija u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima

-Eventualno ucesée na seminarima i edukacijama u organizaciji Ministarstva za obrazovanje,
nauku i mlade Kantona Sarajevo

-Saradnja sa direktorom, pomo¢nikom direktora, struénim saradnicima, stru¢nim timom $kole
za pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju i ¢lanovima Mobilnog strué¢nog tima za podr$ku
inkluzivnom obrazovanju

-Prikupljanje i koristenje podataka o ucenicima i porodicama u skladu sa etikom struke, etiCkim
kodeksima i vazeéim propisima o zastiti li¢nih podataka

-Pripremanje za rad

-Organiziranje i, prema potrebi, realiziranje predavanja, okruglih stolova, panela, radionica i
slicno za ucenike, roditelje/staratelje i nastavnike u skladu sa Godisnjim programom rada i u
skladu sa aktuelnim temama

-Provodenje psiholoskih procjena, testiranja i dijagnosti¢kih postupaka kako bi se identificirali
problemi i potrebe uc¢enika

-Struéno usavrSavanje, pracenje i implementacija nauc¢nih dostignuca u struci

-Supervizija kao profesionalna podrska

-Uces¢e u organizaciji i realizaciji psiholoske prakse studenata i mentorski rad sa pripravnicima
- Uc¢es¢e u radu strucnih timova i komisija

-Ostali poslovi i zadaci koji proisticu iz organizacije rada Skole
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Maj

-Provodenje, ispitivanje interesa u¢enika za pojedine $kole — zanimanje

-Profesionalno informisanje VIII i IX razreda, savjetovanje ucenika IX razreda na osnovu
provedenog ispitivanja (grupni i individualni savjetodavni rad)

-Pomo¢ roditeljima i informisanje oko upisa u srednju $kolu

-Psiholosko-savjetodavni i konsultativni rad sa nastavnicima u cilju unapredenja odgojno-
obrazovnog rada sa uCenicima u izgradnji partnerskih odnosa sa roditeljima

-PruZanje struéne pomo¢i razrednicima u realizaciji programa rada odjeljenske zajednice, kao i
neposredna realizacija pojedinih tema iz oblasti rada skolskog psihologa

-Savjetodavni rad sa roditeljima ili starateljima u cilju ostvarenja dobrobiti u¢enika
-Koordinacijski sastanak po pitanju sekundandarne prevencije, na nivou Op¢ine Centar
-Zajednicki rad s nastavnicima na identifikaciji ucenika koji ispoljavaju probleme u ucenju i
ponasanju

-Uces¢e u struénom timu $kole za podrsku inkluzivnom odgoju i obrazovanju

-Pomo¢ u individualizaciji nastave za nadarene ucenike i ucenike sa tesko¢ama u razvoju
-Kreiranje i realizacija istrazivanja iz domena odgojno-obrazovnog rada od interesa za $kolsku
zajednicu

-Izrada, neposredna realizacija, podr$ka u realizaciji i pracenje realizacije programa prevencije
neprihvatljivih oblika ponaSanja i zastite ucenika

- Izrada programa: promocija i zastita mentalnog zdravlja u skolama

-Saradnja sa odgojno-obrazovnim ustanovama, sluZzbama socijalne zastite, zdravstvenim
ustanovama, organima sigurnosti, nevladinim organizacijama i drugim relevantnim
ustanovama/institucijama/organizacijama

-Prisustvovanje sjednicama i uéesc¢e u radu nastavni¢kog i odjeljenskih vijeca

-Prema potrebi, saradnja sa VijeCem ucenika i Vije¢em roditelja

-Vodenje dokumentacije i evidencija u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima

-Eventualno uces¢e na seminarima i edukacijama u organizaciji Ministarstva za obrazovanje,
nauku i mlade Kantona Sarajevo

-Saradnja sa direktorom, pomo¢nikom direktora, stru¢nim saradnicima, stru¢nim timom $kole
za pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju i ¢lanovima Mobilnog stru¢nog tima za podrsku
inkluzivnom obrazovanju

-Prikupljanje i koristenje podataka o uéenicima i porodicama u skladu sa etikom struke, etickim
kodeksima i vaze¢im propisima o zastiti licnih podataka

-Pripremanje za rad

-Organiziranje i, prema potrebi, realiziranje predavanja, okruglih stolova, panela, radionica i
sli¢no za ucenike, roditelje/staratelje i nastavnike u skladu sa Godi$njim programom rada i u
skladu sa aktuelnim temama

-Provodenje psiholoskih procjena, testiranja i dijagnostickih postupaka kako bi se identificirali
problemi i potrebe uc¢enika

-Struéno usavrSavanje, pracenje i implementacija nauc¢nih dostignuca u struci

-Supervizija kao profesionalna podrska

-Uces¢e u organizaciji i realizaciji psiholoske prakse studenata i mentorski rad sa pripravnicima
- Ucesc¢e u radu struc¢nih timova i komisija

-Ostali poslovi i zadaci koji proisti¢u iz organizacije rada Skole

Juni

-Evaluacija i analiza rada na kraju II polugodista skolske 2025/2026.

-Realizacija projekata i rad na godi$njem izvjestaju o radu Skole

-Saradnja sa direktorom, pomoc¢nikom direktora, struénim saradnicima, stru¢nim timom $kole
za pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju i ¢lanovima Mobilnog stru¢nog tima za podrsku
inkluzivnom obrazovanju

-Prisustvo realizaciji programa struénog usavr$avanja nastavnika

- [zrada programa: promocija i zastita mentalnog zdravlja u skolama
-Psiholosko-savjetodavni i konsultativni rad sa nastavnicima u cilju unapredenja odgojno-
obrazovnog rada sa uéenicima u izgradnji partnerskih odnosa sa roditeljima

- Savjetodavni rad sa roditeljima ili starateljima u cilju ostvarenja dobrobiti ucenika

- Prisustvovanje sjednicama i u¢e$c¢e u radu nastavnickog i odjeljenskih vijeca

-Struéno usavrSavanje, pracenje i implementacija nau¢nih dostignuéa u struci

-Supervizija kao profesionalna podrska

-Vodenje dokumentacije i evidencija u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima
-Eventualno u¢es$ée na seminarima i edukacijama u organizaciji Ministarstva za odgoj i
obrazovanje Kantona Sarajevo

-Uces¢e u radu stru¢nih timova i komisija

-Ostali poslovi i zadaci koji proisticu iz organizacije rada Skole

Juli

August

-Evaluacija rada psihologa na kraju $kolske godine

-Razgovor s u¢enicima upuc¢enim na popravne ispite

-Saradnja sa Komisijom za upis ucenika u I razred i formiranje odjeljenja
-Sredivanje dokumentacije
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-Saradnja sa direktorom, pomoénikom direktora, struénim saradnicima, stru¢nim timom $kole
za pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju i ¢lanovima Mobilnog stru¢nog tima za podrsku
inkluzivnom obrazovanju

-Prisustvovanje sjednicama i uéesée u radu nastavni¢kog i odjeljenskih vijeca

-Stru¢no usavrSavanje, pracenje i implementacija naucnih dostignuéa u struci

-Supervizija kao profesionalna podrska

- Vodenje dokumentacije i evidencija u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima
-Eventualno u¢e$¢e na seminarima i edukacijama u organizaciji Ministarstva za odgoj i
obrazovanje Kantona Sarajevo

- Uc¢esce u radu struc¢nih timova i komisija

-Uc€esée u izradi, praenju i izvjeStavanju o realizaciji Godi$njeg programa rada Skole

-Ostali poslovi i zadaci koji proisticu iz organizacije rada $kole

Napomena: Obavezno planirati aktivnosti na prevenciji neprihvatljivih oblika ponaSanja i zastite ucenika.

3.28.7. Socijalni radnik Skole

U tabelu 53.g upisuju se podaci o sadrzaju rada po mjesecima za socijalnog radnika $kole. U sadrzaju rada
navesti poslove i radne zadatke koji proisti¢u iz vazeéeg zakona, Pedagoskih standarda i normativa ali i druge
poslove i radne zadatke koji se planiraju provesti u toku $kolske godine.

(Tabela 53.9)

Mjesec Sadrzaj rada
Septembar
Oktobar

Novembar

Decembar
Januar

Februar
Mart
April
Maj
Juni
Juli
August

Napomena: U naSoj $koli nemamo angaziranog socijalnog radnika.

3.28.8. Bibliotekar

U tabelu 53.i upisuju se podaci o sadrzaju rada po mjesecima za bibliotekara. U sadrzaju rada navesti poslove
i radne zadatke koji proisticu iz vazeceg zakona, Pedagoskih standarda i normativa ali i druge poslove i radne
zadatke koji se planiraju provesti u toku Skolske godine.

Mjesec Sadrzaj rada

Zakljucivanje Skolske godine

Organizacija podjele udzbenika za sve ucenike

Saradnja s nastavnicima i drugi poslovi u okviru rada skole

Aktivnosti povodom pocetka Skolske godine i prijema prvih razreda

Slanje izvjeStaja Ministarstvu za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo vezanih za podjelu udzbenika
Septembar Upoznavanje ucenika prvih razreda s prostorijom biblioteke i zanimanjem bibliotekar

Poducavanje korisnika o uslugama biblioteke i razvijanje vjestina za pronalazenje, vrednovanje i
koristenje informacija

Izrada i odrzavanje profila $kole na drustvenim mrezama

Uredenje i obogacivanje prostora biblioteke, Citaonice i prostora Skole, stvaranje ugodnog i estetskog
ambijenta

Izraduje Zapisnike sa sjednica Nastavnickog vijeca
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Oktobar

Izrada godisnjeg plana i programa rada bibliotekara

Poslovi na izdavanju i vraéanju obaveznih lektira predvidenih Nastavnim planom i programom
Informisanje u€enika i nastavnika o novim naslovima u biblioteci

Struéna obrada bibliotecke grade

Upis grade u inventarnu knjigu biblioteke

Izrada panoa i realizacija drugih aktivnosti predvidenih za Oktobar — mjesec knjige

Priprema materijala za web i facebook stranicu §kole

Stru¢no evidentiranje i klasifikacija bibliotecke grade

Organiziranje dogadaja kao §to su: izloZbe, knjizevne veceri, obiljezavanje prigodnih datuma
Rad u struénim organima Skole (Nastavnicko vijece)

Izraduje Zapisnike sa sjednica Nastavnickog vijeca

Novembar

Pregled zaduZenja i vracanja lektira

Uredenje hola $kole, izrada fotografija za Vijece ucenika

Pregledanje bibliotecke grade i popravak ostecene

Poslovi na izdavanju lektira

Stvaranje navika dolaska u biblioteku i pronalaZenja potrebnih infomacija u biblioteci
Saradnja s nastavnicima i drugi poslovi u okviru rada Skole

Realizacija aktivnosti koje se provode na nivou $kole povodom obiljezavanja Dana drzavnosti Bosne i

Hercegovine
Unosi i azurira podatke o skoli u ljetopis skole
Izraduje Zapisnike sa sjednica Nastavni¢kog vije¢a

Decembar

Permanentno struéno usavr$avanje

Poslovi i druge aktivnosti povodom obiljezavanja Dana djecije radosti

Obrada i izrada video sadrzaja prema aktivnostima koje se deSavaju u skoli
AZzuriranje i objava novih informacija i aktivnosti u $koli na facebook stranici skole

Januar

Pregled zaduzenja i vra¢anja knjiga u biblioteku

Poslovi na izdavanju knjiga tokom zimskog raspusta

Stru¢na obrada bibliotecke grade

Prisustvo programima stru¢nog usavr$avanja (seminari, savjetovanja, radionice, edukacije)
Arhivski poslovi

UsavrSavanja vezana za sticanje digitalnih kompetencija

Izraduje Zapisnike sa sjednica Nastavni¢kog vijeca

Februar

Poslovi na izdavanju i vra¢anju lektira obaveznih predvidenim Nastavnim planom i programom
Permanentno stru¢no usavrSavanje
Izraduje Zapisnike sa sjednica Nastavni¢kog vijeca

Mart

Poslovi na izdavanju i vraéanju knjiga, izdavanje obavezne lektire predvidene Nastavnim planom i
programom

Realizacija aktivnosti na nivou §kole povodom obiljezavanja 1.marta Dana nezavisnosti Bosne i
Hercegovine

Izrada panoa 2. april Medunarodni dan djecije knjige

Unosi i azurira podatke o $koli u ljetopis Skole

Izraduje Zapisnike sa sjednica Nastavni¢kog vije¢a

April

Poslovi na izdavanju i vra¢anju knjiga, izdavanje obavezne lektire predvidene Nastavnim planom i
programom

Izrada panoa i realizacija aktivnosti na nivou $kole povodom 23. aprila Svjetskog dana knjiga i
autorskih prava

Saradnja s nastavnicima i drugi poslovi u okviru rada skole povodom Dana $kole

Unosi i azurira podatke o $koli u ljetopis Skole

Izraduje Zapisnike sa sjednica Nastavnickog vijeca
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Poslovi na izdavanju i vraéanju knjiga, izdavanje obavezne lektire predvidene Nastavnim planom i
Maj programom

Razduzivanje udzbenika za ucenike devetih razreda

Unosi i azurira podatke o $koli u ljetopis Skole

Pripreme za Dan $kole (15.5.)

Izraduje Zapisnike sa sjednica Nastavnickog vijeca

Razduzivanje udzbenika za sve ucenike od V do IX razreda
Razduzivanje literature zaduzene tokom $kolske godine
Juni Nabavka novih lektira

Aktivnosti na nivou $kole povodom ispracaja maturanata
Izrada panoa i plakata za maturante

Unosi i azurira podatke o skoli u ljetopis $kole

Izraduje Zapisnike sa sjednica Nastavnickog vijeca
Planiranje i programiranje za sljedecu skolsku godinu

Juli Godisnji odmor

August Priprema za narednu Skolsku godinu
Podjela udzbenika svim uc¢enicima

(Tabela 53.i)
3.28.9.Sekretar Skole

U tabelu 53.j upisuju se podaci o sadrzaju rada po mjesecima za sekretara. U sadrzaju rada navesti poslove i
radne zadatke koji proisti¢u iz vazeéeg zakona, Pedagoskih standarda i normativa ali i druge poslove i radne
zadatke koji se planiraju provesti u toku Skolske godine.

(Tabela 53.j)

Mjesec Sadrzaj rada
Septembar - Izraduje akte iz djelokruga rada sekretara $kole

- Prati zakonske propise i sluzbena glasila

- Priprema i izraduje akate za Skolski odbor

- Poduzima potrebne radnje za upis podataka u sudski registar

- Saraduje sa nadleznim stru¢nim sluzbama izvan §kole

- Zastupa i predstavlja skolu prema ovlastenju direktora

- Pruza potrebnu podrsku u slucajevima angazovanja advokata za zastupanje Skole u
sudskim sporovima.

- *Skola angazuje advokata kada sekretar nema poloZen pravosudni ispit za sudske sporove
vise od 50.0000,00 KM li kada je problematika sudskog spora neka specifi¢na oblast i
prevazilazi mogucénosti sekretara Skole.

- Odluku o angazovanju advokata donosi §kolski odbor, uz prethodnu saglasnost
Ministarstva za odgoj i obrazovanje KS

- Obavlja poslove vezane uz zasnivanje radnih odnosa, evidencije radnika, prijave i odjave
radnika i ¢lanova njihovih porodica nadleznim sluzbama

- Ucestvuje u izradi plana godi$njih odmora
- Izdaje razna uvjerenja radnicima Skole

- Pruza stru¢nu pomo¢ komisijama §kole
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Poslovi javne nabavke

Rad sa strankama

Poslovi vezani uz sistematske preglede radnika

Vodi personalne dosjee radnika

Saraduje i dostavlja potrebne podatke iz djelokruga rada sekretara $kole

Obavlja poslove lica ovlastenog za prijem i postupanje po prijavama korupcije u skladu sa
zakonskim i podzakonskim aktim

Odgovoran je za azurnost, pravovremenost, urednost i tacnost podataka u razli¢itim
bazama podataka (registri, evidencije, upitnici, portali....) uspostavljenim u skladu sa
zakonskim i podzakonskim aktima

Unosi podatke u odredene baze podataka

Priprema i proslijeduje neophodnu dokumentaciju licima zaduzenim za unos u odredene
baze podataka

Vrsi organiziranje, koordiniranje i kontrolu rada administrativnog radnika i ostalog
osoblja za podrsku funcionisanja i rada Skole u saradnji sa direktorom i pomo¢énikom
direktora

Ucestvuje u izradi Godi$njeg programa rada skole

Ucestvuje u izradi plana nabavki za period privremenog finansiranja, plana javnih
nabavki, njegovih izmjena i dopuna u skladu sa odobrenim budzetom i Zakonom o javnim
nabavkama

Izraduje Godisnjeg programa rada sekretara Skole

Redovno izvjestava direktora Skole o stanju i problemima u obavljanju poslova iz svoje
nadleZnosti i predlaze poduzimanje adekvatnih mjera s ciljem njihovog rjesavanja

Stru¢no usavr$avanje

Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji sa
direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta

Oktobar

Izraduje akte iz djelokruga rada sekretara Skole

Prati zakonske propise i sluzbena glasila

Priprema i izraduje akate za $kolski odbor

Poduzima potrebne radnje za upis podataka u sudski registar
Saraduje sa nadleznim stru¢nim sluzbama izvan $kole
Zastupa i predstavlja $kolu prema ovlastenju direktora

Pruza potrebnu podrsku u slu¢ajevima angazovanja advokata za zastupanje $kole u
sudskim sporovima.

*Skola angaZuje advokata kada sekretar nema poloZen pravosudni ispit za sudske sporove
vise od 50.0000,00 KM li kada je problematika sudskog spora neka specifi¢na oblast i
prevazilazi moguénosti sekretara skole.

Odluku o angazovanju advokata donosi $kolski odbor, uz prethodnu saglasnost
Ministarstva za odgoj i obrazovanje KS

Obavlja poslove vezane uz zasnivanje radnih odnosa, evidencije radnika, prijave i odjave
radnika i ¢lanova njihovih porodica nadleznim sluzbama

Ucestvuje u izradi plana godi$njih odmora

Izdaje razna uvjerenja radnicima $kole

Pruza struénu pomo¢ komisijama skole

Poslovi javne nabavke

Rad sa strankama

Poslovi vezani uz sistematske preglede radnika

Vodi personalne dosjee radnika

Saraduje i dostavlja potrebne podatke iz djelokruga rada sekretara skole

Obavlja poslove lica ovlaStenog za prijem i postupanje po prijavama korupcije u skladu sa
zakonskim i podzakonskim aktim

Odgovoran je za azurnost, pravovremenost, urednost i tacnost podataka u razli¢itim
bazama podataka (registri, evidencije, upitnici, portali....) uspostavljenim u skladu sa
zakonskim i podzakonskim aktima

Unosi podatke u odredene baze podataka

Priprema i proslijeduje neophodnu dokumentaciju licima zaduzenim za unos u odredene
baze podataka

Vrsi organiziranje, koordiniranje i kontrolu rada administrativnog radnika i ostalog
osoblja za podrsku funcionisanja i rada $kole u saradnji sa direktorom i pomoénikom
direktora

Ucestvuje u izradi GodiSnjeg programa rada $kole
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Ucestvuje u izradi plana nabavki za period privremenog finansiranja, plana javnih
nabavki, njegovih izmjena i dopuna u skladu sa odobrenim budzetom i Zakonom o javnim
nabavkama

Izraduje Godisnjeg programa rada sekretara Skole

Redovno izvjestava direktora $kole o stanju i problemima u obavljanju poslova iz svoje
nadleznosti i predlaze poduzimanje adekvatnih mjera s ciljem njihovog rjeSavanja

Stru¢no usavrS$avanje

Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, op¢im aktima ustanove i u saradnji sa
direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta

Novembar

Izraduje akte iz djelokruga rada sekretara skole

Prati zakonske propise i sluzbena glasila

Priprema i izraduje akate za $kolski odbor

Poduzima potrebne radnje za upis podataka u sudski registar
Saraduje sa nadleznim stru¢nim sluzbama izvan $kole
Zastupa i predstavlja $kolu prema ovlastenju direktora

Pruza potrebnu podrsku u slucajevima angazovanja advokata za zastupanje Skole u
sudskim sporovima.

*Skola angazuje advokata kada sekretar nema poloZen pravosudni ispit za sudske sporove
vise od 50.0000,00 KM li kada je problematika sudskog spora neka specifi¢na oblast i
prevazilazi mogucénosti sekretara Skole.

Odluku o angazovanju advokata donosi skolski odbor, uz prethodnu saglasnost
Ministarstva za odgoj i obrazovanje KS

Obavlja poslove vezane uz zasnivanje radnih odnosa, evidencije radnika, prijave i odjave
radnika i ¢lanova njihovih porodica nadleznim sluzbama

Ucestvuje u izradi plana godi$njih odmora

Izdaje razna uvjerenja radnicima $kole

Pruza stru¢nu pomo¢ komisijama $kole

Poslovi javne nabavke

Rad sa strankama

Poslovi vezani uz sistematske preglede radnika

Vodi personalne dosjee radnika

Saraduje i dostavlja potrebne podatke iz djelokruga rada sekretara Skole

Obavlja poslove lica ovlaStenog za prijem i postupanje po prijavama korupcije u skladu sa
zakonskim i podzakonskim aktim

Odgovoran je za azurnost, pravovremenost, urednost i ta¢nost podataka u razli¢itim
bazama podataka (registri, evidencije, upitnici, portali....) uspostavljenim u skladu sa
zakonskim i podzakonskim aktima

Unosi podatke u odredene baze podataka

Priprema i proslijeduje neophodnu dokumentaciju licima zaduzenim za unos u odredene
baze podataka

Vrsi organiziranje, koordiniranje i kontrolu rada administrativnog radnika i ostalog
osoblja za podrsku funcionisanja i rada Skole u saradnji sa direktorom i pomoénikom
direktora

Ucestvuje u izradi Godi$njeg programa rada $kole

Ucestvuje u izradi plana nabavki za period privremenog finansiranja, plana javnih
nabavki, njegovih izmjena i dopuna u skladu sa odobrenim budzetom i Zakonom o javnim
nabavkama

[zraduje Godisnjeg programa rada sekretara Skole

Redovno izvjestava direktora Skole o stanju i problemima u obavljanju poslova iz svoje
nadleznosti i predlaze poduzimanje adekvatnih mjera s ciljem njihovog rjesavanja
Stru¢no usavrsavanje

Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, op¢im aktima ustanove i u saradnji sa
direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta

Decembar

[zraduje akte iz djelokruga rada sekretara Skole

Prati zakonske propise i sluzbena glasila

Priprema i izraduje akate za Skolski odbor

Poduzima potrebne radnje za upis podataka u sudski registar
Saraduje sa nadleznim stru¢nim sluzbama izvan Skole
Zastupa i predstavlja $kolu prema ovlastenju direktora

Pruza potrebnu podrsku u slucajevima angazovanja advokata za zastupanje skole u
sudskim sporovima.
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*Skola angazuje advokata kada sekretar nema poloZen pravosudni ispit za sudske sporove
vise od 50.0000,00 KM li kada je problematika sudskog spora neka specifi¢na oblast i
prevazilazi mogucénosti sekretara Skole.

Odluku o angaZzovanju advokata donosi skolski odbor, uz prethodnu saglasnost
Ministarstva za odgoj i obrazovanje KS

Obavlja poslove vezane uz zasnivanje radnih odnosa, evidencije radnika, prijave i odjave
radnika i ¢lanova njihovih porodica nadleznim sluzbama

Ucestvuje u izradi plana godi$njih odmora

Izdaje razna uvjerenja radnicima skole

Pruza stru¢nu pomo¢ komisijama skole

Poslovi javne nabavke

Rad sa strankama

Poslovi vezani uz sistematske preglede radnika

Vodi personalne dosjee radnika

Saraduje i dostavlja potrebne podatke iz djelokruga rada sekretara Skole

Obavlja poslove lica ovlastenog za prijem i postupanje po prijavama korupcije u skladu sa
zakonskim i podzakonskim aktim

Odgovoran je za azurnost, pravovremenost, urednost i tacnost podataka u razli¢itim
bazama podataka (registri, evidencije, upitnici, portali....) uspostavljenim u skladu sa
zakonskim i podzakonskim aktima

Unosi podatke u odredene baze podataka

Priprema i proslijeduje neophodnu dokumentaciju licima zaduzenim za unos u odredene
baze podataka

Vrsi organiziranje, koordiniranje i kontrolu rada administrativnog radnika i ostalog
osoblja za podrSku funcionisanja i rada Skole u saradnji sa direktorom i pomo¢nikom
direktora

Ucestvuje u izradi Godi$njeg programa rada Skole

Ucestvuje u izradi plana nabavki za period privremenog finansiranja, plana javnih
nabavki, njegovih izmjena i dopuna u skladu sa odobrenim budZzetom i Zakonom o javnim
nabavkama

Izraduje Godisnjeg programa rada sekretara Skole

Redovno izvjestava direktora $kole 0 stanju i problemima u obavljanju poslova iz svoje
nadleZnosti i predlaze poduzimanje adekvatnih mjera s ciljem njihovog rjesavanja
Stru¢no usavrS$avanje

Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji sa
direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta

Januar

Izraduje akte iz djelokruga rada sekretara Skole

Prati zakonske propise i sluzbena glasila

Priprema i izraduje akate za skolski odbor

Poduzima potrebne radnje za upis podataka u sudski registar
Saraduje sa nadleznim stru¢nim sluzbama izvan $kole
Zastupa i predstavlja $kolu prema ovlastenju direktora

Pruza potrebnu podrsku u slu¢ajevima angazovanja advokata za zastupanje Skole u
sudskim sporovima.

*Skola angaZuje advokata kada sekretar nema poloZen pravosudni ispit za sudske sporove
vise od 50.0000,00 KM li kada je problematika sudskog spora neka specifi¢na oblast i
prevazilazi moguénosti sekretara skole.

Odluku o angazovanju advokata donosi skolski odbor, uz prethodnu saglasnost
Ministarstva za odgoj i obrazovanje KS

Obavlja poslove vezane uz zasnivanje radnih odnosa, evidencije radnika, prijave i odjave
radnika i ¢lanova njihovih porodica nadleznim sluzbama

Ucestvuje u izradi plana godi$njih odmora

[zdaje razna uvjerenja radnicima Skole

Pruza struénu pomo¢ komisijama $kole

Poslovi javne nabavke

Rad sa strankama

Poslovi vezani uz sistematske preglede radnika

Vodi personalne dosjee radnika

Saraduje i dostavlja potrebne podatke iz djelokruga rada sekretara Skole

Obavlja poslove lica ovlastenog za prijem i postupanje po prijavama korupcije u skladu sa
zakonskim i podzakonskim aktim
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- Odgovoran je za azurnost, pravovremenost, urednost i tacnost podataka u razli¢itim
bazama podataka (registri, evidencije, upitnici, portali....) uspostavljenim u skladu sa
zakonskim i podzakonskim aktima

- Unosi podatke u odredene baze podataka

- Priprema i proslijeduje neophodnu dokumentaciju licima zaduZenim za unos u odredene
baze podataka

- Vrsi organiziranje, koordiniranje i kontrolu rada administrativnog radnika i ostalog
osoblja za podrsku funcionisanja i rada $kole u saradnji sa direktorom i pomoénikom
direktora

- Ucestvuje u izradi Godisnjeg programa rada skole

- Ucestvuje u izradi plana nabavki za period privremenog finansiranja, plana javnih
nabavki, njegovih izmjena i dopuna u skladu sa odobrenim budzetom i Zakonom o javnim
nabavkama

- Izraduje GodiSnjeg programa rada sekretara Skole

- Redovno izvjestava direktora skole o stanju i problemima u obavljanju poslova iz svoje
nadleznosti i predlaze poduzimanje adekvatnih mjera s ciljem njihovog rjesavanja

- Stru¢no usavrSavanje

- Obavljai druge poslove utvrdene propisima, op¢im aktima ustanove i u saradnji sa
direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta

Februar - Izraduje akte iz djelokruga rada sekretara skole

- Prati zakonske propise i sluzbena glasila

- Priprema i izraduje akate za $kolski odbor

- Poduzima potrebne radnje za upis podataka u sudski registar

- Saraduje sa nadleznim stru¢nim sluzbama izvan skole

- Zastupa i predstavlja skolu prema ovlastenju direktora

- Pruza potrebnu podrsku u slucajevima angazovanja advokata za zastupanje skole u
sudskim sporovima.

- *Skola angazuje advokata kada sekretar nema poloZen pravosudni ispit za sudske sporove
vise od 50.0000,00 KM li kada je problematika sudskog spora neka specificna oblast i
prevazilazi moguénosti sekretara $kole.

- Odluku o angazovanju advokata donosi $kolski odbor, uz prethodnu saglasnost
Ministarstva za odgoj i obrazovanje KS

- Obavlja poslove vezane uz zasnivanje radnih odnosa, evidencije radnika, prijave i odjave
radnika i ¢lanova njihovih porodica nadleznim sluzbama

- Ucestvuje u izradi plana godi$njih odmora

- Izdaje razna uvjerenja radnicima $kole

- Pruza stru¢nu pomo¢ komisijama $kole

- Poslovi javne nabavke

- Rad sastrankama

- Poslovi vezani uz sistematske preglede radnika

- Vodi personalne dosjee radnika

- Saraduje i dostavlja potrebne podatke iz djelokruga rada sekretara Skole

- Obavlja poslove lica ovlastenog za prijem i postupanje po prijavama korupcije u skladu sa
zakonskim i podzakonskim aktim

- Odgovoran je za azurnost, pravovremenost, urednost i tanost podataka u razli¢itim
bazama podataka (registri, evidencije, upitnici, portali....) uspostavljenim u skladu sa
zakonskim i podzakonskim aktima

- Unosi podatke u odredene baze podataka

- Priprema i proslijeduje neophodnu dokumentaciju licima zaduZenim za unos u odredene
baze podataka

- VrSi organiziranje, koordiniranje i kontrolu rada administrativnog radnika i ostalog
osoblja za podrsku funcionisanja i rada Skole u saradnji sa direktorom i pomo¢nikom
direktora

- Ucestvuje u izradi Godi$njeg programa rada skole

- Ucestvuje u izradi plana nabavki za period privremenog finansiranja, plana javnih
nabavki, njegovih izmjena i dopuna u skladu sa odobrenim budzetom i Zakonom o javnim
nabavkama

- Izraduje GodiSnjeg programa rada sekretara Skole

- Redovno izvjestava direktora Skole o stanju i problemima u obavljanju poslova iz svoje
nadleznosti i predlaze poduzimanje adekvatnih mjera s ciljem njihovog rjeSavanja

- Struéno usavrSavanje
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- Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, op¢im aktima ustanove i u saradnji sa
direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta

Mart - Izraduje akte iz djelokruga rada sekretara Skole

- Prati zakonske propise i sluzbena glasila

- Priprema i izraduje akate za $kolski odbor

- Poduzima potrebne radnje za upis podataka u sudski registar
- Saraduje sa nadleznim strué¢nim sluzbama izvan $kole

- Zastupa i predstavlja skolu prema ovlastenju direktora

- Pruza potrebnu podrsku u sluajevima angazovanja advokata za zastupanje $kole u
sudskim sporovima.

- *Skola angazuje advokata kada sekretar nema poloZen pravosudni ispit za sudske sporove
vise od 50.0000,00 KM li kada je problematika sudskog spora neka specifi¢na oblast i
prevazilazi mogucénosti sekretara Skole.

- Odluku o angazovanju advokata donosi $kolski odbor, uz prethodnu saglasnost
Ministarstva za odgoj i obrazovanje KS

- Obavlja poslove vezane uz zasnivanje radnih odnosa, evidencije radnika, prijave i odjave
radnika i ¢lanova njihovih porodica nadleznim sluzbama

- Ucestvuje u izradi plana godi$njih odmora

- Izdaje razna uvjerenja radnicima $kole

- Pruza stru¢nu pomo¢ komisijama skole

- Poslovi javne nabavke

- Rad sastrankama

- Poslovi vezani uz sistematske preglede radnika

- Vodi personalne dosjee radnika

- Saraduje i dostavlja potrebne podatke iz djelokruga rada sekretara Skole

- Obavlja poslove lica ovlastenog za prijem i postupanje po prijavama korupcije u skladu sa
zakonskim i podzakonskim aktim

- Odgovoran je za azurnost, pravovremenost, urednost i tacnost podataka u razli¢itim
bazama podataka (registri, evidencije, upitnici, portali....) uspostavljenim u skladu sa
zakonskim i podzakonskim aktima

- Unosi podatke u odredene baze podataka

- Priprema i proslijeduje neophodnu dokumentaciju licima zaduZzenim za unos u odredene
baze podataka

- Vrsi organiziranje, koordiniranje i kontrolu rada administrativnog radnika i ostalog
osoblja za podrsku funcionisanja i rada $kole u saradnji sa direktorom i pomoé¢nikom
direktora

- Ucestvuje u izradi Godi$njeg programa rada $kole

- Ucestvuje u izradi plana nabavki za period privremenog finansiranja, plana javnih
nabavki, njegovih izmjena i dopuna u skladu sa odobrenim budzetom i Zakonom o javnim
nabavkama

- Izraduje GodiSnjeg programa rada sekretara Skole

- Redovno izvjestava direktora skole o stanju i problemima u obavljanju poslova iz svoje
nadleznosti i predlaze poduzimanje adekvatnih mjera s ciljem njihovog rjeSavanja

- Stru¢no usavrSavanje

- Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji sa
direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta

April - Izraduje akte iz djelokruga rada sekretara $kole

- Prati zakonske propise i sluzbena glasila

- Priprema i izraduje akate za Skolski odbor

- Poduzima potrebne radnje za upis podataka u sudski registar

- Saraduje sa nadleznim stru¢nim sluzbama izvan skole

- Zastupa i predstavlja skolu prema ovlastenju direktora

- Pruza potrebnu podrsku u slucajevima angazovanja advokata za zastupanje $kole u
sudskim sporovima.

- *Skola angazuje advokata kada sekretar nema poloZen pravosudni ispit za sudske sporove
vise od 50.0000,00 KM li kada je problematika sudskog spora neka specificna oblast i
prevazilazi mogucénosti sekretara Skole.

- Odluku o angazovanju advokata donosi §kolski odbor, uz prethodnu saglasnost
Ministarstva za odgoj i obrazovanje KS

- Obavlja poslove vezane uz zasnivanje radnih odnosa, evidencije radnika, prijave i odjave
radnika i ¢lanova njihovih porodica nadleznim sluzbama

- Ucestvuje u izradi plana godi$njih odmora
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- Izdaje razna uvjerenja radnicima Skole

- Pruza struénu pomo¢ komisijama $kole

- Poslovi javne nabavke

- Rad sastrankama

- Poslovi vezani uz sistematske preglede radnika

- Vodi personalne dosjee radnika

- Saraduje i dostavlja potrebne podatke iz djelokruga rada sekretara Skole

- Obavlja poslove lica ovlastenog za prijem i postupanje po prijavama korupcije u skladu sa
zakonskim i podzakonskim aktim

- Odgovoran je za azurnost, pravovremenost, urednost i tacnost podataka u razli¢itim
bazama podataka (registri, evidencije, upitnici, portali....) uspostavljenim u skladu sa
zakonskim i podzakonskim aktima

- Unosi podatke u odredene baze podataka

- Priprema i proslijeduje neophodnu dokumentaciju licima zaduZenim za unos u odredene
baze podataka

- Vrsi organiziranje, koordiniranje i kontrolu rada administrativnog radnika i ostalog
osoblja za podrsku funcionisanja i rada Skole u saradnji sa direktorom i pomo¢nikom
direktora

- Ucestvuje u izradi Godi$njeg programa rada skole

- Ucestvuje u izradi plana nabavki za period privremenog finansiranja, plana javnih
nabavki, njegovih izmjena i dopuna u skladu sa odobrenim budzetom i Zakonom o javnim
nabavkama

- Izraduje GodiSnjeg programa rada sekretara Skole

- Redovno izvjestava direktora $kole o stanju i problemima u obavljanju poslova iz svoje
nadleznosti i predlaze poduzimanje adekvatnih mjera s ciljem njihovog rjesavanja

- Stru¢no usavrSavanje

- Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, op¢im aktima ustanove i u saradnji sa
direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta

Maj - Izraduje akte iz djelokruga rada sekretara Skole

- Prati zakonske propise i sluzbena glasila

- Priprema i izraduje akate za $kolski odbor

- Poduzima potrebne radnje za upis podataka u sudski registar
- Saraduje sa nadleZznim stru¢nim sluzbama izvan skole

- Zastupa i predstavlja skolu prema ovlastenju direktora

- Pruza potrebnu podrsku u slu¢ajevima angazovanja advokata za zastupanje $kole u
sudskim sporovima.

- *Skola angaZuje advokata kada sekretar nema polozen pravosudni ispit za sudske sporove
vise od 50.0000,00 KM li kada je problematika sudskog spora neka specifi¢na oblast i
prevazilazi moguénosti sekretara skole.

- Odluku o angaZovanju advokata donosi §kolski odbor, uz prethodnu saglasnost
Ministarstva za odgoj i obrazovanje KS

- Obavlja poslove vezane uz zasnivanje radnih odnosa, evidencije radnika, prijave i odjave
radnika i ¢lanova njihovih porodica nadleznim sluzbama

- Ucestvuje u izradi plana godi$njih odmora

- Izdaje razna uvjerenja radnicima Skole

- Pruza stru¢nu pomo¢ komisijama Skole

- Poslovi javne nabavke

- Rad sastrankama

- Poslovi vezani uz sistematske preglede radnika

- Vodi personalne dosjee radnika

- Saraduje i dostavlja potrebne podatke iz djelokruga rada sekretara skole

- Obavlja poslove lica ovlastenog za prijem i postupanje po prijavama korupcije u skladu sa
zakonskim i podzakonskim aktim

- Odgovoran je za azurnost, pravovremenost, urednost i tacnost podataka u razli¢itim
bazama podataka (registri, evidencije, upitnici, portali....) uspostavljenim u skladu sa
zakonskim i podzakonskim aktima

- Unosi podatke u odredene baze podataka

- Priprema i proslijeduje neophodnu dokumentaciju licima zaduZenim za unos u odredene
baze podataka

- Vrsi organiziranje, koordiniranje i kontrolu rada administrativnog radnika i ostalog
osoblja za podrsku funcionisanja i rada Skole u saradnji sa direktorom i pomo¢nikom
direktora
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Ucestvuje u izradi Godi$njeg programa rada Skole

Ucestvuje u izradi plana nabavki za period privremenog finansiranja, plana javnih
nabavki, njegovih izmjena i dopuna u skladu sa odobrenim budzetom i Zakonom o javnim
nabavkama

Izraduje Godisnjeg programa rada sekretara Skole

Redovno izvjestava direktora $kole o stanju i problemima u obavljanju poslova iz svoje
nadleznosti i predlaze poduzimanje adekvatnih mjera s ciljem njihovog rjesavanja

Stru¢no usavrS$avanje

Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, op¢im aktima ustanove i u saradnji sa
direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta

Juni

Izraduje akte iz djelokruga rada sekretara skole

Prati zakonske propise i sluzbena glasila

Priprema i izraduje akate za $kolski odbor

Poduzima potrebne radnje za upis podataka u sudski registar

Saraduje sa nadleznim stru¢nim sluzbama izvan $kole

Zastupa i predstavlja skolu prema ovlastenju direktora

Pruza potrebnu podrsku u slu¢ajevima angazovanja advokata za zastupanje Skole u
sudskim sporovima.

*Skola angaZuje advokata kada sekretar nema poloZen pravosudni ispit za sudske sporove
vise od 50.0000,00 KM li kada je problematika sudskog spora neka specifi¢na oblast i
prevazilazi mogucénosti sekretara Skole.

Odluku o angazovanju advokata donosi skolski odbor, uz prethodnu saglasnost
Ministarstva za odgoj i obrazovanje KS

Obavlja poslove vezane uz zasnivanje radnih odnosa, evidencije radnika, prijave i odjave
radnika i ¢lanova njihovih porodica nadleznim sluzbama

Ucestvuje u izradi plana godi$njih odmora

Izdaje razna uvjerenja radnicima $kole

Pruza struénu pomo¢ komisijama skole

Poslovi javne nabavke

Rad sa strankama

Poslovi vezani uz sistematske preglede radnika

Vodi personalne dosjee radnika

Saraduje i dostavlja potrebne podatke iz djelokruga rada sekretara Skole

Obavlja poslove lica ovlastenog za prijem i postupanje po prijavama korupcije u skladu sa
zakonskim i podzakonskim aktim

Odgovoran je za azurnost, pravovremenost, urednost i tacnost podataka u razli¢itim
bazama podataka (registri, evidencije, upitnici, portali....) uspostavljenim u skladu sa
zakonskim i podzakonskim aktima

Unosi podatke u odredene baze podataka

Priprema i proslijeduje neophodnu dokumentaciju licima zaduzenim za unos u odredene
baze podataka

Vrsi organiziranje, koordiniranje i kontrolu rada administrativnog radnika i ostalog
osoblja za podrsku funcionisanja i rada $kole u saradnji sa direktorom i pomo¢nikom
direktora

Ucestvuje u izradi GodiSnjeg programa rada skole

Ucestvuje u izradi plana nabavki za period privremenog finansiranja, plana javnih
nabavki, njegovih izmjena i dopuna u skladu sa odobrenim budzetom i Zakonom o javnim
nabavkama

Izraduje Godisnjeg programa rada sekretara skole

Redovno izvjestava direktora §kole o stanju i problemima u obavljanju poslova iz svoje
nadleznosti i predlaze poduzimanje adekvatnih mjera s ciljem njihovog rjeSavanja

Stru¢no usavrsavanje

Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji sa
direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta

Juli

[zraduje akte iz djelokruga rada sekretara Skole

Prati zakonske propise i sluzbena glasila

Priprema i izraduje akate za $kolski odbor

Poduzima potrebne radnje za upis podataka u sudski registar
Saraduje sa nadleznim stru¢nim sluzbama izvan Skole
Zastupa i predstavlja skolu prema ovlastenju direktora

Pruza potrebnu podrsku u slucajevima angazovanja advokata za zastupanje $kole u
sudskim sporovima.
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*Skola angazuje advokata kada sekretar nema poloZen pravosudni ispit za sudske sporove
vise od 50.0000,00 KM li kada je problematika sudskog spora neka specifi¢na oblast i
prevazilazi mogucénosti sekretara Skole.

Odluku o angaZzovanju advokata donosi skolski odbor, uz prethodnu saglasnost
Ministarstva za odgoj i obrazovanje KS

Obavlja poslove vezane uz zasnivanje radnih odnosa, evidencije radnika, prijave i odjave
radnika i ¢lanova njihovih porodica nadleznim sluzbama

Ucestvuje u izradi plana godi$njih odmora

Izdaje razna uvjerenja radnicima skole

Pruza stru¢nu pomo¢ komisijama Skole

Poslovi javne nabavke

Rad sa strankama

Poslovi vezani uz sistematske preglede radnika

Vodi personalne dosjee radnika

Saraduje i dostavlja potrebne podatke iz djelokruga rada sekretara Skole

Obavlja poslove lica ovlastenog za prijem i postupanje po prijavama korupcije u skladu sa
zakonskim i podzakonskim aktim

Odgovoran je za azurnost, pravovremenost, urednost i tacnost podataka u razli¢itim
bazama podataka (registri, evidencije, upitnici, portali....) uspostavljenim u skladu sa
zakonskim i podzakonskim aktima

Unosi podatke u odredene baze podataka

Priprema i proslijeduje neophodnu dokumentaciju licima zaduzenim za unos u odredene
baze podataka

Vr8i organiziranje, koordiniranje i kontrolu rada administrativnog radnika i ostalog
osoblja za podrSku funcionisanja i rada Skole u saradnji sa direktorom i pomo¢nikom
direktora

Ucestvuje u izradi Godi$njeg programa rada Skole

Ucestvuje u izradi plana nabavki za period privremenog finansiranja, plana javnih
nabavki, njegovih izmjena i dopuna u skladu sa odobrenim budZetom i Zakonom o javnim
nabavkama

Izraduje Godisnjeg programa rada sekretara Skole

Redovno izvjestava direktora skole o stanju i problemima u obavljanju poslova iz svoje
nadleZnosti i predlaze poduzimanje adekvatnih mjera s ciljem njihovog rjesavanja
Stru¢no usavrS$avanje

Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji sa
direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta

August

Izraduje akte iz djelokruga rada sekretara Skole

Prati zakonske propise i sluzbena glasila

Priprema i izraduje akate za skolski odbor

Poduzima potrebne radnje za upis podataka u sudski registar
Saraduje sa nadleznim stru¢nim sluzbama izvan $kole
Zastupa i predstavlja $kolu prema ovlastenju direktora

Pruza potrebnu podrsku u slu¢ajevima angazovanja advokata za zastupanje Skole u
sudskim sporovima.

*Skola angaZuje advokata kada sekretar nema poloZen pravosudni ispit za sudske sporove
vise od 50.0000,00 KM li kada je problematika sudskog spora neka specifi¢na oblast i
prevazilazi moguénosti sekretara skole.

Odluku o angazovanju advokata donosi skolski odbor, uz prethodnu saglasnost
Ministarstva za odgoj i obrazovanje KS

Obavlja poslove vezane uz zasnivanje radnih odnosa, evidencije radnika, prijave i odjave
radnika i ¢lanova njihovih porodica nadleznim sluzbama

Ucestvuje u izradi plana godi$njih odmora

[zdaje razna uvjerenja radnicima Skole

Pruza struénu pomo¢ komisijama Skole

Poslovi javne nabavke

Rad sa strankama

Poslovi vezani uz sistematske preglede radnika

Vodi personalne dosjee radnika

Saraduje i dostavlja potrebne podatke iz djelokruga rada sekretara Skole

Obavlja poslove lica ovlastenog za prijem i postupanje po prijavama korupcije u skladu sa
zakonskim i podzakonskim aktim
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Odgovoran je za azurnost, pravovremenost, urednost i tacnost podataka u razli¢itim
bazama podataka (registri, evidencije, upitnici, portali....) uspostavljenim u skladu sa
zakonskim i podzakonskim aktima

Unosi podatke u odredene baze podataka

Priprema i proslijeduje neophodnu dokumentaciju licima zaduzenim za unos u odredene
baze podataka

Vrsi organiziranje, koordiniranje i kontrolu rada administrativnog radnika i ostalog
osoblja za podrsku funcionisanja i rada $kole u saradnji sa direktorom i pomoénikom
direktora

Ucestvuje u izradi Godis$njeg programa rada skole

Ucestvuje u izradi plana nabavki za period privremenog finansiranja, plana javnih
nabavki, njegovih izmjena i dopuna u skladu sa odobrenim budzetom i Zakonom o javnim
nabavkama

Izraduje Godisnjeg programa rada sekretara Skole

Redovno izvjestava direktora Skole o stanju i problemima u obavljanju poslova iz svoje
nadleznosti i predlaze poduzimanje adekvatnih mjera s ciljem njihovog rjeSavanja
Stru¢no usavr$avanje

Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji sa
direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta

3.28.10.Referent za plan i analizu

U tabelu 53.k upisuju se podaci o sadrzaju rada po mjesecima za referenta za plan i analizu.
U sadrZaju rada navesti poslove i radne zadatke koji proisticu iz vazeéeg zakona, Pedagoskih standarda i
normativa ali i druge poslove i radne zadatke koji se planiraju provesti u toku Skolske godine.

(Tabela 53.k)

Mjesec

Sadrzaj rada

Septembar

-Prijava mjese¢nih podataka za obracun plata — mjese¢no uz pratec¢u dokumentaciju,
-Odjava mjese¢nih podataka za obracun plata — mjeseéno uz pratecu dokumentaciju,
-Evidencija poreznih kartica za zaposlenike (izmjena kartica i vadenje novih),
-Administrativne zabrane — prijava mjese¢nih odbitaka zaposlenih,

-Punjenje Siht listi za placu i topli obrok- mjesec¢no,

-Predaja specifikacije MIP 1023 i rekapitulacije plate,

-Realizacija karti za prevoz zaposlenika skole — mjesecno,

-Refundacija plate — sredstava za bolovanje preko 42 dana, te knjigovodstveno knjizenje
refundacija — potrebna dokumentacija: -doznake, spiskovi, obrazac za knjiZenje — po
potrebi,

-Refundacija plate- sredstva za pripravnika mjese¢no po Ugovoru. Dopis nadleznom
Zavodu uz pratecu dokumentaciju, obrazac za knjizenje,

- Izdavanje i knjizenje izlaznih faktura po potrebi Priprema izlaznih faktura, pracenje
naplate, komunikacija sa korisnicima.

-Grantovi, transferi, donacije — po potrebi. Pracenje realizacije istih, prosirenje budzeta,
dostava izvjestaja o utrosku,

-Prikupljanje, evidentiranje i raspolaganje vlastitim prihodima u skladu sa Pravilnikom o
vlastitim prihodima — po potrebi. Najmanje dva puta godi$nje izvjestavati resorno
ministarstvo o utrosku vlastitih sredstava,

-Pracenje vlastitih prihoda i uplata prema izvodima, te eventualno preknjizenje u slu¢aju
pogresnih uplata — po potrebi,

-Raspored vlastitih prihoda — po potrebi. Prikupljanje, evidentiranje i raspolaganje vlastitim
prihodima u skladu sa Pravilnikom o vlastitim prihodim,

-Nabavka potro$nog materijala i ostalih potrepstina za $kolu- po potrebi. Unos faktura u
KUF, obrazac 2 (b),

-Istrazivanje trziSta, primjena vazeceg Zakona o javnim nabavkama u postupku nabavke,
prati realizaciju ugovora u pogledu utroSenih sredstava

-Unos rac¢una u ISGE- na mjese¢noj bazi-mjese¢no

-Unos podataka na stranicu AP FOND-a, placanje za podsticanje rehabilitacije i
zapoSljavanja osoba sa invaliditetom- mjese¢no,

- Dostava operativnog plana za IV kvartala- Z1

- Donosi op¢a i pojedinacna akta iz oblasti svog rada

- Uces¢e u izradi Godisnjeg programa rada Skole/centra

-Saraduje sa organima kontrole, omogucava uvid u poslovnje, pruza potrebna obavjestenja i
postupa prema odredbama i u skladu sa vaze¢im propisima

-Obavlja savjetodavnu funkciju direktora vezano uz raCunovodstvene.

Oktobar

-Prijava mjese¢nih podataka za obracun plata — mjesec¢no uz pratecu dokumentaciju,
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-Odjava mjese¢nih podataka za obracun plata — mjesecno uz prate¢u dokumentaciju,
-Evidencija poreznih kartica za zaposlenike (izmjena kartica i vadenje novih),
-Administrativne zabrane — prijava mjese¢nih odbitaka zaposlenih,

-Punjenje Siht listi za placu i topli obrok- mjesec¢no,

-Predaja specifikacije MIP 1023 i rekapitulacije plate,

-Realizacija karti za prevoz zaposlenika skole — mjesecno,

-Refundacija plate — sredstava za bolovanje preko 42 dana, te knjigovodstveno knjizenje
refundacija — potrebna dokumentacija: -doznake, spiskovi, obrazac za knjiZenje — po
potrebi,

-Refundacija plate- sredstva za pripravnika mjese¢no po Ugovoru. Dopis nadleznom
Zavodu uz prate¢u dokumentaciju, obrazac za knjizenje,

- lzdavanje 1 knjizenje izlaznih faktura po potrebi Priprema izlaznih faktura, pracenje
naplate, komunikacija sa korisnicima.

-Grantovi, transferi, donacije — po potrebi. Pracenje realizacije istih, prosirenje budZeta,
dostava izvjestaja o utrosku,

-Prikupljanje, evidentiranje i raspolaganje vlastitim prihodima u skladu sa Pravilnikom o
vlastitim prihodima — po potrebi. Najmanje dva puta godi$nje izvjestavati resorno
ministarstvo o utroSku vlastitih sredstava,

-Pracenje vlastitih prihoda i uplata prema izvodima, te eventualno preknjizenje u sluc¢aju
pogresnih uplata — po potrebi,

-Raspored vlastitih prihoda — po potrebi. Prikupljanje, evidentiranje i raspolaganje vlastitim
prihodima u skladu sa Pravilnikom o vlastitim prihodim,

-Nabavka potro$nog materijala i ostalih potrepstina za $kolu- po potrebi. Unos faktura u
KUF, obrazac 2 (b),

-Istrazivanje trziSta, primjena vaze¢eg Zakona o javnim nabavkama u postupku nabavke,
-Unos rac¢una u ISGE- na mjese¢noj bazi-mjesecno

-Unos podataka na stranicu AP FOND-a, pla¢anje za podsticanje rehabilitacije i
zapoS§ljavanja osoba sa invaliditetom- mjesecno.

- Dostava periodi¢nog izvje$taja i bruto bilansa za period 01.01.-30.09.t.g.

-Saraduje sa organima kontrole, omogucava uvid u poslovnje, pruza potrebna obavjestenja i
postupa prema odredbama i u skladu sa vazeéim propisima.

-Obavlja savjetodavnu funkciju direktora vezano uz ra¢unovodstvene.

Novembar Prijava mjese¢nih podataka za obracun plata — mjese¢no uz prate¢u dokumentaciju,
-Odjava mjese¢nih podataka za obracun plata — mjese¢no uz prateéu dokumentaciju,
-Evidencija poreznih kartica za zaposlenike (izmjena kartica i vadenje novih),
-Administrativne zabrane — prijava mjese¢nih odbitaka zaposlenih,

-Punjenje Siht listi za placu i topli obrok- mjesecno,

-Predaja specifikacije MIP 1023 i rekapitulacije plate,

-Realizacija karti za prevoz zaposlenika skole — mjesecno,

-Refundacija plate — sredstava za bolovanje preko 42 dana, te knjigovodstveno knjizenje
refundacija — potrebna dokumentacija: -doznake, spiskovi, obrazac za knjizenje — po
potrebi,

-Refundacija plate- sredstva za pripravnika mjese¢no po Ugovoru. Dopis nadleznom
Zavodu uz pratecu dokumentaciju, obrazac za knjizenje,

- Izdavanje i knjizenje izlaznih faktura po potrebi Priprema izlaznih faktura, pracenje
naplate, komunikacija sa korisnicima.

-Grantovi, transferi, donacije — po potrebi. Praenje realizacije istih, prosirenje budzeta,
dostava izvjestaja o utrosku,

-Prikupljanje, evidentiranje i raspolaganje vlastitim prihodima u skladu sa Pravilnikom o
vlastitim prihodima — po potrebi. Najmanje dva puta godi$nje izvjeStavati resorno
ministarstvo o utroSku vlastitih sredstava,

-Pracenje vlastitih prihoda i uplata prema izvodima, te eventualno preknjizenje u slucaju
pogresnih uplata — po potrebi,

-Raspored vlastitih prihoda — po potrebi. Prikupljanje, evidentiranje i raspolaganje vlastitim
prihodima u skladu sa Pravilnikom o vlastitim prihodim,

-Nabavka potro$nog materijala i ostalih potrepstina za $kolu- po potrebi. Unos faktura u
KUF, obrazac 2 (b),

-Istrazivanje trzista, primjena vazeceg Zakona o javnim nabavkama u postupku nabavke,
-Unos rac¢una u ISGE- na mjesec¢noj bazi-mjesecno

-Unos podataka na stranicu AP FOND-a, placanje za podsticanje rehabilitacije i
zaposljavanja osoba sa invaliditetom- mjesecno,

-Izdavanje potvrda o platama zaposlenika $kole — po potrebi,

-Zahtjev za preraspodjelu

-Blagajnicko poslovanje — priprema naloga, knjizenje, priprema blag. izvjestaja na
propisanim obrascima.

-Saraduje sa organima kontrole, omoguéava uvid u poslovnje, pruza potrebna obavjestenja i
postupa prema odredbama i u skladu sa vazeéim propisima.
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-Obavlja savjetodavnu funkciju direktora vezano uz raCunovodstvene.

Decembar

-Prijava mjesecnih podataka za obracun plata — mjesec¢no uz pratecu dokumentaciju,
-Odjava mjesec¢nih podataka za obracun plata — mjese¢no uz prate¢u dokumentaciju,
-Evidencija poreznih kartica za zaposlenike (izmjena kartica i vadenje novih),
-Administrativne zabrane — prijava mjese¢nih odbitaka zaposlenih,

-Punjenje §iht listi za placu i topli obrok- mjesec¢no,

-Predaja specifikacije MIP 1023 i rekapitulacije plate,

-Realizacija karti za prevoz zaposlenika skole — mjesecno,

-Refundacija plate — sredstava za bolovanje preko 42 dana, te knjigovodstveno knjizenje
refundacija — potrebna dokumentacija: -doznake, spiskovi, obrazac za knjiZenje — po
potrebi,

-Refundacija plate- sredstva za pripravnika mjese¢no po Ugovoru. Dopis nadleznom
Zavodu uz prate¢u dokumentaciju, obrazac za knjizenje,

- Izdavanje 1 knjizenje izlaznih faktura po potrebi Priprema izlaznih faktura, pracenje
naplate, komunikacija sa korisnicima.

-Grantovi, transferi, donacije — po potrebi. Pracenje realizacije istih, proSirenje budZeta,
dostava izvjestaja o utrosku,

-Prikupljanje, evidentiranje i raspolaganje vlastitim prihodima u skladu sa Pravilnikom o
vlastitim prihodima — po potrebi. Najmanje dva puta godi$nje izvjestavati resorno
ministarstvo o utroSku vlastitih sredstava,

-Pracenje vlastitih prihoda i uplata prema izvodima, te eventualno preknjizenje u sluc¢aju
pogresnih uplata — po potrebi,

-Raspored vlastitih prihoda — po potrebi. Prikupljanje, evidentiranje i raspolaganje vlastitim
prihodima u skladu sa Pravilnikom o vlastitim prihodim,

-Nabavka potro$nog materijala i ostalih potrepstina za $kolu- po potrebi. Unos faktura u
KUF, obrazac 2 (b),

-Istrazivanje trzista, primjena vazeceg Zakona o javnim nabavkama u postupku nabavke,
-Unos rac¢una u ISGE- na mjese¢noj bazi-mjesecno

-Unos podataka na stranicu AP FOND-a, placanje za podsticanje rehabilitacije i
zapoS§ljavanja osoba sa invaliditetom- mjesecno,

-Inventura — | dio

- Saraduje sa organima kontrole, omogucava uvid u poslovnje, pruza potrebna obavjestenja i
postupa prema odredbama i u skladu sa vazeéim propisima.

- Obavlja savjetodavnu funkciju direktora vezano uz raCunovodstvene.

Januar

Analiza izvrSenja plana prethodne godine, izrada uporednih podataka po strukturi plana i
izrada podloga za planske aktivnosti za narednu godinu, analiza izvrSenja po bilansnim
stavkama, izrada uporednih podataka za izradu finansijskog plana za narednu godinu, kao i
ostali poslovi analiziranja budzeta.

-Prijava mjeseénih podataka za obracun plata — mjese¢no uz pratecu dokumentaciju,
-Odjava mjese¢nih podataka za obracun plata — mjese¢no uz prate¢u dokumentaciju,
-Evidencija poreznih kartica za zaposlenike (izmjena kartica i vadenje novih),
-Administrativne zabrane — prijava mjese¢nih odbitaka zaposlenih,

-Punjenje Siht listi za placu i topli obrok- mjesec¢no,

-Predaja specifikacije MIP 1023 i rekapitulacije plate,

-Realizacija karti za prevoz zaposlenika skole — mjesecno,

-Refundacija plate — sredstava za bolovanje preko 42 dana, te knjigovodstveno knjizenje
refundacija — potrebna dokumentacija: -doznake, spiskovi, obrazac za knjiZenje — po
potrebi,

-Refundacija plate- sredstva za pripravnika mjese¢no po Ugovoru. Dopis nadleznom
Zavodu uz prate¢u dokumentaciju, obrazac za knjizenje,

- Izdavanje i knjizenje izlaznih faktura po potrebi Priprema izlaznih faktura, pracenje
naplate, komunikacija sa korisnicima.

-Grantovi, transferi, donacije — po potrebi. Pradenje realizacije istih, prosirenje budzeta,
dostava izvjestaja o utrosku,

-Prikupljanje, evidentiranje i raspolaganje vlastitim prihodima u skladu sa Pravilnikom o
vlastitim prihodima — po potrebi. Najmanje dva puta godi$nje izvjestavati resorno
ministarstvo o utrosku vlastitih sredstava,

-Pracenje vlastitih prihoda i uplata prema izvodima, te eventualno preknjizenje u slucaju
pogresnih uplata — po potrebi,

-Raspored vlastitih prihoda — po potrebi. Prikupljanje, evidentiranje i raspolaganje vlastitim
prihodima u skladu sa Pravilnikom o vlastitim prihodim,

-Nabavka potro$nog materijala i ostalih potrepstina za $kolu- po potrebi. Unos faktura u
KUF, obrazac 2 (b),

-Istrazivanje trziSta, primjena vazeceg Zakona o javnim nabavkama u postupku nabavke,
-Unos rac¢una u ISGE- na mjese¢noj bazi-mjese¢no

Unos podataka na stranicu AP FOND-a, placanje za podsticanje rehabilitacije i
zaposljavanja osoba sa invaliditetom- mjese¢no,

-Inventura — 11 dio,

-Privremeni plan nabavki.
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-Dostava operativnog plana za | kvartala- Z1

-Pracenje zakonskih propisa iz materijalno-finansijskog poslovanja - Stru¢no usavr$avanje.
-Saraduje sa organima kontrole, omoguc¢ava uvid u poslovnje, pruza potrebna obavjestenja i
postupa prema odredbama i u skladu sa vaze¢im propisima.

- Obavlja savjetodavnu funkciju direktora vezano uz raCunovodstvene.

Februar -Prijava mjesecnih podataka za obracun plata — mjesec¢no uz pratecu dokumentaciju,
-Odjava mjesecnih podataka za obracun plata — mjesecno uz prate¢u dokumentaciju,
-Evidencija poreznih kartica za zaposlenike (izmjena kartica i vadenje novih),
-Administrativne zabrane — prijava mjese¢nih odbitaka zaposlenih,

-Punjenje Siht listi za placu i topli obrok- mjesec¢no,

-Predaja specifikacije MIP 1023 i rekapitulacije plate,

-Realizacija karti za prevoz zaposlenika skole — mjesecno,

-Refundacija plate — sredstava za bolovanje preko 42 dana, te knjigovodstveno knjizenje
refundacija — potrebna dokumentacija: -doznake, spiskovi, obrazac za knjiZenje — po
potrebi,

-Refundacija plate- sredstva za pripravnika mjese¢no po Ugovoru. Dopis nadleznom
Zavodu uz prate¢u dokumentaciju, obrazac za knjizenje,

- Izdavanje i knjizenje izlaznih faktura po potrebi Priprema izlaznih faktura, pracenje
naplate, komunikacija sa korisnicima.

-Prikupljanje, evidentiranje i raspolaganje vlastitim prihodima u skladu sa Pravilnikom o
vlastitim prihodima — po potrebi. Najmanje dva puta godisnje izvjeStavati resorno
ministarstvo o utrosku vlastitih sredstava,

-Pracenje vlastitih prihoda i uplata prema izvodima, te eventualno preknjizenje u slucaju
pogresnih uplata — po potrebi,

-Raspored vlastitih prihoda — po potrebi. Prikupljanje, evidentiranje i raspolaganje vlastitim
prihodima u skladu sa Pravilnikom o vlastitim prihodim,

-Nabavka potro$nog materijala i ostalih potrepstina za $kolu- po potrebi. Unos faktura u
KUF, obrazac 2 (b),

-Istrazivanje trziSta, primjena vaze¢eg Zakona o javnim nabavkama u postupku nabavke,
-Unos rac¢una u ISGE- na mjese¢noj bazi-mjese¢no

-Unos podataka na stranicu AP FOND-a, placanje za podsticanje rehabilitacije i
zaposljavanja osoba sa invaliditetom- mjesecno,

-Dostava operativnog plana za | kvartala- Z1

-Pracenje zakonskih propisa iz materijalno-finansijskog poslovanja - Stru¢no usavrSavanje.
-Saraduje sa organima kontrole, omogucava uvid u poslovnje, pruza potrebna obavjestenja i
postupa prema odredbama i u skladu sa vazeéim propisima.

- Obavlja savjetodavnu funkciju direktora vezano uz racunovodstvene.

Mart -Prijava mjese¢nih podataka za obracun plata — mjese¢no uz pratecu dokumentaciju,
-Odjava mjese¢nih podataka za obracun plata — mjesecno uz pratecu dokumentaciju,
-Evidencija poreznih kartica za zaposlenike (izmjena kartica i vadenje novih),
-Administrativne zabrane — prijava mjese¢nih odbitaka zaposlenih,

-Punjenje Siht listi za placu i topli obrok- mjese¢no,

-Predaja specifikacije MIP 1023 i rekapitulacije plate,

-Realizacija karti za prevoz zaposlenika skole — mjesecno,

-Refundacija plate — sredstava za bolovanje preko 42 dana, te knjigovodstveno knjizenje
refundacija — potrebna dokumentacija: -doznake, spiskovi, obrazac za knjiZenje — po
potrebi,

-Refundacija plate- sredstva za pripravnika mjese¢no po Ugovoru. Dopis nadleznom
Zavodu uz pratecu dokumentaciju, obrazac za knjizenje,

- Izdavanje i knjizenje izlaznih faktura po potrebi Priprema izlaznih faktura, pracenje
naplate, komunikacija sa korisnicima,

-Prikupljanje, evidentiranje i raspolaganje vlastitim prihodima u skladu sa Pravilnikom o
vlastitim prihodima — po potrebi. Najmanje dva puta godi$nje izvjestavati resorno
ministarstvo o utrosku vlastitih sredstava,

-Pracenje vlastitih prihoda i uplata prema izvodima, te eventualno preknjizenje u slucaju
pogresnih uplata — po potrebi,

-Raspored vlastitih prihoda — po potrebi. Prikupljanje, evidentiranje i raspolaganje vlastitim
prihodima u skladu sa Pravilnikom o vlastitim prihodim,

-Nabavka potro$nog materijala i ostalih potrepstina za $kolu- po potrebi. Unos faktura u
KUF, obrazac 2 (b),

-Istrazivanje trziSta, primjena vazeceg Zakona o javnim nabavkama u postupku nabavke,
-Unos rac¢una u ISGE- na mjese¢noj bazi-mjese¢no

-Unos podataka na stranicu AP FOND-a, placanje za podsticanje rehabilitacije i
zapoSljavanja osoba sa invaliditetom- mjesecno,

-Pracenje zakonskih propisa iz materijalno-finansijskog poslovanja - Stru¢no usavr$avanje,
-Blagajnicko poslovanje — zahtjev za blagajnicki maksimum

-Godisnji- zavrsni izvjestaj

- Dostava periodi¢nog izvjestavanja i bruto bilans za period 01.01.-31.12.p.g.
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-Donosenje finansijskog plana i izvje$taj o zavrnom obracunu,

-Donosenje Plana nabavki,

-GI FUK za teku¢u godinu

-lzjava o fiskalnoj odgovornosti

-DOB.

-Saraduje sa organima kontrole, omogucava uvid u poslovnje, pruza potrebna obavjestenja i
postupa prema odredbama i u skladu sa vazeéim propisima.

- Obavlja savjetodavnu funkciju direktora vezano uz raCunovodstvene.

April

-Prijava mjese¢nih podataka za obracun plata — mjeseéno uz pratecu dokumentaciju,
-Odjava mjese¢nih podataka za obracun plata — mjese¢no uz prate¢u dokumentaciju,
-Evidencija poreznih kartica za zaposlenike (izmjena kartica i vadenje novih),
-Administrativne zabrane — prijava mjese¢nih odbitaka zaposlenih,

-Punjenje Siht listi za placu i topli obrok- mjesecno,

-Predaja specifikacije MIP 1023 i rekapitulacije plate,

-Realizacija karti za prevoz zaposlenika skole — mjesecno,

-Refundacija plate — sredstava za bolovanje preko 42 dana, te knjigovodstveno knjizenje
refundacija — potrebna dokumentacija: -doznake, spiskovi, obrazac za knjiZenje — po
potrebi,

-Refundacija plate- sredstva za pripravnika mjese¢no po Ugovoru. Dopis nadleznom
Zavodu uz prate¢u dokumentaciju, obrazac za knjizenje,

- [zdavanje i knjizenje izlaznih faktura po potrebi Priprema izlaznih faktura, pracenje
naplate, komunikacija sa korisnicima.

-Prikupljanje, evidentiranje i raspolaganje vlastitim prihodima u skladu sa Pravilnikom o
vlastitim prihodima — po potrebi. Najmanje dva puta godisnje izvjeStavati resorno
ministarstvo o utroSku vlastitih sredstava,

-Pracenje vlastitih prihoda i uplata prema izvodima, te eventualno preknjizenje u slucaju
pogresnih uplata — po potrebi,

-Raspored vlastitih prihoda — po potrebi. Prikupljanje, evidentiranje i raspolaganje vlastitim
prihodima u skladu sa Pravilnikom o vlastitim prihodim,

-Nabavka potro$nog materijala i ostalih potrepstina za $kolu- po potrebi. Unos faktura u
KUF, obrazac 2 (b),

-Istrazivanje trziSta, primjena vaze¢eg Zakona o javnim nabavkama u postupku nabavke,
-Unos rac¢una u ISGE- na mjese¢noj bazi-mjesecno

-Unos podataka na stranicu AP FOND-a, plac¢anje za podsticanje rehabilitacije i
zapoSljavanja osoba sa invaliditetom- mjese¢no,

-Dostava operativnog plana za Il kvartal Z1,

-Dostava periodi¢nog izvjestaja i bruto bilansa za period 01.01.-31.03.t.g.

-Pracenje zakonskih propisa iz materijalno-finansijskog poslovanja - Stru¢no usavrSavanje
-Saraduje sa organima kontrole, omogucava uvid u poslovnje, pruza potrebna obavjestenja i
postupa prema odredbama i u skladu sa vazeéim propisima.

- Obavlja savjetodavnu funkciju direktora vezano uz racunovodstvene.

Maj

-Prijava mjesecnih podataka za obracun plata — mjese¢no uz pratecu dokumentaciju,
-Odjava mjese¢nih podataka za obracun plata — mjese¢no uz prate¢u dokumentaciju,
-Evidencija poreznih kartica za zaposlenike (izmjena kartica i vadenje novih),
-Administrativne zabrane — prijava mjese¢nih odbitaka zaposlenih,

-Punjenje Siht listi za placu i topli obrok- mjesecno,

-Predaja specifikacije MIP 1023 i rekapitulacije plate,

-Realizacija karti za prevoz zaposlenika skole — mjesecno,

-Refundacija plate — sredstava za bolovanje preko 42 dana, te knjigovodstveno knjizenje
refundacija — potrebna dokumentacija: -doznake, spiskovi, obrazac za knjiZenje — po
potrebi,

-Refundacija plate- sredstva za pripravnika mjese¢no po Ugovoru. Dopis nadleznom
Zavodu uz prate¢u dokumentaciju, obrazac za knjizenje,

- Izdavanje i knjizenje izlaznih faktura po potrebi Priprema izlaznih faktura, pracenje
naplate, komunikacija sa korisnicima.

-Prikupljanje, evidentiranje i raspolaganje vlastitim prihodima u skladu sa Pravilnikom o
vlastitim prihodima — po potrebi. Najmanje dva puta godi$nje izvjeStavati resorno
ministarstvo o utroSku vlastitih sredstava,

-Pracenje vlastitih prihoda i uplata prema izvodima, te eventualno preknjizenje u slucaju
pogresnih uplata — po potrebi,

-Raspored vlastitih prihoda — po potrebi. Prikupljanje, evidentiranje i raspolaganje vlastitim
prihodima u skladu sa Pravilnikom o vlastitim prihodim,

-Nabavka potro$nog materijala i ostalih potrepstina za §kolu- po potrebi. Unos faktura u
KUF, obrazac 2 (b),

-Istrazivanje trzista, primjena vazeceg Zakona o javnim nabavkama u postupku nabavke,
-Unos rac¢una u ISGE- na mjese¢noj bazi-mjese¢no

-Unos podataka na stranicu AP FOND-a, pla¢anje za podsticanje rehabilitacije i
zapoS§ljavanja osoba sa invaliditetom- mjeseé¢no,

-Praéenje zakonskih propisa iz materijalno-finansijskog poslovanja - Stru¢no usavr§avanje.
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-Saraduje sa organima kontrole, omogucava uvid u poslovnje, pruza potrebna obavjestenja i
postupa prema odredbama i u skladu sa vaze¢im propisima.
- Obavlja savjetodavnu funkciju direktora vezano uz raéunovodstvene.

Juni

-Prijava mjesecnih podataka za obracun plata — mjesec¢no uz pratecu dokumentaciju,
-Odjava mjesecnih podataka za obracun plata — mjesecno uz prate¢u dokumentaciju,
-Evidencija poreznih kartica za zaposlenike (izmjena kartica i vadenje novih),
-Administrativne zabrane — prijava mjese¢nih odbitaka zaposlenih,

-Punjenje Siht listi za placu i topli obrok- mjesec¢no,

-Punjenje §iht listi za regres- do 30.6.t.g.

-Predaja specifikacije MIP 1023 i rekapitulacije plate,

-Realizacija karti za prevoz zaposlenika $kole — mjesecno,

-Refundacija plate — sredstava za bolovanje preko 42 dana, te knjigovodstveno knjizenje
refundacija — potrebna dokumentacija: -doznake, spiskovi, obrazac za knjiZenje — po
potrebi,

-Refundacija plate- sredstva za pripravnika mjese¢no po Ugovoru. Dopis nadleznom
Zavodu uz pratecu dokumentaciju, obrazac za knjizenje,

- Izdavanje 1 knjizenje izlaznih faktura po potrebi Priprema izlaznih faktura, pracenje
naplate, komunikacija sa korisnicima.

-Prikupljanje, evidentiranje i raspolaganje vlastitim prihodima u skladu sa Pravilnikom o
vlastitim prihodima — po potrebi. Najmanje dva puta godi$nje izvjestavati resorno
ministarstvo o utrosku vlastitih sredstava,

-Pracenje vlastitih prihoda i uplata prema izvodima, te eventualno preknjizenje u slucaju
pogresnih uplata — po potrebi,

-Raspored vlastitih prihoda — po potrebi. Prikupljanje, evidentiranje i raspolaganje vlastitim
prihodima u skladu sa Pravilnikom o vlastitim prihodim,

-Nabavka potro$nog materijala i ostalih potrepstina za $kolu- po potrebi. Unos faktura u
KUF, obrazac 2 (b),

-Istrazivanje trzista, primjena vazeceg Zakona o javnim nabavkama u postupku nabavke,
-Unos rac¢una u ISGE- na mjese¢noj bazi-mjese¢no

-Unos podataka na stranicu AP FOND-a, placanje za podsticanje rehabilitacije i
zaposljavanja osoba sa invaliditetom- mjesecno,

-Dostava operativnog plana za Il kvartal Z1,

-Pracenje zakonskih propisa iz materijalno-finansijskog poslovanja - Stru¢no usavrsavanje
-Saraduje sa organima kontrole, omogucava uvid u poslovnje, pruza potrebna obavjestenja i
postupa prema odredbama i u skladu sa vazeéim propisima.

- Obavlja savjetodavnu funkciju direktora vezano uz raCunovodstvene.

Juli

-Prijava mjese¢nih podataka za obracun plata — mjese¢no uz pratecu dokumentaciju,
-Odjava mjese¢nih podataka za obracun plata — mjesecno uz pratecu dokumentaciju,
-Evidencija poreznih kartica za zaposlenike (izmjena kartica i vadenje novih),
-Administrativne zabrane — prijava mjese¢nih odbitaka zaposlenih,

-Punjenje Siht listi za placu i topli obrok- mjesec¢no,

-Predaja specifikacije MIP 1023 i rekapitulacije plate,

-Realizacija karti za prevoz zaposlenika skole — mjesecno,

-Refundacija plate — sredstava za bolovanje preko 42 dana, te knjigovodstveno knjizenje
refundacija — potrebna dokumentacija: -doznake, spiskovi, obrazac za knjiZenje — po
potrebi,

-Refundacija plate- sredstva za pripravnika mjese¢no po Ugovoru. Dopis nadleznom
Zavodu uz pratecu dokumentaciju, obrazac za knjizenje,

- Izdavanje i knjizenje izlaznih faktura po potrebi Priprema izlaznih faktura, pracenje
naplate, komunikacija sa korisnicima.

-Prikupljanje, evidentiranje i raspolaganje vlastitim prihodima u skladu sa Pravilnikom o
vlastitim prihodima — po potrebi. Najmanje dva puta godisnje izvjeStavati resorno
ministarstvo o utrosku vlastitih sredstava,

-Pracenje vlastitih prihoda i uplata prema izvodima, te eventualno preknjizenje u slucaju
pogresnih uplata — po potrebi,

-Raspored vlastitih prihoda — po potrebi. Prikupljanje, evidentiranje i raspolaganje vlastitim
prihodima u skladu sa Pravilnikom o vlastitim prihodim,

-Nabavka potro$nog materijala i ostalih potrepstina za $kolu- po potrebi. Unos faktura u
KUF, obrazac 2 (b),

-Istrazivanje trziSta, primjena vazeceg Zakona 0 javnim nabavkama u postupku nabavke,
-Unos rac¢una u ISGE- na mjese¢noj bazi-mjese¢no

-Unos podataka na stranicu AP FOND-a, placanje za podsticanje rehabilitacije i
zaposljavanja osoba sa invaliditetom- mjesecno,

-Dostava operativnog plana za Il kvartal Z1,

-Dostava periodi¢nog izvjestaja i bruto bilansa za period 01.01.-3.06.t.9.

-Pracenje zakonskih propisa iz materijalno-finansijskog poslovanja - Stru¢no usavrSavanje
-Saraduje sa organima kontrole, omoguéava uvid u poslovnje, pruza potrebna obavjestenja i
postupa prema odredbama i u skladu sa vazeéim propisima.

- Obavlja savjetodavnu funkciju direktora vezano uz raunovodstvene.
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August

izrada podloga za planske aktivnosti za na

-Punjenje Siht listi za placu i topli obrok- mjesec¢no,
-Predaja specifikacije MIP 1023 i rekapitulacije plate,
-Realizacija karti za prevoz zaposlenika $kole — mjesecno,
potrebi,

Zavodu uz pratecu dokumentaciju, obrazac za knjizenje,

naplate, komunikacija sa korisnicima.

dostava izvjestaja o utrosku.

ministarstvo o utrosku vlastitih sredstava.
pogresnih uplata — po potrebi.
prihodima u skladu sa Pravilnikom o vlastitim prihodim.

KUF, obrazac 2 (b).

Analiza izvr$enja plana prethodne godine, izrada uporednih podataka po strukturi plana i

-Refundacija plate — sredstava za bolovanje preko 42 dana, te knjigovodstveno knjizenje
refundacija — potrebna dokumentacija: -doznake, spiskovi, obrazac za knjiZenje — po

-Refundacija plate- sredstva za pripravnika mjese¢no po Ugovoru. Dopis nadleznom

- Izdavanje 1 knjizenje izlaznih faktura po potrebi Priprema izlaznih faktura, pracenje
-Grantovi, transferi, donacije — po potrebi Pracenje realizacije istih, pro$irenje budzeta,
-Pripremanje Zahtjeva za BudZet i Provodenje istog kroz aplikaciju e-buget.
-Prikupljanje, evidentiranje i raspolaganje vlastitim prihodima u skladu sa Pravilnikom o

vlastitim prihodima — po potrebi. Najmanje dva puta godisnje izvjeStavati resorno

-Pracenje vlastitih prihoda i uplata prema izvodima, te eventualno preknjizenje u slucaju

-Nabavka potrosnog materijala i ostalih potrepstina za Skolu po potrebi Unos faktura u

-Istrazivanje trziSta, primjena vaze¢eg Zakona o javnim nabavkama u postupku nabavke.
- Obavlja savjetodavnu funkciju direktora vezano uz raéunovodstvene.

rednu godinu, analiza izvrSenja po bilansnim stavkama, izrada uporednih podataka za izradu
finansijskog plana za narednu godinu, kao i ostali poslovi analiziranja budzeta.
-Prijava mjesecnih podataka za obracun plata — mjesec¢no uz pratecu dokumentaciju,
-Odjava mjesecnih podataka za obracun plata — mjesecno uz prate¢u dokumentaciju,
-Evidencija poreznih kartica za zaposlenike (izmjena kartica i vadenje novih),
-Administrativne zabrane — prijava mjese¢nih odbitaka zaposlenih,

-Raspored vlastitih prihoda — po potrebi Prikupljanje, evidentiranje i raspolaganje vlastitim

3.29. Program rada Vijeca ucenika i Vijeca roditelja

3.29.1.Program rada Vijeca ucenika

U tabelu 54. upisuju se podaci o programu rada Vijec¢a ucenika koga Cine predstavnici ucenika svakog

odjeljenja skole.

(Tabela

54.)

Mjesec

Sadrzaj rada

Broj sastanaka

Septembar

Konstituisanje Vije¢a ucenika u skolskoj 2024/2025. godini i izbor rukovodstva
Upoznavanje ucenika sa ciljem i zadacima Vijeca ucenika.
Plan rada i aktivnosti u $kolskoj 2024/2025. godini.

Oktobar

Obiljezavanje znacajnih datuma Djecija nedjelja, Dan ucitelja)

Konvencija o pravima djeteta

Izrada panoa u povodu znacajnih datuma

Humanitarna akcija - pomo¢ u€enicima iz socijalno ugrozenih porodica

Ucesc¢e u vannastavnim aktivnostima i kvalitetno provodenje slobodnog vremena.

Novembar

-Angazman i rad ucenika u sekcijama
-Analiza uspjeha na kraju prvog tromjesecja
-20.11.2024. Dan prava djeteta -referat

-Pripreme za obiljezavanje Dana drzavnosti - UceS¢e Vijeca ucenika u tim
aktivnostima
Redionica :“Promocija i zastita mentalnog zdravlja u koli“

Decembar

Disciplina u $koli ( izostajanje sa nastave) — prijedlozi za poboljSanje

10.12.2024. Aktuelno:u povodu Dana ljudskih prava - poziv na postivanje prava
nastavnika i u¢enika na rad u konceptu razvoja licne odgovornosti

Analiza rada Vijeca ucenika u I polugodistu skolske 2024/2025. godine
31.12.2024. Dan djecije radosti -

Januar

Osvrt na postignuti uspjeh- mjere za poboljSanje
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Razmatranje odnosa medu udenicima- Sta uéenici mogu uginiti na pobolj$anju
klime u razredu.

Februar Radionice: ,,Nenasilno rjeSavanje problema - Vr$njacki edukatori u skoli
Zdrava ishrana — uzina - prednosti u odnosu na brzu hranu
Pripreme za obiljezavanje znacajnih datuma (Dan nezavisnosti BiH, Dan Zena) -
izrada panoa,video materijala
Mart Ucesce u obiljezavanju Dana Zena — Cestitke za Zene, majke, sestre, uposlenice
skole
Podsticanje ucenika na uc¢esce u kulturnoj i javnoj djelatnosti (takmiéenje, sportske
aktivnosti)
Promovisanje zdravog zivota — ekologija /uredenje Skolskog dvorista)
Ucesce u planiranje ekskurzije za ucenike IX r. $kolskih izleta i kino predstava
April Analiza uspjeha na kraju treCeg tromjesecja
07.04.2024. Medunarodni dan zdravlja — referat
Dan planete Zemlje — angaZman na polju ekologije
Aktuelni problemi u $koli. Cime smo nezadovoljni, §ta moZemo promijeniti?
Maj Ucesce u obiljezavanju Dana Skole
Obiljezavanje znac¢ajnih datuma — Dan porodice, Svjetski dan autizma.
Radionica:”Utjecaj porodice na razvoj licnosti”.
Razgovor o eventualnim problemima ucenika u njihovim odjeljenjima.
Juni Analiza rada Vijeca u€enika za $k. 2024/25. god.
Prijedlozi mjera za unapredenje rada Vije¢a ucenika
Juli
August

3.29.2.Program rada Vijeéa roditelja

U tabelu 55. upisuju se podaci o programu rada Vijeca roditelja koga ¢ine predstavnici roditelja svakog
odjeljenja skole koji se bira na prvom roditeljskom sastanku, a najkasnije do kraja septembra tekuce Skolske

godine.

(Tabela 55.)

Mijesec

Sadriaj rada

Broj sastanaka

Septembar

-Konstituisanje Vijeca roditelja skole u novoj $kolskoj godini i medusobno
upoznavanje

-Izbor predsjednika, potpresjednika i zapisni¢ara Vijeéa roditelja
-Upoznavanje Vijeca roditelja Skole sa Poslovnikom o radu i usvajanje istog
-Upoznavanje sa svim aktima od strane MOKSa

1

Oktobar

-Razmatranje i usvajanje zapisnika sa predhodne sjednice

-Upoznavanje sa zna¢ajnim aktivnostima iz GPS za k. 2024/25. g. (Teskoée u
realizaciji Online nastave)

-Razgovor o aktuelnim temama u skoli

-Delegiranje zadataka

-Upoznavanje sa Pravilima Skole — Ku¢ni red, Norme ponasanja

Novembar

-Razmatranje i usvajanje zapisnika sa predhodne sjednice

-Upoznavanje Vijeéa roditelja skole sa uspjehom u uéenju i vladanju sredinom
prvog polugodista

-Izbor ¢lanova Komisije za izbor ponuda u realizaciji odredenih oblika rada
(Skola u prirodi, ekskurzija)

-Potrebe i poteskoée po razredima i odjeljenjima i moguénost rjesavanja istih

Decembar

-Razmatranje i usvajanje zapisnika sa predhodne sjednice

-Znacaj saradnje roditelja sa Skolom

-Vannastavne aktivnosti u Skoli kao faktor odgojnog djelovanja (Slobodno
vrijeme djece) -Aktivnost vijeca roditelja na pobolj$anju uvjeta rada uc¢enika u
Skoli (Donatorske aktivnosti)

-Razgovor o aktuelnim temama u skoli

Januar

-Razmatranje i usvajanje zapisnika sa predhodne sjednice

-Razmatranje izvjestaja o uspjehu ucenika ucenju i vladanju kao i realizaciji
GPS na kraju 1. polugodita (Prijedlozi za unapredenje)

-Upoznavanje sa Pravilinkom o pracenju, napredovanju i ocjenjivanju znanja
ucenika.

Februar

-Razmatranje i usvajanje zapisnika sa predhodne sjednice
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-Prijedlog mjera za pobolj$anje uspjeha
-Ukljucivanje u projektne aktivnosti Skolskih timova

Mart

-Razmatranje i usvajanje zapisnika sa predhodne sjednice

-Uredenje okolisa i Skolskog dvorista

-Organizacija u¢enickih izleta, ekskurzija, posjeta (Upoznavanje sa Pravilnikom
i organizacionim planovima)

-Razgovor o aktuelnim temama u skoli

April

-Razmatranje i usvajanje zapisnika sa predhodne sjednice

-Upoznavanje Vijeca roditelja $kole sa uspjehom u uéenju i vladanju sredinom
drugog polugodista

-Potrebe i poteskoce po razredima i odjeljenjima i mogucnost rjeSavanja istih

Maj

-Razmatranje i usvajanje zapisnika sa predhodne sjednice
-Realizacija projekata u skoli (Informisanje roditelja)
-Iznalazenje donatora (Angazman roditelja)

-Saradnja sa Kantonalnim udruzenjem VR (Razmjena iskustava)
-Razgovor o aktuelnim temama u $koli

Juni

-Razmatranje uspjeha u u€enju i vladanju na kraju drugog polugodista Analiza

uspjeha

-Analiza rada VR i prijedlozi za narednu Skolsku godinu

Juli

August

3.30. Plan projektnih aktivnosti u saradnji sa lokalnom zajednicom

U tabelu 56. upisuju se podaci o planiranoj saradnji sa institucijama kulture, vlasti, informiranja, bibliotekama,
zdravstvenim ustanovama, udruzenjima, NVO itd.

(Tabela 56.)
r/b Naziv projektne aktivnosti Vrijeme realizacije Nosilac projektne aktivnosti
1. Stru¢no usavr$avanje nastavnika i
ostalih uposlenika. Kontinuirana saradnja Ministarstvo za odgoj i obrazovanje,
Projekti :opremanje kabineta, Kantona Sarajevo
nabavka udzbenika za sve ucenike
2 Struéno usavrSavanje nastavnika Kontinuirana saradnja Institut za razvoj pre_dunlverZItetskog
obrazovanja KS
Realizacija prakse za studente Kontinuirana saradnja Pedagoski fakult.et Univerziteta u
Sarajevu
3. Sanacija i rekonstrukcija objekta Op¢ina Hadzi¢i
Ekskurzije Sluzba za obrazovanje, kulturu, sport i
Sportska takmicenja informisanje op¢ine Hadzici
Skolske priredbe
Bicikl u mom gradu Kontinuirana saradnja
Posjeta tunelu Butmir
Takmicenja u znanju
Takmicenja u sportu
Angazman volontera
4. Sigurnost u saobracaju I-11 razredi Policijska stanica Hadzi¢i - MUP Kantona
Edukacija u¢enika I-1X razreda Sarajevo
»Sigurnost uéenika u digitalnom septembar - juni
okruzenju®.
Edukacija uéenika VI razredi
Prevencija maloljetnicke delikvencije-
,Lopov uvijek bude otkriven®.
Stop upotrebi psihoaktivnih supstanci‘
Edukacija u¢enika IX razreda
Multisektorska saradnja
5. Edukacija uéenika septembar - juni J.U. Zavod za javno zdravstvo KS
I-1X razreda
Briga o zdravlju nasih u¢enika Kontinuirana saradnja Dom zdravlja HadZi¢i
Edukacija ucenika, roditelja septembar - juni KJU ,,Porodi¢no savjetovaliste” KS
i nastavnika
8. Edukacija u€enika, roditelja septembar - juni KJU ,,0dgojni centar” KS
i nastavnika
9. Multisektorska saradnja Kontinuirana saradnja Sluzba socijalne zastite Op¢ine Hadzici
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10. Multisektorska saradnja Kontinuirana saradnja Centar za mentalnlg:(?zr{aé\;lje- Dom zdravlja
11. Posjeta gradskoj biblioteci u - . JU,,Biblioteka Sarajeva“
o . Kontinuirana saradnja
Hadzi¢ima I, II razredi
12. Promoviranje dobre prakse JU Srednjoskolski centar Hadziéi
,,Dan otvorenih vrata“. Kontinuirana saradnja
Koordinacijski sastanci
13. Promoviranje dobre prakse Kontinuirana saradnja Saradnja s medijima
14. Egltl:acu a uéenika o misiji Crvenog Kontinuirana saradnja Crveni krst
15. Projekti, NUS Kontinuirana saradnja EUFOR i OSCE
6. Dan Stednje:kako otvoriti Kontinuirana saradnja Raifassen Bank
besplatan racun
17. Pomo¢ porodicama u stanju socijalne Kontinuirana saradnja Udruzenje MDD MERHAMET Sarajevo
potrebe (nabavka odjece,
obuce,skolskog pribora)
18. Posjeta veterinarskoj stanici u oktobar Veterinarska stanica u Hadzi¢ima
Hadzi¢ima
19. Edukacija u¢enika razredne nastave Kontinuirana saradnja Udruzenje péelara ,,Kos¢an* Hadzic¢i
20. Posjeta FK ,,Radnik* Hadzié¢i Kontinuirana saradnja FK , Radnik* Hadzi¢i

3.31. Plan realizacije javnih manifestacija

U tabelu 57. upisuju se podaci o planiranom obiljezavanju dogadaja znacajnih za drzavu, kanton, kolu, vjerske
i druge praznike.

(Tabela 57.)
r/b Manifestacija Vrijeme realizacije Nosilac aktivnosti
Direktor, pomoénik direktora, voditelji
1. Dan $kole 15.05.2025. odjeljenja, bibliotekar,voditelji sekcija, pedagog,
psiholog,
2. | Prijem prvatica 02.09.2024. Direkor, bibliotekarka, pedagog, psiholog,
voditelji odjeljenja I i Il razreda.
Nastavnici razredne nastave, nastavnici
3. | Svjetski dan pismenosti 08.09.2024. Bosanskog jezika i knjiZevnosti, Hrvatskog
jezika i knjizevnosti, Srpskog jezika i
knjizevnosti
" - ) Voditelji odjeljenja, Vijeée ucenika, pedagog,
4. Djecija nedjelja 01.10.-07.10. 2024. psiholog, bibliotekarka
5. Medunarodni dan zastite Zivotinja 04.10.2024. Nastavnici predmetne i razredne nastave
6. | Svjetski dan utitelja 05.10.2024. Direktor, bibliotekar, voditelji odjeljenja,
pedagog, psiholog, Vijec¢e uc¢enika
Izlozba likovnih radova: ,Sreéa je u MOKS, Ministarstvo za ljudska prava i
7. razli¢itostima- predstavljanje 21.-23.10.2024. izbie Iilce BiH
kulture,tradicije i obi¢aja Roma“ 169 '
7. Dan pronalaza¢a 09.11.2024. Voditelji odjeljenja i predmetni nastavnici
8. Svjetski dan jabuke 20.10.2024. Voditelji odjeljenja
9. Dan Ujedinjenih nacija 24.10.2024. Voditelji odjeljenja i predmetni nastavnici
Nastavnici razredne nastave, nastavnici
v . Bosanskog jezika i knjizevnosti, Hrvatskog
10. Oktobar-Mjesec knjige oktobar jezika i knjizevnosti, Srpskog jezika i
knjizevnosti, bibliotekarka
11. | Svjetski dan Stednje 31. 10.2024. Voditelji odjeljenja
Svjetski dan djeteta-Medunarodni dan Direktor,voditelji odjeljenja, pedagog, psiholog,
13. S 20.11.2024. R S S
djecijih prava Vijece uéenika i Vijece roditelja
14. | Dan drzavnosti Bosne i Hercegovine 25.11.2024. D!.rel,<tor,vb|k')llotek.arka, VOd.It?IVJI odjeljenja,
Vijece ucenika, svi uposlenici $kole
15. | Dan ljudskih prava 10.12.2024. Direktor, pedagog, psiholog, voditelji odjeljenja
16. | Dan UNICEE-a 11.12.2024. Voditelji odjeljenja, , pedagog, psiholog,

bibliotekarka

137



Bozi¢ (po Gregorijanskom kalendaru)

17. 25.12.2024. Voditelji odjeljenja, nastavnici
18. | Hanuka 26.12.2024. Voditelji odjeljenja, nastavnici
_ .. . Direktor,voditelji odjeljenja, pedagog,
19.. | Dan djecije radosti i Nova godina 31.12.2024. bibliotekarks, Vijete utenika
20. | Bozi¢ (po julijanskom kalendaru) 07.01.2025. Voditelji odjeljenja, nastavnici
21. | Nova godina (po julijanskom kalendaru) | 14.01.2025. Voditelji odjeljenja, nastavnici
22. | Svjetski dan maternjeg jezika 21.02.2025. Nastavnici predmetne nastave BHS-a
23 Dan nezavisnosti 01.03.2025. Dlrektop Y?dltel_]l odjeljenja, Vijece ucenika, svi
uposlenici Skole
24. | Medunarodni dan Zena 08.03.2025. Voditelji odjeljenja, Vijec¢e ucenika

25. | Ramazanski bajram

30.3.i 31.03. 2025.

Voditelji odjeljenja, nastavnici

Medunarodni dan djecije

Nastavnici razredne nastave, nastavnici
Bosanskog jezika i knjizevnosti, Hrvatskog

26. knjizevnosti 02.04.2025. jezika i knjizevnosti, Srpskog jezika i
knjizevnosti

27. | Dan svjesnosti o autizmu 02.04.2025. Dlrektor, .pedgg(r)g, Qs'h.OIOg‘ voditelji odjeljenja,
nastavnici, Vijeée uéenika

28. | Medunarodni dan zdravlja 07.04.2025. ;/;sttj;/eeljl odjeljenja, nastavnici predmetne

35. | Dan planete Zemlje 99 04.2025. Elloqltehl odjeljenja, nastavnici biologije, prirode,

rustva.

36. | Svjetski dan knjige i autorskih prava 23.04.2025. Voditelji odjeljenja, nastavnici BHS-a

37. | Medunarodni praznik rada 1.5.12.5.2025. Svi uposlenici

38. | Medunarodni dan Crvenog kriza 08.05.2025. Vo.dlteljl .Odjeljema'.\vlomtelj vannastavne
aktivnosti Crveni kriz

39. | Dan pobjede nad fagizmom/Dan Evrope | 09.05.2025. Voditelji odjeljenja

40. | Medunarodni dan porodice 15.05.2025. Voditelji odjeljenja

41. | Medunarodni dan sporta

Posljednja srijeda u maju

Voditelji odjeljenja, nastavnik TIZO

42. | Medunarodni dan roditelja

01.06.2025.

Voditelji odjeljenja

zloupotrebe droge i trgovine ljudima

43, SV]ekal dan zivotne sredine/zastite 03.06.2025. VO(thele odjeljenja, nastavnici biologije, prirode,
okolisa drustva.

44. | Kurban bajram 06.06.2025. Voditelji odjeljenja, nastavnici

45, Medunarodni ~ dan  borbe protiv 26.06.2025. Voditelji odjeljenja, nastavnici

46. | Nova godina (po hidzretskom kalendaru)

07.07.2025.

Voditelji odjeljenja, nastavnici

Medunarodni dan sjecanja na genocid u

AT Srebrenici 1995. godine

11.07.2025.

Direktor, pedagog, psiholog, voditelji odjeljenja,
nastavnici.

3.32.Zadaci za unapredenje rada

U tabelu 58. upisuju se podaci 0 zadacima za unapredenje rada koji se definiraju na osnovu uspjeha ucenika
uucenju i vladanju u prethodnim Skolskim godinama, uce$éa i rezultata postignutih na takmicenjima, revijama,
smotrama, opremanju $kole, izgradnji infrastrukture i ostalih aktivnosti kao i moguénosti za unapredenje rada

za tekucu Skolsku godinu.

nastavnika u saradnickom i partnerskom
odnosu s uéenicima i roditeljima

radnicima §kole, a posebno nastavno
osoblje i struéni saradnici u $koli.

(Tabela 58.)
r/b Zadatak Nosilac posla Vrijeme
1. Podsticanje i razvijanje profesionalnosti Direktorica §kole u saradnji sa Septembar 2024. god. - august 2025.

godine

2. Poboljsanje saradnje s roditeljima
ucenika kroz kvalitetnu dvosmjernu
komunikaciju, timski rad, zajednicko
donosenje odluka, zajednicko
organizovanje raznovrsnih aktivnosti kao
i rjeSavanje problema.

Razrednici i drugi nastavnici, u
saradnji sa stru¢nom sluzbom skole,
MST i direktoricom $kole.

Septembar 2024. god. - august 2025.
godine
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Poticanje kroz uenicke organizacije veci
uticaj ucenika na funkcionisanje i
politiku skole (prijedlozima s ciljem
postizanja boljih rezultata $kole)

Pedagog i psiholog $kole u saradnji
sa razrednicima i podr$kom drugih
nastavnika i direktorce $kole.

Septembar 2024. god. - juni 2025.
godine

Kontinuiranu edukaciju za
roditelje,nastavnike i stru¢ne saradnike
od strane certificiranih stru¢njaka.

Direktorica skole

Septembar 2024. god. - juni 2025.
godine

Kontinuirano i sistemsko jacanje
saradnje i Multisektorsko djelovanje u
cilju pomo¢i porodicama u kojima
¢lanovi trebaju nasu podrsku.

Direktorica $kole u saradnji sa
radnicima $kole, nastavno osoblje i
strucni saradnici u skoli.

Septembar 2024. god. - august 2025.
godine

Kontinuirano informisanje ucenika i
roditelja o vaznosti prisustva u¢enika
casovima dodatne i dopunske nastave i
vannastavnih aktivnosti sa ciljem
postizanja boljih rezultata i unapredenja
odgojno-obrazovnog rada

Direktorica $kole u saradnji sa
radnicima $kole, nastavno osoblje i
stru¢ni saradnici u skoli.

Septembar 2024. god. - august 2025.
godine

. PRILOZI

Evidentni list (tabela 1.1.);
Evidentni list (tabela 1.2.);

Cetrdesetosatna radna sedmica (tabele 2.1.);

Skolski kalendar;
Raspored ¢asova i

Plan pismenih provjera iz svih nastavnih predmeta prema nastavnim planovima i programima.
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1. EVIDENTNI LIST — NASTAVNICI
Nastavnike koji predaju vise predmeta prikazati za svaki predmet odvojeno, s tim da na jednom mjestu treba upisivati ostale trazene podatke u tabeli (npr. broj sati
prijave...).

(Tabela 1.1.)
= —
L = % 3 S e
“ £ = £ S £ AFTIT
g0 8E 3 g = D Rad u drugoj Skoli /
Z - N ored £ g i ;‘ 58 2 ustanovi u okviru nastavne
avrsen astavni predmet = i~ £ x 2 £ norme
r/b ”\N/IESI'I'?AT/ENZI%E Fakultet/ Profil § koji nastavnik E £ 54 .% SE| = 8 g2
akademija/Skola & predaje = 2T 8 s | B38| 8| S &S
= S | 5§~ = o 2 82| = & ]
)E ::JCD E § = g 4 c Cc 5 = )S 8 s
E 58 £33 g 2| el 2 5 55 kola/ Dnevno radno
& £g 238 | 6 |0| 8| & | & & & Ustanova vrijeme (h)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
2. EVIDENTNI LIST - OSTALI ZAPOSLENICI
U tabelu 1.2. upisuju se podaci o ostalim radnicima za sve vrste osnovnih $kola.
NAPOMENA ZA CENTRE:
Osoblje koje se normira na nivou ustanove se zajednicki prikazuje za sve nivoa obrazovanja bez obzira na broj nivoa obrazovanja iz kojih se sastoje.
(Tabela 1.2.)
< ~_
@ =
g g e = 3 1. Rad u drugoj $koli /ustanovi u
S o0 = | 5 &8 okviru nastavne/radne norme
V = Poslovi koje | g S = R~
ZavrSen £ |uposlenik obavlja| g g | 3 8¢ &
rfb IME | PREZIME Fakultet/ Profil s |UP cobavijal s | = | o sd | 52
LT g | ili funkcija koju | o s = 2N g 28
akademija/Skola @ - E = & © 2 O 5 e >
® obnasa =) 9 e > (22X 3 ) Dnevno
5 S | 2 | 8 z |5§ =T % radno
£ 2o E 3 o |(Bo o s o Skola/Ustanova "
= = =, = vrijeme
= = > = - > © J
) Ao = a O |wag X N c (h)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 12 13 14
STRUCNI SARADNICI

STRUCNI SARADNICI ZA PODRSKU INKLUZIVNOM OBRAZOVANJU |
RUKOVODNO OSOBLJE
OSTALO OSOBLJE ZA PODRSKU FUNKCIONIRANJA I RADA SKOLE
RADNICI KOJI RADE NA OSIGURANJU PROVODENJA OBAVEZUJUCIH ZAKONSKIH RJESENJA SKOLE/CENTRA
RADNICI KOJI NISU PREDVIDENI PEDAGOSKIM STANDARDIMA I NORMATIVIMA
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W

CETRDESETOSATNA RADNA SEDMICA - NASTAVNICI

3.

Nastavnike koji predaju vise predmeta prikazati za svaki predmet odvojeno

(Tabela 2.1.)

Ime i
prezime
nastavnika
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0S “HADZICI”, HADZICI

NOVAGODINA: 1.1.i2. 1.
DAN NEZAVISNOSTI BiH: 1. 3.
PRAZNIK RADA:1.5.i2.5.

BOZIC (po gregorijanskom kalendaru): 25. 12.
NOVA GODINA (po gregorijanskom kalendaru): 1. 1.
BOZIC (po julijanskom kalendaru): 7. 1.

NOVA GODINA (po julijanskom kalendaru): 14. 1.
USKRS (po gregorijanskom kalendaru): 20.4.

VASKRS (po julijanskom kalendaru): 20. 4.

VASKRSNI PONEDJEUAK (po julijanskom kalendaru): 21.4.
RAMAZANSKI BAJRAM: 30. 3. 31.3.

KURBAN-BAJRAM: 6. 6.
NOVA GODINA (po hidiretskom kalendaru): 7. 7.

DAN SKOLE: ( 15.5.2025.)
IZLET: (30.5.2025.)

SKOLSKI KALENDAR
ZA SKOLSKU 2024/2025. GODINU
MJESEC SEPTEMBAR OKTOBAR NOVEMBAR DECEMBAR JANUAR FEBRUAR MART APRIL TRAVANJ MAJ JUNI LIPANJ
DAN RUJAN LISTOPAD STUDENI PROSINAC SIJECAN) VEUACA OZUJAK SVIBANJ
Ponedjeljak 2| 9|16 23] 30 7|14 21| 28 11} 18 2| 9| 16] 23| 30| 6| 13] 20| 27| 3|10] 17|24 3| 10] 17| 24| 31} 7|14} 21} 28 5| 12| 19| 26 2| 9116 23| 30
Utorak 3|10f17| 24 8| 15| 22| 29 5 12 19] 26 3]10f 17| 24| 31 7| 14} 21 28 4111) 18|25 4|11)18]25 1| 8| 15| 2229 6| 13 20| 27 3]10f17| 24|
Srijeda 4111] 18|25 9| 16| 23| 30 6| 13| 20| 27| 4111) 18 25 8| 15| 22| 29| 5 12| 19| 26 5112f 19| 26 2| 9] 16| 23] 30 7114f21]28 4| 11| 18| 25|
Cetvrtak 5|12| 19|26 101 17) 24| 31 7|14 21| 28 5| 12| 19] 26 9 | 16| 23| 30| 6] 13| 20| 27| 6| 13| 20| 27 3110 17| 24 8115 22|29 5112 19| 26|
Petak 6| 13| 20| 27 11]| 18| 25 3 8 15| 22| 29 6 | 13| 20| 27 3| 10| 17| 24| 31 7| 14] 21| 28| 7|14} 21|28 4111| 18| 25| 9| 16| 23| 30 6 | 13| 20| 27
Subota 7| 14| 21] 28 12]| 19| 26 2| 9] 16| 23| 30 7| 14) 21) 28 4111f 18|25 1| 8]15/22 8| 15 22| 29| 5112 19] 26 3|10 17] 24| 31 7| 14] 21| 28,
Nedjelja 1| 8] 15| 22| 29 13| 20| 27 3110] 17] 24 1| 8|15 22|29 5|12 19| 26 2| 9]16| 23 2| 9| 16 23| 30 6|13} 20| 27 4|11 18I25 1| 8] 15| 22|29
PRVO POLUGODISTE DRUGO POLUGODISTE
Broj kalendarskih dana Broj nastavnih dana Broj kalendarskih danal Broj nastavnih dana
Ponedjeljak 18| u utorak, 1. 10., po rasporedu od petka P|17 Ponedjeljak 19| u utorak, 1. 4., po rasporedu od ponedjeljka P18
Utorak 18 ul17 Utorak 19| u srijeduy, 4. 6., po rasporedu od petka ul1s
Srijeda 17 S | 16 Srijeda 20| S|19
Cetvrtak 17 C|17 Cetvrtak 19 C|18
Petak 17 P |17 Petak 19 P18
BROJ DANA
SEPTEMBAR/RUJAN OKTOBAR/LISTOPAD NOVEMBAR/STUDENI DECEMBAR/PROSINAC JANUAR/SIJECAN) FEBRUAR/VEUACA MART/OZUJAK APRIL/TRAVANJ MAJ/SVIBANJ JUNI/LIPANJ
Nastavni 21 22 20 21 3 20 20 21 20 7
Nenastawni 0 1 ik 20 0 1 2 14
[Subote i nedjelje 9 8 9 9 8 8 10 8 9 9
DRZAVNI PRAZNICI VJERKI PRAZNICI OSTALI DANI
DAN DRZAVNOSTI BiH: 25. 11. HANUKA: 26. 12. USKRSNI PONEDJEUAK (po gregorijanskom kalendaru): 21. 4. DAN NASTAVNIKA: 5. 10.

POCETAK NASTAVE U SKOLSKO) 2024/2025. GODINL: 2. 9.

[ZAVRSETAK NASTAVE U PRVOM POLUGODISTU: 31. 12.

[ZIMSKI RASPUST: 1. 1. do 28. 1.

Legenda . dan nastavnika

. drzavni praznik

vjerski praznik

dani vikenda

radni nenastavni dan

POCETAK NASTAVE U DRUGOM POLUGODISTU: 29. 1.

KRAJ NASTAVE U DRUGOM POLUGODISTU

ZAVRSNI RAZREDI S§: 6. 5. |

1 IX RAZREDI OS: 3. 6.

JOSTALI: 11. 6.

dan kada se nastava izvodi po rasporedu drugog dana

D[ sedmica online nastave

raspust za ucenike

DIREKTORICA:

mr. Senada Kapetanovic




Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO

Opéina Hadzici

JU Osnovna skola "Hadziéi"

RASPORED CASOVA ZA SKOLSKU 2024/2025. GODINU

Datum: 29.8.2024.
Djelovodni broj: 01-38-1-667/24

N PONEDJELJAK UTORAK PETAK
g .45 |6 5|6 t|2[3 4] 5 |6
= Freatie e nestaom{kd 2 2 rit]2]aa 1iv[2]s|a]s .| a|s 2 |3|a[s|s
= H 2 o[ | e [ s o | om |
3 5 5 o5 | 1 {121 | s £ 123 s | 198 [ 1eas | v [ [PTHEe 9 s | s [ o [ s a3 {1725 | 1035 | 1o
1-|Morina Sanela &
2.|Halvadzija Jasna B
3.|Delic Amina 13
4.[Causevi¢ Anela 4
5.|Hasic (Hilmija) Adisa 11
iHu ic Amina 11-2
7.|Sakic Sanela -3
8.|Comor-Mehmedovi¢ Aida 14
9.|Sunj Selma [
10{Boja Mirsada 2
11]Fejzic Emina 13
12| Tepic Sanela V-1 im0 120 ¥ | v [ oo o BES | B K| 1K [ [ w [ o 1K [ NE ™
13| Fejzic Almira V-2 INF | BHS Y] MK BES| Y| X £ | i [Bas o] W ™ | WK 3] ! am i [0 0z
o PR|T00| EJ EJ {T20] B TZ0 | K2 [BES|NTM| VNF VN [T20my| KZ | BHS B [ INEjoT| INFJOT K | ™70 B R 0 DR | K| 02
14| Fejzic Maida \al 2
PR | 0] 720 B ™ hmi T20[uTy BS Ik | 70 B [ 0 n k| |w
- PR K [120 mi| 720 B mi| 0 [sas| B2 [ V% NEIEIES LIRS m| u|m |m) M | BES INF(OT | INF/oT] INF/0T| £J [omy] BES
15]Hadziabdi¢ Amela V2 -
PR | MK |0 i T20 B ami| 20 | S| ENED am | BES | IK m| u|m |m) M | BES EY
- » v3 B [ymI MK [T Bis| M0 B [BS| IK [T INE§ £ INF i IK | BES | B W || B ™ AT BiS [ umi | @ BES | 0z
16 |Bajraktarevic Mahida — T T T "
IK | K | K BES| LK | KZ| MK I I T T T D N BS | 10 | B 0 | X P o [ss| m | o PR_| 02 |BHS| 120
Jahic Azra w3 V-3) V3| V| Vi
Dzambasovi¢ Irma R 1| 12|02 112|081 o v |13 | my: 3 |V/v3
= e 134,123, V2 | B H{14]
Tresnjo Adelina i o
[ V1 V1
3
V3| V3
V3 i3 ETY =)
V-2 VL[ IV
V1B | V1B V3 V2B
Cocic Esed 154 va[vii i v Vel s
Sahis ] 2 IV-I 1 12[1V2] L [TE3[I0] 12 | V2
Sehi¢ Mediha Gl 2 Blils :F F
I sprat Hasic Adisa Delié Amina Hujié Amina Halvadzia Jasna Morina Sanela Sunj Seima Boja Mirsada
Dezurstvo nastavnika I sprat Sunj Selma Dzambasovic Ima Sakic Sanela Hadziabaic Amelal Halvadzia Jasnal Fejzié Almira Morina Sanela
PotninadolaBinizwe | Bajraklarevi Mahida  § Gomor Mehmedovic Aida Fejzié Emina Causevic Anela Comor-Mehmedovic Aida Fejzié Emina Trednjo Adelina/

[l ZRAZAVANJE | STVARALASTVO

iknpzemost

Engleski jezk, Vieronauka

PRIRODA | NAUKA OKO NAS

Matematika, Moja okolina, Informatika

I AKTIVNOST | STVARALASTVO

Muzicka kultura, Likovna kultura
Tjelesni i zdravstveni odgoj

Potpis direktora skole:

mr. Senada Kapetanovi¢



Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO

Opéina Hadziéi
JU Osnovna Skola "Hadzi

RASPORED CASOVA ZA SKOLSKU 2024/2025. GODINU

10

Datum: 29.8.2024.
Djelovodni broj: 01-38-1-667/24

Potpis direktora $kole:

mr. Senada Kapetanovi¢

1 1 PONEDJELJAK UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK
% S | § 5. 5. Dz Ea s H 1[2]s]a]s]e
L R e HEREAE e e | e JFIOR [ [ o e o varres | s | roenss | v [wans] amen | o s | 2] e
¢ 3[4]5[ 6 3 4 516 112 ]3] 4 1 2 3 4 15| 6 11203] 4 [5] 6
Nizié Edina ais| 0 ] 5 &1 HBEAE &3 EHEE &3 HE
[Proha Amina sis| 0 [ &1 afed] 82| 83 8 [83] 61 83 | & [ 82|64 8 82 61 83| 61 |82
| 3. [Agi¢ Sabina sis| 7] o4 [13 [X] 92 [ 92 93 [ 3 | 82 | 84 £ 83] 84
| 4. [Music Selma NI - = BRI = 2 -t B
Boloban Adela uls| [ HENENES BRI H |72 e §2)51| 72 |94 83
Kazazovic Alma AR 54[52] 53 52 | 61] 63| 83 NN S 52 NS EE ]
7. |Dzambasovié Irma BB A o4 Il O (£ | 33 |453 | w | o 3| =
| 8 [Treénio Adelina A1 2 73 | & |2 | @ 3 S
9. |Hadzi¢ Ama N | B 93 1[92 Bl & [ xw|w EX IR ED E 33 | 52 6| 62 H|7 )72
10. [Muratovié-Dahja Ervina | &y | 4 | 92 54| 92 4 |oz| 92
1. [Tufek Azur M 53] 82 |81 vsd vl | 83 | 83 | &1 | 6482
12. [Colak Eniz [ ) & 92 Hl R 'H sl a3 | mlm &1 | 82 92] 83 1| 72
13.[Sljuka Sadika W[ 6 () [ 6 |63 | 64 |83
14. [Memi¢ Eima (a2 ad K1 RS B hadl I 82 | & |8 3 4] 8 rie3|H]| 2 [72] w1
15. |Delié Mirela 6|7 83 [53)52] 54 53 62 64
16. |Kovacevié Aida [ E] EE IS 64 (53] 82| 62 8| 52 64| 81 8 | 64 | 62 | 63 |82 63 | 62 [
17_[Gomor Pagana M I EHE I ERESE ERIENED 92 IR
18. [Kovacevic Azra wm| 8 | 61 ] X1 2 2 ) & 72 ) D
19 Juatmettoiad [T = Fr 70 2 e R R T I G
20. |Sari¢ Maida AL| 4 H | M 73
| 21. |Zuzic Elma B0 8| o “ls3| M| # Jez] 83 H|w 93] 84 | 9|92 92 | = Mo fe2) 64| 8] 83
2. |Kubovi¢ Eima 8o 3 6 | 62 | 63
23. |Zetic Lejla 80| 4 ”|Rr 72|73
= T o[ © R 82 & ERE ERES
HIEB 453 5 52
25.[Smajlovié Medina e | ¢ 82| 83 83 82
26. [Martinovié Mesud uls 1] 81 [64]62] 63
27. |VIahovijak Suzana x|n 93|72 32 82|83 H P3| W [84] 81
28. [Selimovic Oksana w| s | w FEEIE
29. |Mujié Enes [ ENE 92 | 83 83 64| 63| 6| @ £
30. |Beganovic Vemes m[s] 2 H I R R s | 83 EENEED
31 [Sadikovié Ehvis m s 644 82 81 | 64 8 &1 | 61| 62 |63 8] 83 |63 52
32. [Sosic Nasiha EE 834 L 534 824 44
33. |Hasi¢ Adisa [ S | 34| 83 [ 53 18 A 514 734 324 | | 524 -14 o
3 |BajeBandic Merima |1 ° ENEEED | 54 i1 |
w9 [ [ | 8 3 | | D | 548
35. [Sljivo Almir | & | 62 faiu 838 628 &8 824 638 648 838 [ | | &28
% ISara;ku’: Nefa - e . i = 5] =
37. |Cotié Esed wl 2| e 84| 81 | . 53 | 33 87| 84 | 84 74 14 72| m| 94 fg1| w
38. |Sehic Mediha Wil 63 Hiw |23 (322 42
39. |Hasovié Ziada ol w[n|n
smjena Sijivo Almir® Buic B 2 AT Mijié E Colk. Zuié E ¥ Sotié N+, Kazazorid A., Martinorié M., Sebaé M., Smajloric M. e * Kovaterié Aida, Slivo A, Sljuka Sadia, Sadkoric E. Kazazovié Alma*, Sadikorié E., Sluka Sadika, Tufek A Sadikoric Elvis*  Kazazovid A, Bajié-Bandié M. Smajlovid M. Soid
'DEZURSTVO NASTAVNIKA 1L smiena Boloban A */Beganovié V.*/ Kovadevié Azra, Hasovic Z, Sehié M. Bajic Bandié M.+, Mehmedié M., Cofié E/, ColakE., Ze&ié L. ComorP.*, Nizié E., Kovaeric Aza,/ Musié ., Ze&ié L, Hadtié A/ Selimorié Oksana®/Sarajkié Nera*, Bajié Bandic M./ Musié S., Agié S./, Nizié E., Hasié A Hasié A%, Nizié E, Musié S, Kovaderié A, Sarajkié N, Colak E
MP.




PLAN PISMENIH PROVJERA U SKOLSKOJ 2024-2025. GODINI | POLUGODISTE
™ _ |Datum realizacyje 1 1Tsta pismene provjere®
§ g * PV-Pomons e SPZ-Skokka p duis; KR-Kootsclm rad Z0T-Zadaci objohtvaog tipe, D-Diktst; T-Tewt; PT-Progress tout; FT-Firsad test; HTT-Half Term Test; MTT-Mad Teem Test; The FWA-
. % The Farst Writlen Assignemens; The SWA-The scoond Writen Assgrrmt
? S— SEPTEMBAR OKTOBAR I‘NOVEIHBAR DECEMBAR
= & ctzaca
E .g | sodmacalll wdrsca 11 sodauca [TV sadrica |1 wirmca |0 wolimsca 1l sadmaca JIV sodmsca |V sedrsca proatec) My wdwuca 111 sodanca IV sakraca |1 wdescs 11 sodraca 11 sodauca IV sodrzca \ndnq. i inee
= Z 2-a0 Je-az hisom |23.-27 Bae-4 |7onn fusaxe Preass eeenan Jeexs Jin-as. fisoo22 fae-200 |2 o - 13, 1620 2327, |30- 31 |nastarmika
BHS
MM 26 12.KR
MO 29.10.207 Adisa Hasié
O-1 |EJ fHTT 202 Adcin Tredmeo
BHS
MM 24.12.KR
MO 25.10.207 Arvira Hupé
1I-2 EJ fHTT 1212 Adclina Trelego
BHS
MM 2LI2.KR
MO 29.10.207 Surncls Sakit
o-3 |EJ HTT 1212, AdcErm Trokego
BHS
MM 24.12.KR
MO 25.10. 20| Aids Comoe-Mcmmedova'
o-4 |EJ jHTT 1302 Adclm Tredngo
BHS 17.10.PV 12.12.PV
MM 30107 27.02.T
MO 2612.T Schna Sy
oI-1i |EJ PT 16,10 larTiae Lrmsa D 2asmhasonat
BHS 1610, PV 30.10. T 1012, PV
MM 70T
MO 24027 Eoja Mirssda
oI-2 |EJ P 1710 JHTT 112 trems Diaschaeons:
BHS .10 PV 20.11. PV
MM 3L10. T 1207
MO 2412, T Erara Fopx
oI-3 |EJ {rT 1610 HTT 17.12 Irsea D basshaeonat
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Datum realizacije 1 vTsta pismene provjers®

i
E E * PV Primens vjeibe: SP7-Skakka pi diaa; KR -Kisntoedrs radk Z0T-Faabaci objcktiveig tipe, DDt T-Teat; PT-Poogeess b FT-Finad test; HTT-Hall Term Test; MTT-5id Terms Test; The Pl A-
= E The Fst Wrillen Assignment; The SWA-The socnd Wrilien Assgnmenl
’§ SEPTEMBAER OETOBAR NOVEMBAR DECEMBAR.
| e | b e |
E 3 | LS [ N e | T socderics |0 sodrmes | soddmics Il sedmicn IV asdmacs [|voedmes  leales) 1] edmes I sadica IV schmics |1 sdnmcs 11 sdmica I sadermcs I't’ sdirmics \'ﬂﬂlﬂ‘ . i i
E i oA feona Jis.m [ralar Paoees o fiaass fresms freeeann feess fiios fiaoz [aele |2.6. o 13, 16 301 2137 [30. 11 |nestrniks
BHS 17.10.FW 1312
MM 12T
MO 212 T Sarch Tepid
v-1 |ET |FT 1600 furT Iz Irmnms Dnarmhasoral
BHS 16,10V 24.12FY
MM 2617
MO 2LILT Abmiea Fajeié
v-2 |ET | [ ERTS JHTT 1 A Trokoe
BHS 17,10 FY 2412 PY
MM 12T
MO 02T Wby Bajrakbreyic
V-3 |ET |PT 1610 JHTT 170 Ireres Dfarnh secnat
BHS 20V 512 P 21T Wlaiiks Fejeas
MM 25 KR 17.12.T Wlaiiks Fejeas
ET LT 1612, HTT Adcls Boliban
PR 23127 Wlaiiks Feijeae
V-1 |DR 1LILT Wlaicks Fejeat
BHS 20O 5,12 FY ITILT Anch Hadbiahlic
MM 2E KR 1612.T Archs Habiahli
EJ BT 1712, HTT Adcls Boliban
PR LT Arrcls Hadbiahlic
V-2 |DE 1LIT Amch Halbiahlic
BHS 200 BV 5,12 FY 22T Wb Bajrakbrey i
MM 1LIGKR 2T Wb Bajrakbrey i
EI FT 1600 T I Izt Dnarmhasonat
PR 2T Wahabs Bajrakburevic
V-3 |DR 12027 Wahaks Bajrak ey i
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- _ |Datum realizacyje 1 175ta pismene protjere®
E é * PV-Pamcaa vicibe: SPZ-Skolik prarmer cadeis; KR-Kovsolm rad, Z0T-Zadaci objeksveny tipa, D-Diktat; T-Test, PT-Progpess tout; FT-Firnal test: HTT-Half Term Teut; MTT-3id Term Test; The FWA-
> D | e Fw Wetten Assignment; The SWA-The § Writmen A
'§ E[SEPTEMBAR OKTOBAR NOVEMBAR DECEMBAR
B Elel o] I e | b b |
E g |1 edmuca il wd: 11 sadauca [TV sadkm Twdracs |0 wdmea |1l sadoca IV wdrsca [Vedmes Posine I wdsca 11 ek IV sadn 1 i 11 sk 111 sadan IV ecdien V wackny : B iime
= Z |2.-30 fo.- 13 Lisom 23.-27 PBae-d o s pre-2s fesenan. fees fin-as. fiso-22 [26.-290 2.6, 9 - 13 1620, 2327 [30-31. |nastarmika
BHS 19.11.8pZ 17.12.207 Arira Proba
MM 7.1 KR 15.11. KR b.12 SPZ Asrs Kovadevié
VI-1 [EJ 6.9, KiL 06,111 17T.12.FWA Al Kazsonié
BHS 19.11. 8pZ 17.12.20T Sabirm Agié
MM SLI0KR 13, 1LKR 10.12.Fiqe Aids Kinvalevié
vi-2 [E7 26.9.KR 26.11.T 1T.12.FWA Akt Kazmnonid
BHS 19.11. 892 17.12. ZOT Edeua Nizit
MM 2I0KR 14 1LKR 10.12.8pz Aids Kirvadevié
VI-3 @ 259.KR 26,117 17.12.FWA Abna Kazsnonid
BHS 19.11. 8P2 17.12. ZOT Sckrta Musad
MM 210 KR BLKR 10.12.8pz Aids Kirvadevié
VI-2 |EJ 25.9.KR ST 16 12.FWA Abenas Kazsoovid
e
_B_HS 14. 1L 8P2 14 12. 20T Edima NLié
MM 21I0.KR 1S 1LKR 1112802 [ —
EJ 24,10 T 1LILFWA Adcls Boliben
& 312,182 Hadfd Arra
VII-1 I;'lZ 28.11T Maicks Sarié
BHS 14,11, §PZ 1612, 20T Scba Munad
MM 2110 KR 1311 KR | XN Asrrs Kovadevié
E 24.10. T 1212, FWA Adcls Boliben
NI 4121892 Hadba: Asra
VI-2 |[FIZ 28.11.T Maacks Sarié
'B_HS 14. 11.8PZ 17.12. ZOT Eda Nlné
MM 21.10. KR 1311 KR j09.12 5p2 Asrs Kovadevié
EJ |et 2.10 [Fwaian Irmns D2arshsvonat
NI 4.12.18P2 Hadisd Asra
VII-3 E 8.1 Maidda Sarié
BHS 15, 1L 8P2 17.12. 20T Edima Nizit
MM 21.10. KR 1311 KR .12, 872 Asrs Kovadevié
EJ BT 23.10 [Fwaiin2 Irmea D2asmhasova
NJ 4121502 | HadBé Asss
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" _ |Damum realizacije i vTsta pismens provjera*
B _E * PP vjeiba; APE-Sobska pismern sadaé; KE-Kenirolsi rad; 2107 -Eadaci objckvmog tipa, DDk T-Test; FT-Progros iost; FT-Final st HTT-Hali Torm Test; MTT-54id Term Test; The P A-
-_1' E' The Firsl Wrnllen Assggerenl; The W A-The second 'Wnlla Asigemeal
= SEPTEMBAR OETOBAR KOVEMEAR DECEMBAR
| I . . _ |
E .,'illhnhn:l N sachrmcs| 1] scdeics |1V sodrics |lafmics. 1] edmics [0 acdmics IV sdmcs: | solrics PRl |11 acdinics I b QI ek ||| scalies 1 snrmca I safirmca I sl 'lhll‘al - i i
o HE T T, T ER TS R - T R O T
| B 210502 1412707 Sabina Agic
MO LI0ER 15.1L.KR | (AR |Prasara £ e
=] 1518, T AL T J13.2. Fwa Adck Bakhu
T | ENERE | Hadic Arma
Irz | BT LA25RE | —
oz R Jir.az 20w Aera Jukié
|zE: 21180 Jia.2zo1 sabina agic
MM AER 4.1 LER | | C——
|z1 IL18.T ILILT f13.62. Fwa Adeks Bk
27 5020 &FE [Findzic area
IF= | BT LiL4RE | —p—
R ian] | Jurirzor |

Dirckior kole: Senada Kapetanowic
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PLAN PISMENIH PROVJERA U SKOLSKOJ 2024-2025. GODINI 1l POLUGODISTE
2| = Datum realizacije i vrsta pismene provjere®
E ,_g * PV-Pismena viczba: SPZ-Skolska pismena zadaca: KR-Kontrolni rad; ZOT-Zadaci objcktivnog tipa, D-Diktat; T-Test: PT-Progress test; FT-Final test; HTT-Half Term Test: MTT-Mid Term Test: The FWA-The
2} 2 First Written Assignment: The SWA-The second Written Assignment
3 ;‘ FEBRUAR MART APRIL MAJ JUNI i e
E § sedmiq] 11 sedmaca | 111 sedmica | IV sedmica | 1 sedmica | 11 sedmica | 111 sednuca | IV sedmica I::::: 1l sedmaca | 101 sedmica | 1V sedmica | V sedmaca | 1 sedmsca | 11 sedmica | 111 sedmaca | IV sedmaca | § sedmica | sedmsd
. <
é = 3.-7] 10.- 14, 17.-21. | 24.-28. 3-7. 10.- 14, 17.-21. 24 -28. -4 7-- 1L 14.-18. | 22.-25. | 28.-30. 5.-9. 12-16. 19-23. 26.-30. 2-5 .- 11
BHS 243.70T
-1 MM 4 6.KR
MO 13.5.Z0T Adisa Hasic
EJ FT 22.5. Adelina Trednjo
BHS 243.70T
-2 MM 5.6, KR
MO 9.5.Z0T Amina Huji¢
EJ FT 22.5. Adelina Trednjo
BHS 243.70T
-3 MM 2.6.KR
MO 9.5.Z0T Sanela Sakié
EJ FT 2255. Adelina Trednjo
BHS 243.7Z0T
-4 MM 5.6.KR
MO 9.5.7Z0T Aida Comor-Mehmd
EJ FT 23.5. Adelina Tresnjo
BHS 20.2.PV 2272.T 244 PV 26T
- 1 P 26.3.T 26.5.T Selma Sunj
MO 56T
EJ PT 26.3 FT 27.5 Irma DZambasovié
BHS 19.02. P\:26.02. T 23.04. PV 2805. T
- 2p oM 26.03. T 26.05. T Boja Mirsada
MO 27.05.T
EJ PT 27.3 22.5FT Irma Dzambasovié
BHS 24.2_PV 144 PV 95.T
-3 MM 6.3.T 155. T Emina Fejzi¢
MO 235.T
EJ PT 263 FT 27.5 Irma DZambasovié
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BHS 7.3. PV 11.4. PV 135.T i23.5.PV
V-1 MM 11.3.KR 284, T Sanela Tepié
MO 243 KR 04T
El PT 26.3 FT 27.5 Irma DZambasovié
BHS 10.3.PV 14.4.PV 1357 26.5.PV
V.2 MM 7.3 KR 28.4T Almira Fejzid
MO 21.3. KR 254.7T
EJ PT 25.3. FT 27.5. Adelina Treinjo
BHS 7.3 PV 11.4 PV 135T {23.5PV
V-3 MM 84T Mahida Bajrakiarevi
MO 04T
EJ PT 26.3 FT 27.5 Irma DEambasovié
BHS 21.2.PV 21.3.PV 9.5 PV 30.5.T Maida Fejzié
MM 14.3.KR 25T Maida Fejzié
v-1| EI 243, Test 19.5. FT Adela Boloban
PR 26T Maida Fejzic
DR 75T Maida Fejzié
BHS 21.2pV 21.3.PV 9.5.PV 05T Amela HadZiabdié
MM 143 KR 23.5T Amela HadFHabdié
v-2| EI 25.3. Test 20.5FT Adela Boloban
PR 2.6.T Amela HadZiabdié
DE. 7.5.T Amela Hadhabdid
BHS 4.2 PV 243 PV 12.5 PV 285 T Mahida Bajraktarevi
MM 13.3. KR 215 T Mahida Bajrakiarevis
V-3 EJ PT 26.3 FT 27.5 Irma D#ambasovié |
PR 36T Mahida Bajrakiarevi
DR B5.T Mahida Bajrakiarevis
BHS 11.4.5P7 .5.70T Amina Proha
vi- M 10.03. KR 10.04 KR 12.05. §PZ Azra Kovadevié
EJ 272 KR 20.4T 1:23.5.SWA Alma Kazazovic
NJ 9.5 8pZ Had2i¢ Arna
BHS 11.4.5P7 7.5.20T Sabina Agié
V-2 MM 20.3. KR 24 4 KR 27.5 1l5pz Aida Kovadevié
EJ 272 KR 294 T 235 8WA Alma Kazazovic
NI 9.5, 85p7 Had2i¢ Amna




BHS 11.4.SpZ 7.5.ZO0T Edina Nizié
Wi MM 20.3. KR 24.4 KR 21.5.118pZ27.5.115pz Aida Kovadevié
EJ 28.2 KR 30.4.T 23.5 swa Alma Kazazovic
NJ 20.05.SPZ Azur Tufek
BHS 114 SpPZ 7.5 7ZOT Selma Musié
Vi -4 MM 20.3.KR 24.4 KR 27.5 [13pz Aida Kovadevié
EJ 27.2 KR 30.4.T 22.5.swa Alma Kazazovic
NJ 20.05.SPZ Azur Tufek
BHS 104 SpZ 21.5. ZOT Edina Nizié
MM 26.2 KR 4.4 KR 12.5.5PZ Pasana Comor
VI-1| EJ 20.3. Test 27.5. SWA Adela Boloban
i 22.5.11SPZ HadZi¢ Amna
FIZ 17.04.T Maida Sarié
BHS 14.4.SpZ 21.5. ZOT Selma Musié
MM 26.02. KR 09.04. KR 12.05. SPZ Azra Kovacevié
VIl-2| EJ 20.3. Test 26.5. SWA Adela Boloban
NJ 225 115PZ Had2i¢ Ama
FIZ 17.04.T Maida Sarié
BHS 14.4_Spz 21.5. ZOT Edina Nizié
MM 26.02. KR 09.04. KR 12.05. SPZ Azra Kovatevié
VII-3| EJ PT 283 SWA 26.5 Irma Dzambasovié
s 27.5. 11 SPZ HadZzi¢ Ama
FIZ 17.04.T Maida Sari¢
BHS 14.4.Sp7 21.5. ZOT Edina Nizi¢
MM 26.02. KR 09.04. KR 12.05. SPZ Azra Kovadevié
VII-4| EJ PT 283 SWA 26.5 Irma DZambasovié
- 28.5. 11 SPZ Had2i¢ Ama
FIZ 17.04.T Maida Sarié
BHS 14.2 PV 9.4 SpZ 22.5 70T Amina Proha
MM 26.2.kr 26.3 kr 26.5.113pz Aida Kovacevic
VII-1 = 19.3.PT3 11.4.pt 9.5.SWA Alma Kazazovié
NJ 27.3.T 20.5. SPZ Azur Tufek
FIZ 212T 174T 95 3p7 Mersad Mehmedié
HEM 19.5. ZOT Azra Jahi¢
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BHS 142 PV 16.4 SPZ 22.570T Amina Proha
MM 26.2 kr 26.3 kr 26.5.118pz Aida Kovalevic
VII-2 EJ 17.3.PT 104 PT 12.5.SWA Alma Kazazovic¢
NI 27.3.T 20.5 Spz Azur Tufek
FIZ 26.2.T 11.4.T 21.5.8pPZ Mersad Mehmedi¢
HEM 27.5 ZOT Medina Smajlovic
BHS 142 PV 164 SPZ 21.5.Z0T Amina Proha
MM 26.2 KR 26.3. KR 26.5.8PZ Mersad Mehmedic
VIIL-3 EJ 19.3T 9.4 pt 13.5.SWA Alma Kazazovié
NJ 27.3.T 20.5. SPZ Azur Tufek
FIZ 26.2.T 104.T 22.5.8PZ Mersad Mehmedié
HEM 27.5 ZOT Medina Smajlovi¢
BHS 11.4.SpZ 13.5. ZOT Selma Musié
MM 26.2. KR 28.3 KR 19..5.8PZ Pasana Comor
1X-1 EJ 11.3. Test 8.4 Test 6.5. SWA Adela Boloban
NI 30.4. I SPZ Had?1& Ama
FIZ 13.3.T 15.5.5pZ Mersad Mehmedié
HEM 8.5. ZO0T Azra Jahié
BHS 10.4.SpZ 13.5.7Z0T Sabina Agil
MM 27.2 KR 28.3 KR 19.5.SpZ Pasana COmor
X2 EJ 11.3. Test 8.4 Test 6.5. SWA Adela Boloban
NJ 21.5.Z0T Ervina Muratovi¢-Dz
FIZ 12.3.T 14.5.SpZ Mersad Mehmedicé
HEM 8.5.Z0T Azra Jahi¢
BHS 10.4.SpZ 13.5.Z0T Sabina Agié
MM 27.2. KR 28.3 KR 20.5.8PZ Pasana Comor
1X-3 EJ 11.3. Test 8.4 Test 6.5. SWA Adela Boloban
NJ 28.4. 11 SPZ Had2ié Ama
FIZ 123.T 14.5.SpZ Mersad Mehmedié¢
HEM 8.5.70T Azra Jahié
BHS 10.4.8pZ 13.5.Z0T Sabina Agié
MM 27.2 KR 283 KR 19.5.SpZ Pasana Comor
1X-4 EJ 13.3. Test 10.4. Test 9.5. SWA Adela Boloban
NJ 29.4. 11 SPZ Hadzi¢ Ama
FI1Z 12.3.T 14.5.SpZ Mersad Mehmedic
HEM 8.5.Z0T Azra Jahié

Direktor Skole: Senada Kapetanovic¢
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Bosna i Hercegovina BocHa u XepuerosuHa Bosnia and Herzegovina

Federacija Bosne i Hercegovine Pepepanuja bocHe u XepueroBuHe  Federation of Bosnia and Herzegovina
KANTON SARAJEVO KAHTOH CAPAJEBO CANTON SARAJEVO
Opc¢ina HadZi¢i OnhuHa Xayguhu Municipality of HadZi¢i
JAVNA USTANOVA JABHA YCTAHOBA PUBLIC INSTITUTION

OSNOVNA SKOLA "HADZICI" OCHOBHA IIKOJIA "XALIU'RH' PRIMARY SCHOOL "HADZICI"
t/f: +387 (0) 33 408-810, a: Zlatnih ljiljana 57, 71240 Hadzi¢i, BiH s: www.oshadzici.edu.ba m: oshadzici@oshadzici.edu.ba id: 4202256020005

SKOLSKI ODBOR

Djelovodni broj: 06-49-1-905/24
Datum: 27.9.2024. godine

Na osnovu ¢lana 108., a u vezi sa ¢lanom 34. Zakona o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 27/24) i ¢lana 86. Pravila JU Osnovna skola
,Hadzi¢i“ Hadzici, Skolski odbor na 30. sjednici odrzanoj 27.9.2024. godine, jednoglasno donosi
ODLUKU
O USVAJANJU GODISNJEG PROGRAMA RADA JU OS "HADZICI" HADZICI
ZA SKOLSKU 2024/2025. GODINU

Clan 1.

Usvaja se Godisnji program rada Javne ustanove Osnovna Skola "Hadzic¢i" Hadzi¢i za Skolsku 2024/2025.
godinu, kao §to je utvrdeno u prijedlogu akta.

Clan 2.
Sastavni dio ove Odluke je Godisnji program rada skole za skolsku 2024/2025. godinu.
Clan 3.

Ova Odluka je konacna i stupa na snagu danom donosenja.

PREDSJEDNICA SKOLSKOG ODBORA
Jasmina Rahmanovi¢, dipl. oec.

Dostaviti:

Ministarstvo za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo

JU Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo
Opc¢ina Hadzi¢i

a/a

Rl S
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