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2. Ovaj zakljucak stupa na snagu danom donosenja, a objavit
¢e se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-04-42562-32/24

19. septembra 2024. godine
Sarajevo

Premijer
Nihad UKk, s. r.

Na osnovu ¢l. 137., 138., 138a. i 182. Zakona o radu
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 26/16, 89/18, 44/22 i
39/24), Samostalni sindikat osnovnog obrazovanja i odgoja
Federacije BiH - Kantonalni odbor Kantona Sarajevo, kao
predstavnik radnika, i Vlada Kantona Sarajevo, kao predstavnik
poslodavca, zakljuéuju

KOLEKTIVNI UGOVOR
O IZMJENAMA | DOPUNAMA KOLEKTIVNOG
UGOVORA ZA DJELATNOSTI PREDSKOLSKOG
ODGOJA | OSNOVNOG ODGOJA | OBRAZOVANJA U
KANTONU SARAJEVO

Clan 1.

(1) U Kolektivnom ugovoru za djelatnosti predskolskog odgoja
i osnovnog odgoja i obrazovanja u Kantonu Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 24/22, 40/22 i
7/24) u ¢lanu 11. u stavu (1) iza rijeci: "pomocnici
direktora" dodaju se rijeci: "ili voditelji dijela nastavnog
procesa, pomo¢nici direktora ili voditelji dijela nastavnog
procesa za $kolu u prirodi ili pomoénici direktora ili
voditelji dijela nastavnog procesa za $kolu u bolnici".

(2) St.(12), (13), (14), (15), (16) i (19) mijenjaju se i glase:

"(12) Radnik koji je imenovan na funkciju pomoc¢nika direktora
ili voditelja dijela nastavnog procesa, pomoc¢nika direktora
ili voditelji dijela nastavnog procesa za Skolu u prirodi ili
pomoc¢nika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa
za Skolu u bolnici i ima ugovor o radu na neodredeno
vrijeme u ustanovi, na njegov ¢e zahtjev ugovor o radu
mirovati do prestanka mandata.

(13) Zahtjev iz prethodnog stava ovog ¢lana radnik iz stava (12)
ovog ¢lana podnosi upravnom/skolskom odboru u roku od
30 dana od imenovanja na funkciju pomoc¢nika direktora ili
voditelja dijela nastavnog procesa, pomo¢nika direktora ili
voditelji dijela nastavnog procesa za Skolu u prirodi ili
pomocnika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa
za Skolu u bolnici, odnosno radnik iz stava (12) ovog ¢lana
koji je u vrijeme donosenja ovog Kolektivnog ugovora
zatecen na funkciji pomocénika direktora ili voditelja dijela
nastavnog procesa, pomoc¢nika direktora ili voditelji dijela
nastavnog procesa za Skolu u prirodi ili pomoc¢nika
direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa za $kolu u
bolnici u roku od 30 dana od dana stupanja na shagu ovog
Kolektivnog ugovora.

(14) U slucaju da je radnik iz stava (12) ovog ¢lana imenovan na
navedenu funkciju sa nepunim radnim vremenom,
upravni/Skolski odbor obavezuje direktora da sa
imenovanim zaklju¢i Ugovor o radu na odredeno vrijeme
za poslove za koje ima zakljuen osnovni ugovor za
preostali dio radnog vremena.

(15) Predsjednik upravnog/Skolskog odbora, nakon donosenja
Odluke o imenovanju pomoc¢nika direktora ili voditelja
dijela nastavnog procesa, pomo¢nika direktora ili voditelji
dijela nastavnog procesa za skolu u prirodi ili pomo¢nika
direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa za $kolu u
bolnici i Odluke o mirovanju prava i obaveza iz radnog

odnosa za pomoc¢nika direktora ili voditelja dijela nastavnog

procesa, pomocnika direktora ili voditelji dijela nastavnog

procesa za Skolu u prirodi ili pomoc¢nika direktora ili

voditelja dijela nastavnog procesa za $kolu u bolnici,

zakljuCuje ugovor o radu sa imenovanim za obavljanje
poslova pomoc¢nika direktora ili voditelja dijela nastavnog
procesa, pomoc¢nika direktora ili voditelji dijela nastavnog

procesa za Skolu u prirodi ili pomoénika direktora ili

voditelja dijela nastavnog procesa za $kolu u bolnici na

period naveden u Odluci o imenovanju.

(16) Radnik iz stava (12) ovog ¢lana ima pravo vratiti se na rad
u ustanovu u kojoj je prethodno radio, ako podnese pisani
zahtjev za povratak na te poslove u roku od 30 dana od
dana prestanka obavljanja poslova pomoc¢nika direktora ili
voditelja dijela nastavnog procesa, pomoc¢nika direktora ili
voditelji dijela nastavnog procesa za Skolu u prirodi ili
pomocnika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa
za $kolu u bolnici, u protivnom mu prestaje radni odnos.

(19) Upravni/$kolski odbor moze razrijesiti duznosti pomoc¢nika
direktora, a na prijedlog direktora ustanove i prije isteka
mandata.”

Clan 2.

U c¢lanu 16. u stavu (4) iza rijeci: "pomoc¢nika direktora"
dodaju se rijedi: "ili voditelja dijela nastavnog procesa,
pomoc¢nika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa za
Skolu u prirodi ili pomoc¢nika direktora ili voditelja dijela
nastavnog procesa za Skolu u bolnici".

Clan 3.

(1) U ¢lanu 25. stav (8) mijenja se i glasi:

"Predsjedniku i c¢lanovima Konkursne komisije pripada
pravo na nov¢anu naknadu koju utvrduje Ministarstvo odlukom
uz saglasnost Sindikata."

(2) Stav (9) brise se.

Clan 4.

Clan 34. mijenja se i glasi:

"Clan 34.

Za radna mjesta sa posebnim uvjetima rada radnika
(angaziranim u hemijskom praktikumu, odnosno praktikumu za
biologiju i fiziku, prostorima za sport i rad na otvorenom, radnici
na prakti¢noj nastavi, medicinske sestre, ekonom, blagajnik,
skladiStar, kurir, nabavljac-recepcioner, voza¢, elektricar,
vodoinstalater, kuhar, pomo¢ni radnik u kuhinji, glavni kuhar u
ustanovi predSkolskog odgoja, radnik za logisticku podrsku i
higijenu, radnik za servisno-tehnicku podrsku, radnik za servisno-
tehnicku i sigurnosnu podrsku, noéni ¢uvar zaduzen za sigurnost,
dnevni Cuvar zaduZen za sigurnost, radnik na posluzivanju
obroka, pomo¢ni radnik u kuhinji, radnik na odrzavanju higijene,
radnik na odrzavanju higijene/sobarica, radnik u veSeraju i sl. te
radnik zateCen na poslovima: domara, lozaca,
domara/loza¢a/dnevnog cuvara, vozaca, kuhara, elektriCara,
vodoinstalera, veserice, noénog ¢uvara, dnevnog ¢uvara, servirke,
pomocénog radnika u kuhinji, spremacice i sl.) gdje je to Zakonom
uredeno poslodavac je duzan osigurati odgovarajuéu opremu
propisanu zakonom, podzakonskim aktima i pedagoskim
standardima i normativima.

Clan 5.

(1) Clanu 51. stav (3) mijenja se i glasi:

"(3) Slozenost poslova i u¢inak na odredenom radnom mjestu
utvrduje se platnim razredom za koji se u skladu sa ¢l. 48.,
49. i 50. ovog Kolektivnog ugovora, posebno utvrduje
koeficijent sloZenosti, a kako slijedi:
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Platni ’ . Stru¢na  |Koefi- Nastavnik, odgajatelj, odgovorni _—
R/b razred Poslovi Zvanja sprema__ [cijent lodgajatelj, Vje?ojuéitejlj ’ Savjetnik
1 I Direk'tor ustanove predskolskog 639 Pedagog, psiholog,
odgoja ' pedagog/psiholog, socijalni
Direktor ustanove osnovnog pedagog, defektolog, logoped,
odgoja i obrazovanja, direktor Ipsihomotorni reedukator,
2. Il.  |ustanove za odgoj i obrazovanje 5,91 surdioaudiolog audiorehabilitator,
ucenika sa teskoc¢ama, direktor koordinator za odgojno-obrazovni
doma ucenika vilili rad, asistent u odjeljenju, asistent u
IPomo¢nik direktora ili voditelj I grupi, bibliotekar, socijalni radnik,
dijela nastavnog procesa, . fizioterapeutski tehnicar,
e a o o ciklus - . ?
lpomo¢nik direktora ili voditelj b X izdravstveni radnik, radni
. N olonje A . N
dijela nastavnog procesa za Skolu u (300 }ns_truktor, nastavnik u produzenom
prir(_)di, pomo¢nik direktora ili ECTS) i cjelodnevnom boravku, pedag'og )
3 m oditelj dijela nastavnog procesa za| 518 u centru, logoped u centru, voditelj
’ * Rkolu u bolnici, rukovodilac Sluzbe ’ grupe u produzenom boravku,
za odgojno-obrazovni rad, korepetitor za nastavu baleta,
rukovodilac Sluzbe pravnih i op¢ih korepetitor za nastavu muzike,
Iposlova, rukovodilac Sluzbe tiflolog za procjenu vizuelnog
racunovodstva, rukovodilac Sluzbe funkcioniranja i vjezbe vida,
nabavki, distribucije i odrzavanja tiflolog - instruktor orijentacije
Nastavnik, odgajatelj, odgovorni Visi lkretanja, asistent u skoli u bolnici,
lodgajatelj, vjeroucitelj savjetnik ledukator-rehabilitator/defektolog u
Pedagog, psiholog, sastavu Mobilnog struénog tima za
pedagog/psiholog, socijalni Ipruzanje podrske u inkluzivhom
pedagog, defektolog, logoped, lobrazovanju, logoped u sastavu VIL T
psihomotorni reedukator, IMobilnog struénog tima za Ul
surdioaudiolog audiorehabilitator, pruzanje podrske u inkluzivnom ciklus
koordinator za odgojno-obrazovni v, [obrazovanju, psiholog u sastavu Vi bolonje | , oo
rad, asistent u odjeljenju, asistent u " [Mobilnog struénog tima za strueni | 480 '
lgrupi, bibliotekar, socijalni radnik, pruzanje podrske u inkluzivnom | o 2401
fizioterapeutski tehnicar, obrazovanju, somatopeda, 300
izdravstveni radnik, radni oligofrenologa ECTS)
linstruktor, nastavnik u produZenom Sekretar, saradnik za pravne,
i cjelodnevnom boravku, pedagog personalne i administrativne
u centru, logoped u centru, voditelj poslove, koordinator za obavezni
lgrupe u produzenom boravku, program, saradnik za
korepetitor za nastavu baleta, specijalizirane programe, saradnik
korepetitor za nastavu muzike, lza protivpoZarnu zastitu, saradnik
tiflolog za procjenu vizuelnog za kvalitet i sigurnost hrane,
funkcioniranja i viezbe vida, saradnik za javne nabavke,
tiflolog - instruktor orijentacije saradnik asistent, asistent direktora,
[kretanja, asistent u §koli u bolnici, IPK odgajatelj, saradnik za
ledukator-rehabilitator/defektolog u obradun, planiranje i analizu placa i
sastavu Mobilnog stru¢nog tima za drugih primanja, saradnik za
pruzanje podrske u inkluzivnom obracun, planiranje i analizu
lobrazovanju, logoped u sastavu VI, 1 materijalnog knjigovodstva i
Mobilnog struénog tima za 1 knjigovodstva stalnih sredstava,
lpruzanje podrske u inkluzivnom ciklus referent za plan i analizu, rukovalac
4 |, [obrazovanju, psiholog u sastavu .| bolonje nastavnom tehnikom, voditelj
. " IMobilnog strutnog tima z Strucrp (180 4,83 Stamparije na Brajevom pismu,
g strucnog tima za ,
Ipruzanje podrske u inkluzivnom saradnik | 5, radnik na zastiti na radu, rukovalac
lobrazovanju, somatopeda, savjetnik | 509 nastavnom tehnikoom i EMIS
oligofrenologa ECTS) lodgovorna osoba u JU "Djeca
Sekretar, saradnik za pravne, Sarajeva", samostalni referent za
personalne i administrativne plan i analizu (racunovodstveno-
poslove, koordinator za obavezni finansijski radnik) u JU "Djeca
program, saradnik za Sarajeva”
specijalizirane programe, saradnik Nastavnik, odgajatelj, odgovorni Mentor
lza protivpozarnu zastitu, saradnik odgajatelj, vjeroucitelj
iza kvalitet i sigurnost hrane, Pedagog, psiholog,
saradnik za javne nabavke, pedagog/psiholog, socijalni
saradnik asistent, asistent direktora, pedagog, defektolog, logoped,
IPK odgajatelj, saradnik za psihomotorni reedukator,
lobracun, planiranje i analizu placa i surdioaudiolog audiorehabilitator, VIL 1
drugih primanja, saradnik za koordinator za odgojno-obrazovni Ii
lobracun, planiranje i analizu rad, asistent u odjeljenju, asistent u ciklus
materijalnog knjigovodstva i grupi, bibliotekar, socijalni radnik, bolonie
knjigovodstva stalnih sredstava, VI.  [fizioterapeutski tehni¢ar, ISamostalni (18OJ 4,48
referent za plan i analizu, rukovalac izdravstveni radnik, radni struéni 240 |
nastavnom tehnikom, voditelj instruktor, nastavnik u produzenom| saradnik 300
Stamparije na Brajevom pismu, i cjelodnevnom boravku, pedagog ECTS)

radnik na zastiti na radu, rukovalac
nastavnom tehnikoom i EMIS
lodgovorna osoba u JU "Djeca
Sarajeva", samostalni referent za
plan i analizu (racunovodstveno-
finansijski radnik) u JU "Djeca

Sarajeva”

u centru, logoped u centru, voditelj
grupe u produzenom boravku,
korepetitor za nastavu baleta,
korepetitor za nastavu muzike,
tiflolog za procjenu vizuelnog
funkcioniranja i vjezbe vida,

tiflolog - instruktor orijentacije
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[kretanja, asistent u §koli u bolnici,
ledukator-rehabilitator/defektolog u
sastavu Mobilnog struénog tima za
[pruzanje podrske u inkluzivnom
lobrazovanju, logoped u sastavu
IMobilnog stru¢nog tima za
pruzanje podrske u inkluzivnom
lobrazovanju, psiholog u sastavu
IMobilnog stru¢nog tima za
lpruzanje podrske u inkluzivnom
lobrazovanju, somatopeda,
oligofrenologa

Sekretar, saradnik za pravne,
personalne i administrativne
poslove, koordinator za obavezni
program, saradnik za
specijalizirane programe, saradnik
za protivpozarnu zastitu, saradnik
za kvalitet i sigurnost hrane,
saradnik za javne nabavke,
saradnik asistent, asistent direktora,
IPK odgajatelj, saradnik za
lobracun, planiranje i analizu placa i
drugih primanja, saradnik za
lobracun, planiranje i analizu
materijalnog knjigovodstva i
knjigovodstva stalnih sredstava,
referent za plan i analizu, rukovalac
nastavnom tehnikom, voditelj
Stamparije na Brajevom pismu,
radnik na zastiti na radu, rukovalac
nastavnom tehnikoom i EMIS
lodgovorna osoba u JU "Djeca
Sarajeva", samostalni referent za
Iplan i analizu (ra¢unovodstveno-
finansijski radnik) u JU "Djeca
Sarajeva”

IPK odgajatelj, saradnik za
obracun, planiranje i analizu placa i
drugih primanja, saradnik za
obracun, planiranje i analizu
materijalnog knjigovodstva i
knjigovodstva stalnih sredstava,
referent za plan i analizu, rukovalac
nastavnom tehnikom, voditelj
Stamparije na Brajevom pismu,
radnik na zastiti na radu, rukovalac
nastavnom tehnikoom i EMIS
lodgovorna osoba u JU "Djeca
Sarajeva", samostalni referent za
Iplan i analizu (raunovodstveno-
finansijski radnik) u JU "Djeca
Sarajeva”

8. VIIIL

7. VII.

Nastavnik, odgajatelj, odgovorni
lodgajatelj, vjeroucitelj

Pedagog, psiholog,
pedagog/psiholog, socijalni
pedagog, defektolog, logoped,
psihomotorni reedukator,
surdioaudiolog audiorehabilitator,
koordinator za odgojno-obrazovni
rad, asistent u odjeljenju, asistent u
grupi, bibliotekar, socijalni radnik,
[fizioterapeutski tehnicar,
zdravstveni radnik, radni
linstruktor, nastavnik u produzenom
i cjelodnevnom boravku, pedagog
u centru, logoped u centru, voditelj
lgrupe u produzenom boravku,
korepetitor za nastavu baleta,
korepetitor za nastavu muzike,
tiflolog za procjenu vizuelnog
ffunkcioniranja i vjezbe vida,
tiflolog - instruktor orijentacije
kretanja, asistent u $koli u bolnici,
ledukator-rehabilitator/defektolog u
sastavu Mobilnog stru¢nog tima za
Ipruzanje podrske u inkluzivhom
lobrazovanju, logoped u sastavu
Mobilnog stru¢nog tima za
pruzanje podrske u inkluzivnom
lobrazovanju, psiholog u sastavu
Mobilnog stru¢nog tima za
Ipruzanje podrske u inkluzivnom
lobrazovanju, somatopeda,
oligofrenologa

Sekretar, saradnik za pravne,
personalne i administrativne
poslove, koordinator za obavezni
program, saradnik za
specijalizirane programe, saradnik
za protivpozarnu zastitu, saradnik
za kvalitet i sigurnost hrane,
saradnik za javne nabavke,

saradnik asistent, asistent direktora,

VIL Li

Nastavnik, odgajatelj, odgovorni
odgajatelj odgajatelj IPK
(administrativni radnik) sa zvanjem
visi savjetnik

Visi
savjetnik

IAdministrativni radnik,
fizioterapeutski tehnicar,
zdravstveni radnik, radni
linstruktor, nastavnik u produzenom
i cjelodnevnom boravku, radnik za
[zastitu na radu, odgajatelj IPK
(administrativni radnik) u JU
"Djeca Sarajeva”
Radnik zate¢en na poslovima:
pedagoga, psihologa, bibliotekara,
socijalnog radnika, referenta za
plan i analizu sekretara i rukovaoca
nastavnom tehnikom, saradnika
lasistenta i referenta za
ladministrativno-tehnicke poslove
IPK odgajatelja, korepetitora za
nastavu baleta, korepetitora za
nastavu muzike, asistenta u
odjeljenju, asistenta u grupi,
edukatora-
rehabilitatora/defektologa u sastavu
Mobilnog stru¢nog tima za
Ipruzanje podrske u inkluzivhom
lobrazovanju, logopeda u sastavu
IMobilnog stru¢nog tima za
lpruzanje podrske u inkluzivnom
obrazovanju, psihologa u sastavu
Mobilnog stru¢nog tima za
Ipruzanje podrske u inkluzivnom
lobrazovanju, pedagoga u centru,
logopeda u centru, socijalnog
pedagoga, voditelja grupe u
Iproduzenom boravku, voditelj
Stamparije na Brajevom pismu
Glavni kuhar u ustanovi
redskolskog odgoja

Struéni
saradnik
savjetnik

VI

4,48

ciklus
bolonje
(180, 240 i
300
ECTS)

4,36

Nastavnik, odgajatelj, odgovorni
odgajatelj odgajatelj IPK
(administrativni radnik) sa zvanjem
savjetnik

Savjetnik

IAdministrativni radnik,
fizioterapeutski tehnicar,
zdravstveni radnik, radni
linstruktor, nastavnik u produzenom
i cjelodnevnom boravku, radnik za
zastitu na radu, odgajatelj IPK
(@dministrativni radnik) u JU
"Djeca Sarajeva”

Radnik zatecen na poslovima:
pedagoga, psihologa, bibliotekara,
socijalnog radnika, referenta za
plan i analizu sekretara i rukovaoca
nastavnom tehnikom, saradnika
asistenta i referenta za
ladministrativno-tehnicke poslove
IPK odgajatelja, korepetitora za
nastavu baleta, korepetitora za
nastavu muzike, asistenta u
lodjeljenju, asistenta u grupi,

Visi
struéni
saradnik

VI

4,36
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ledukatora- edukatora-
rehabilitatora/defektologa u sastavu rehabilitatora/defektologa u sastavui
IMobilnog stru¢nog tima za IMobilnog stru¢nog tima za
Ipruzanje podrske u inkluzivnom lpruzanje podrske u inkluzivnom
lobrazovanju, logopeda u sastavu obrazovanju, logopeda u sastavu
IMobilnog stru¢nog tima za Mobilnog stru¢nog tima za
lpruzanje podrske u inkluzivnom lpruzanje podrske u inkluzivnom
lobrazovanju, psihologa u sastavu obrazovanju, psihologa u sastavu
IMobilnog stru¢nog tima za Mobilnog stru¢nog tima za
lpruzanje podrske u inkluzivnom lpruzanje podrske u inkluzivnom
lobrazovanju, pedagoga u centru, lobrazovanju, pedagoga u centru,
logopeda u centru, socijalnog logopeda u centru, socijalnog
pedagoga, voditelja grupe u pedagoga, voditelja grupe u
Iproduzenom boravku, voditelj lproduzenom boravku, voditelj
Stamparije na Brajevom pismu Stamparije na Brajevom pismu
Glavni kuhar u ustanovi Glavni kuhar u ustanovi
redskolskog odgoja redskolskog odgoja
Nastavnik, odgajatelj, odgovorni Nastavnik, odgajatelj, IVisi
T o 12.  [XII. - A v 4,13
odgajatelj odgajatelj IPK Mentor odgovorni odgajatelj, konsultant
(administrativni radnik) sa zvanjem 13.  [XIIL. medicinska sestra, Konsultant [\ 4,00
mentor 14.  [XIV. fizioterapeutski tehnicar, Mentor v 3,88
IAdministrativni radnik, zdravstveni radnik, radni
fizioterapeutski tehnicar, instruktor, fizioterapeut,
izdravstveni radnik, radni medicinska sestra - tehnicar,
linstruktor, nastavnik u produzenom radnik za zaStitu na radu, radnik
i cjelodnevnom boravku, radnik za na odrzavanju tiflopomagala,
zastitu na radu, odgajatelj IPK klavirStimer
(administrativni radnik) u JU Knjigovoda kupaca, materijalni
"Djeca Sarajeva" knjigovoda, knjigovoda stalnih
Radnik zate¢en na poslovima: sredstava, saradnik-asistent,
pedagoga, psihologa, bibliotekara, radnik zateGen na poslovima:
socijalnog radnika, referenta za sekretara, referenta za plan i
plan i analizu sekretara i rukovaoca s ey analizu, bibliotekara i operatora Y 383
nastavnom tehnikom, saradnika ' ) u trezorskoj jedinici, !
lasistenta i referenta za administrativni radnik, glavni
ladministrativno-tehnicke poslove kuhar u ustanovi za odgoj i
IPK odgajatelja, korepetitora za obrazovanje u¢enika s
10. X. . VI 4,24 L oa o
nastavu baleta, korepetitora za Samostalni teSkoc¢ama, IPK medicinska
nastavu muzike, asistenta u L sestra, referent za personalne
S . . strucni
odjeljenju, asistenta u grupi, saradnik poslove, adaptor teksta na
ledukatora- Brajevo pismo, korepetitora za
rehabilitatora/defektologa u sastavu nastavu baleta, korepetitora za
Mobilnog stru¢nog tima za nastavu muzike, voditelja
[pruzanje podrske u inkluzivnom Stamparije na Brajevom pismu,
lobrazovanju, logopeda u sastavu kuhar u JU "Djeca Sarajeva"
Mobilnog stru¢nog tima za - . [Visi
lpruzanje podrske u inkluzivnom 6. i Aqmlnlst‘rjattlvnq- dnik referent v 3,18
lobrazovanju, psihologa u sastavu 17.  XVIL racunovodstveni radnix, Referent \ 3,06
R < B ekonom, blagajnik, skladistar, -
IMobilnog stru¢nog tima za s Kuri bavlac . Mladi 2
pruzanje podrske u inkluzivnom 8. XVIII. urir, nabavijac-recepeloner referent v 94
lobrazovanju, pedagoga u centru, Radnik za logisti¢ku podrsku i
logopeda u centru, socijalnog 9. [XIX higijenu v 2,90
pedagoga, voditelja grupe u Kuhar u osnovnoj skoli
produzeﬂom borayku, VOd}tCIJ Radnik zatecen na poslovima il v
Stamparije na Brajevom pismu kuhara
(Glavni kuhar u ustanovi Domar, radnik za servisno-tehnicku|
'\lredtskol_skkoi Od_g‘;l?_ 5 _ Ipodrsku, radnik za servisno-
astavnik, odgajatelj, odgovorni tehnicku i sigurnosnu podriku -
odgajatelj, odgajatelj IPK 20. | XX IR adnik zateten na poslovima: i, \I/V il 2,90
(administrativni radnik) domara, lozaca,
Ad'mm'Strat'V”" rad ”_'!(v domara/loza¢a/dnevnog ¢uvara,
fizioterapeutski tehnicar, elektri¢ara, vodoinstalera, veSerice
'zdravstvenl radnlk,. radni N [Elektricar, vodoinstalater, veserica, niti v
}ns.truktor, nastavnik u produz_enom lvoza¢ u JU "Djeca Sarajeva”
i c!e‘lodnevnom bora\‘/ku,‘radmk za Pomoéni radnik u kuhinji
Fastitu na rafiu, _odgaj_atelj IPK Radnik zatecen na poslovima Hrili v
(edministrativni fadnik) u U omoénog radnika u kuhinji
11, XI. |, Jeca sarajeva . Vi 413 Nocéni cuvar zaduzen za sigurnost,
Radnik zatecen na pOSI.Omea: dnevni ¢uvar zaduzen za sigurnost
pedagoga, psihologa, bibliotekara, 21. | XXl . N . 2,59
- . Radnik zatecen na radnom mjestu:
socijalnog radnika, referenta za X N " i
- . R oc¢nog Cuvara, dnevnog Suvara Hnrili v
plan i analizu sekretara i rukovaoca . .
A . Radnik na posluzivanju obroka
nastavnom tehnikom, saradnika . M X
) X Radnik zate¢en na poslovima
asistenta i referenta za servi
. ) . virke
ladministrativno-tehnicke poslove - 2 —
o . Radnik na odrzavanju higijene,
IPK odgajatelja, korepetitora za eadnik na odrzavaniu
nastavu baleta, korepetitora za 22. XXl g avanu NK 2,59
] ; higijene/sobarica, radnik u
nastavu muzike, asistenta u . i .
P . . [veseraju, domacwa, spremacica u
lodjeljenju, asistenta u grupi,
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WU "Djeca Sarajeva, servirka u JU
"Djeca Sarajeva"

Radnik zate¢en na poslovima
Iposluzivanja obroka, servirke i

spremacice

@
"(8)

©)

@

@
"(5)

(©)
(M
®)
@
@

®

Iza stava (7) dodaju se novi stavovi (8) i (9) koji glase:
Povjerenik za zastitu na radu iz reda zaposlenih ima pravo
na naknadu place u visini place koju bi ostvario da je radio
na poslovima za koje je zakljuc¢io ugovor o radu.
Lice zaduzeno za provodenje mjera zastite od poZara ima
pravo na naknadu place u visini place koju bi ostvario da je
radio na poslovima za koje je zakljuéio ugovor o radu.

Clan 6.
U clanu 54. u stavu (3) rijeci: "(ekonom, blagajnik,
skladistar, kurir, nabavlja¢-recepcioner, domar, loZa¢, noéni
Cuvar, dnevni Cuvar, domar/loZa¢/dnevni Cuvar, vozaé,
elektricar, vodoinstalater, spremacica, kuhar, servirka,
pomoéni radnik u kuhinji, glavni kuhar u ustanovi
predskolskog odgoja i sl.)" mijenjaju se i glase: "(IPK
radnik, ekonom, blagajnik, skladiStar, kurir, nabavljac-
recepcioner, voza¢, elektriCar, vodoinstalater, kuhar,
pomo¢ni radnik u kuhinji, glavni kuhar u ustanovi
predskolskog odgoja, radnik za logisticku podrsku i
higijenu, radnik za servisno-tehnicku podrsku, radnik za
servisno-tehnicku i sigurnosnu podr§ku, noéni Cuvar
zaduzen za sigurnost, dnevni cuvar zaduzen za sigurnost,
radnik na posluzivanju obroka, radnik na odrzavanju
higijene, radnik na odrzavanju higijene/sobarica, radnik u
veSeraju 1 sl.) te radnik zateCen na poslovima: domara,
lozaca, domara/lozaca/dnevnog Cuvara, vozaca, kuhara,
elektriara, vodoinstalera, veSerice, noc¢nog Cuvara,
dnevnog Cuvara, servirke, pomocnog radnika u kuhinji,
spremacice i sl.)".
Iza stava (4) dodaju se novi stavovi (5), (6), (7) i (8) koji
glase:
Ocjena o radu i procenat na ime ocjene rada iz stava (3)
ovog ¢lana se utvrduje pojedinacnim detaljno obrazloZzenim
rjeSenjem direktora ustanove koje se radniku izdaje
najkasnije 15 dana po isteku Sestomjesecnog pracenja rada
radnika.
Radnik na rjesenje iz stava (5) ovog €lana ima pravo da
uputi zalbu upravnom/skolskom odboru.
Odluka upravnog/skolskog odbora je konac¢na.
Radnik ima pravo da osporava rjesenje iz stava (5) ovog
¢lana putem nadleznog suda."

Clan 7.
U ¢lanu 65. u stavu (1) u tacki d) iza rijeCi: "asistent"
dodaju se rijeci: "u odjeljenju, asistent u grupi".
U stavu (1) u tacki f) rijeci: "po programu donesen u skladu

sa zakonom" mijenjaju se rije¢ima: "po posebnom
individualno prilagodenom odgojno-obrazovnom
programu.

U stavu (1) tacke 1) i n) mijenjaju se i glase:

") pedagogu, psihologu,  socijalnom  pedagogu,

defektologu, logopedu, fizioterapeutu, medicinskoj
sestri, psihomotornom reedukatoru, surdioaudiologu
audiorehabilitatoru,  koordinatoru  za  odgojno-
obrazovni rad, asistentu u odjeljenju, asistentu u grupi,
bibliotekaru, socijalnom radniku, fizioterapeutskom
tehniaru, radnom instrukoru, voditelju grupe u
produzenom  boravku, rukovaocu  nastavnom
tehnikom, koordinatoru za obavezni program,

saradniku za specijalizirane programe, saradniku za
pravne, personalne i administrativne poslove,
saradniku za protivpozarnu zastitu, saradniku za
kvalitet i sigurnost hrane, saradniku za javne nabavke,
saradniku  asistentu, asistentu  direktora, IPK
odgajatelju, referentu za personalne poslove,
samostalnom referentu za plan, analizu i glavnu
knjigu  trezora,  knjigovodi  kupaca, IPK
administrativnom radniku, saradniku asistentu i
referentu za administrativno-tehnicke poslove IPK
odgajatelj, saradniku za obracun, planiranje i analizu
plaéa i drugih primanja, saradniku za obracun,
planiranje i analizu materijalnog knjigovodstva i
knjigovodstva stalnih sredstava i ¢lanu mobilnog
struénog tima za pruzanje podrske inkluzivnom
obrazovanju pripada pravo na poseban dodatak u
iznosu od 3% njegove osnovne plate. Radnicima iz
ove tacke koji rade u struénom timu ustanove za
podrsku inkluzivhom obrazovanju, pored posebnog
dodatka u iznosu od 3% njegove osnovne plate,
pripada pravo na dodatni posebni dodatak u iznosu od
1% njegove osnovne plate.

direktoru, pomo¢niku direktora, pomo¢niku direktora
ili voditelju dijela nastavnog procesa, pomocéniku
direktora ili voditelju dijela nastavnog procesa za
Skolu u prirodi, pomoc¢niku direktora ili voditelju
dijela nastavnog procesa za Skolu u bolnici,
rukovodiocu Sluzbe pravnih i opéih poslova,
rukovodiocu Sluzbe raunovodstva, rukovodiocu
Sluzbe nabavki, distribucija i odrzavanja, sekretaru,
referentu  za plan i analizu, administrativno-
ratunovodstvenom radniku i administrativnom
radniku pripada pravo na poseban dodatak u iznosu od
4% njegove osnovne plate. Radnicima iz ove tacke,
pored posebnog dodatka u iznosu od 4% njegove
osnovne plate, pripada pravo na dodatni poseban
dodatak prema sljede¢im kriterijima: radniku u
predskolskoj ustanovi u iznosu od 2% njegove
osnovne plate, radniku u osnovnoj skoli sa vise od 60
radnika u iznosu od 1% njegove osnovne plate i
radniku u osnovnoj Skoli sa viSe od 80 radnika u
iznosu od 2% njegove osnovne plate,".

Clan 8.
U ¢lanu 66. u stavu (1) tacka i) se mijenja i glasi: "rad u

")

Skoli u prirodi sa ugenicima od IT razreda do IV razreda koja se
realizuje jednom u toku Skolovanja i rad na ekskurziji sa
ucéenicima na kraju VIII razreda ili u IX razredu - 20%".

"y

")

SES

Clan 9.
U c¢lanu 80. u stavu (1) rije¢: "pet" mijenja se sa rijeci:

t".

Clan 10.
U ¢lanu 85. stav (2) se mijenja i glasi:
Odlukom upravnog/skolskog odbora regulisu se nacin i
uvjeti obrazovanja komisija i nacin ostvarivanja naknada.
Visina naknade se utvrduje uputstvom/odlukom ministra, za
svaku pojedinaénu komisiju."

Clan 11.
U ¢lanu 91. u stavu (1) iza rijeci: "asistent" dodaju se rijeci:

"u odjeljenju, asistent u grupi*.



Broj 39 - Strana 32

SLUZBENE NOVINE

KANTONA SARAJEVO

Cetvrtak, 3. 10. 2024.

Clan 12.
U ¢lanu 97. iza stava (2) dodaju se novi stavovi (3), (4), (5),

(6), (7) i (8) koji glase:
"(3) Direktor u postupku utvrdivanja ¢injenica o ucinjenoj

*)

®)

(©)

@

®

@
@

©)
4
®)

(6)
0]

povredi radne duznosti moZe donijeti jednu od sljede¢ih

odluka:

a) daobustavi postupak,

b) daradnika oslobodi odgovornosti,

c) da radnika proglasi odgovornim za ucinjenu povredu
radne duznosti i izrekne jednu od predvidenih
disciplinskih mjera.

Pokretanje postupka za utvrdivanja povrede radne duznosti

zastarijeva u roku od tri mjeseca od dana saznanja da je

povreda uc¢injena.

Pokretanje postupka za utvrdivanje povrede radne duznosti

zastarijeva u roku od 15 dana od dana donoSenje rjeSenja o

imenovanju komisije za utvrdivanje Cinjenica o povredi

radne duznosti.

Zastara izvrSenja mjere pisanog upozorenja nastupa

protokom 30 dana od donosenja kona¢nog rjeSenja kojim je

izreCena ta disciplinska mjera.

Kona¢na odluka o disciplinskoj mjeri, pisano upozorenje,

izvr§ava se tako Sto se objavljuje na oglasnoj ploci

ustanove, a treba da bude izlozena 15 dana od dana kada je
stavljena na oglasnu plocu.

Rjesenje o izrecenoj disciplinskoj mjeri se nakon dvije

godine od izvrSenja disciplinske mjere uklanja iz

personalnog dosjea radnika koji se vodi u ustanovi, te se na
osnovu toga smatra da radnik nije ni kaznjavan."

Clan 13.
Clan 98. se mijenja i glasi:

"Clan 98.

Radniku se mora pruziti prilika da iznese svoju odbranu

licno, putem zastupnika ili putem Sindikata.

Poslije davanja iskaza i utvrdivanje Cinjenica da li je

postojao prekrSaj ili nije, direktor donosi odluku (pisano

upozorenje ili otkaz ugovora o radu).

Odluka direktora iz stava (2) ovog ¢lana mora sadrzavati

detaljan opis prijestupa radnika.

Radnik na odluku direktora iz stava (2) ovog ¢lana ima

pravo da uputi Zalbu upravnom/skolskom odboru.

Prilikom odlu¢ivanja o Zzalbi iz stava (4) ovog c¢lana

upravni/Skolski odbor moze donijeti sljedece odluke:

a)  odbaciti zalbu kada nije podnesena u propisanom roku
ili podnesena od strane neovlastene osobe;

b) odbiti Zalbu kao neosnovanu i potvrditi odluku
direktora;

C) uvaziti zalbu i ponistiti odluku direktora i vratiti na
ponovni postupak, ako se utvrdi da vodenim
postupkom nije pravilno utvrdeno ¢injeni¢no stanje;

d) uvaziti Zalbu i preinaciti odluku direktora, ako se
utvrdi da postupak o utvrdivanju povrede radne
duznosti nije pravilno voden ili nije bez razumne
sumnje utvrdena odgovornost radnika, odnosno ako je
nastupila zastara ili je radniku prestao radni odnos u
ustanovi.

Upravni/Skolski odbor je duzan u roku od tri dana od dana

vodenja rasprave dostaviti radniku i direktoru svoju odluku.

Odluka iz stava (2) ovog ¢lana postaje konacna:

a) kada protekne rok zalbe, a zalba nije podnesena,

(®)
©)

b)  danom dostavljanja odluke upravnog/skolskog odbora
radniku koji je podnio zalbu.

Odluka upravnog/skolskog odbora je konacna.

Radnik ima pravo da osporava odluku direktora iz stava (2)
ovog ¢lana, odnosno odluku upravnog/Skolskog odbora iz
stava (5) ovog ¢lana putem nadleznog suda."

Clan 14.
U ¢lanu 110. u stavu (1) u tacki h) rijeci: "asistentom u

odjeljenju/grupi” mijenjaju se rijeCima: "asistentom u odjeljenju,
asistent u grupi".

Clan 15.
U c¢lanu 111. stav (1) iza rijeci: "pomocnik direktora"

dodaju se rijeci: "ili voditelj dijela nastavnog procesa, pomoc¢nik
direktora ili voditelj dijela nastavnog procesa za $kolu u prirodi ili
pomoc¢nik direktora ili voditelj dijela nastavnog procesa za Skolu
u bolnici" a iza rijeci: "asistent" dodaju se rije¢i: "u odjeljenju,
asistent u grupi".

"(6)

")

@)
@

"(4)

®)

@)
@

1za stava (5) dodaje se novi stav (6) koji glasi:
Izuzetno, direktor, pomoc¢nik direktora, sekretar, saradnik
za pravne, personalne i administrativne poslove,
koordinator za obavezni program, saradnik za
specijalizirane programe, saradnik za protivpozarnu zastitu,
saradnik za kvalitet i sigurnost hrane, saradnik za javne
nabavke, saradnik asistent, asistent direktora, IPK
odgajatelj, saradnik za obracun, planiranje i analizu placa i
drugih primanja, saradnik za obracun, planiranje i analizu
materijalnog  knjigovodstva i knjigovodstva stalnih
sredstava, referent za plan i analizu, rukovalac nastavnom
tehnikom, voditelj Stamparije na Brajevom pismu, radnik na
zastiti na radu i administrativni radnik moze na licni zahtjev
uz saglasnost poslodavca (upravnog/Skolskog odbora ili
direktora) koristiti godi$nji odmor u vise dijelova s tim da
prvi dio mora trajati minimalno 12 dana.

Clan 16.
U c¢lanu 113. iza stava (4) dodaje se novi stav (5) koji glasi:
Radniku angaziranom na zamjeni kojem prestane ugovor o
radu zbog povratka odsutnog radnika na posao, Kkoji je
stekao pravo na godi$nji odmor u skladu sa stavom (2) ovog
Clana, a nije u mogucnosti ga koristiti isplatit ¢e se novcana
naknada iz stava (3) ovog Clana za broj dana steCenog
godisnjeg odmora."

Clan 17.
U ¢lanu 116. u stavu (1) iza rijeci: "asistent" dodaju se
rijeci: "u odjeljenju, asistent u grupi".
U stavu (2) iza rijeCi: "za vrijeme raspusta za uenike"
dodaju se rijeéi: "i kada u€enici nemaju redovnu nastavu".

Clan 18.
U ¢lanu 130. dodaju se novi stavovi (4) i (5) koji glase:
Ministarstvo i Sindikat ¢e usaglasiti Protokol o
obiljezavanju Dana nastavnika Kantona Sarajevo i drugih
datuma i dogadaja u roku od 60 dana od dana stupanja na
snagu ovog Kolektivnog ugovora.
Finansijska sredstva za obiljezavanje usaglasenih datuma i
dogadaja, kao i za pohvale i nagrade radnicima osigurava
Ministarstvo."

Clan 19.
U ¢lanu 134. u stavu (2) u tacki f) rijeci: "5 dana" mijenjaju
se rije¢ima: "10 dana".
U stavu (2) u tacki g) rije¢i: "10 dana" mijenjaju se
rije¢ima: "20 dana".
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(3) U stavu (2) u tacki i) rijeci: "15 dana" mijenjaju se rije¢ima:
"30 dana".

Clan 20.

(1) U ¢lanu 164. tacka 1. iza rijeti: "pomoénik direktora"
dodaju se rijeci: "ili voditelj dijela nastavnog procesa,
pomocnik direktora ili voditelj dijela nastavnog procesa za
skolu u prirodi, pomo¢nik direktora ili voditelj dijela
nastavnog procesa za Skolu u bolnici".

(2) U tacki 3. tekst: "portir/dnevni ¢uvar, no¢ni Cuvari, loza¢ i
jedna spremacica" mijenja se tekstom: "dnevni Cuvar za
sigurnost, no¢ni ¢uvar za sigurnost, radnik za servisno-
tehnicku podrsku i sigurnosnu podrsku i jedan radnik na
odrzavanju higijene".

Clan 21.

(1) Ovaj Kolektivni ugovor smatra se zakljucenim kada ga
potpisu ovlasteni predstavnici ugovornih strana.

(2) Ovaj Kolektivni ugovor stupa na snagu danom objave u
"Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo", a primjenjuje od
01.09.2024. godine.

(3) Ovaj Kolektivni ugovor ¢e Vlada u roku od 7 (sedam) dana
od dana potpisivanja objaviti u "Sluzbenim novinama
Kantona Sarajevo".

(4) Ustanove su duZne uskladiti svoje opée akte sa ovim
Kolektivnim ugovorom u roku od 30 dana od dana stupanja
na snagu ovog Kolektivnog ugovora.

Clan 22.

Ostale odredbe Kolektivnog ugovora za djelatnosti
predskolskog odgoja i osnovnog odgoja i obrazovanja u Kantonu
Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 24/22, 40/22
i 7/24) ostaju na snazi.

Clan 23.

(1) Ovaj Kolektivni ugovor je potpisan u 7 (sedam) istovjetnih
primjeraka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po dva,
a po jedan primjerak Vlada Kantona Sarajevo dostavlja
Ministarstvu finansija Kantona Sarajevo, Ministarstvu za
rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona
Sarajevo i1 Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo na
objavu.

(2) Ovaj Kolektivni ugovor kada se zakljudi, dostavlja se
kantonalnom ministarstvu nadleznom za rad, u skladu sa
Zakonom o radu.

Broj 1840/24
23. septembra 2024. godine
Sarajevo
Za Samostalni sindikat
osnovnog obrazovanja i odgoja

Broj 02-04-42562-23/24
23. septembra 2024. godine

FBiH Sarajevo
- Kantonalni odbor Kantona Za Vladu
Sarajevo Kantona Sarajevo
Predsjednik Premijer
Saudin Sivro, s. . Nihad Uk, s. .

Na osnovu ¢l. 137., 138., 138a. i 182. Zakona o radu
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 26/16, 89/18 i 44/22),
Sindikat srednjeg i visokog obrazovanja, odgoja, nauke i kulture
Bosne i Hercegovine Kantonalni odbor Kantona Sarajevo, kao
predstavnik radnika, i Vlada Kantona Sarajevo, kao predstavnik
poslodavca, zakljucuju

KOLEKTIVNI UGOVOR
O IZMJENAMA | DOPUNI KOLEKTIVNOG UGOVORA
ZA DIJELATNOST SREDNJEG OBRAZOVANJA U
KANTONU SARAJEVO

Clan 1.

(1) U Kolektivnom ugovoru za djelatnost srednjeg obrazovanja
u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo",
broj 38/22, 47/22 - Ispravka, 28/23, 31/23 - Ispravka i 7/24)
u ¢lanu 11. stav (1) rijeci: "pomocnici direktora", mijenjaju
se tekstom Koji glasi: "pomocnici direktora ili voditelji
dijela nastavnog procesa, pomocnici direktora ili voditelji
dijela nastavnog procesa za medunarodne programe,
pomoc¢nici direktora ili voditelji dijela nastavnog procesa za
prakti¢nu nastavu, pomoc¢nici direktora ili voditelji dijela
nastavnog procesa za $kolu u bolnici".

(2) st (12), (13), (14), (15) i (16) istog ¢lana mijenjaju se i
glase:

"(12) Radnik koji je imenovan na funkciju pomoc¢nika direktora
ili voditelja dijela nastavnog procesa, pomo¢nika direktora
ili voditelja dijela nastavnog procesa za medunarodne
programe, pomocnika direktora ili voditelja dijela
nastavnog procesa za prakticnu nastavu, pomoc¢nika
direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa za skolu u
bolnici i ima ugovor o radu na neodredeno vrijeme u
ustanovi, na njegov ¢e zahtjev ugovor o radu mirovati do
prestanka mandata.

(13) Zahtjev iz prethodnog stava ovog ¢lana pomoénik direktora
ili voditelj dijela nastavnog procesa, pomo¢nik direktora ili
voditelj dijela nastavnog procesa za medunarodne
programe, pomo¢nik direktora ili voditelj dijela nastavnog
procesa za praktinu nastavu, pomoénik direktora ili
voditelj dijela nastavnog procesa za $kolu u bolnici podnosi
direktoru u roku od 7 dana od imenovanja na funkciju
pomo¢nika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa,
pomoc¢nika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa
za medunarodne programe, pomoc¢nika direktora ili
voditelja dijela nastavnog procesa za prakti¢nu nastavu,
pomoc¢nika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa
za Skolu u bolnici, odnosno pomoénik direktora ili voditelj
dijela nastavnog procesa, pomoc¢nik direktora ili voditelj
dijela nastavnog procesa za medunarodne programe,
pomo¢énik direktora ili voditelj dijela nastavnog procesa za
praktiénu nastavu, pomo¢nik direktora ili voditelj dijela
nastavnog procesa za Skolu u bolnici koji je u vrijeme
donosenja ovog Kolektivnog ugovora na funkciji
pomoc¢nika direktora ili voditelj dijela nastavnog procesa,
pomo¢nik direktora ili voditelj dijela nastavnog procesa za
medunarodne programe, pomoénik direktora ili voditelj
dijela nastavnog procesa za prakti¢nu nastavu, pomoénik
direktora ili voditelj dijela nastavnog procesa za Skolu u
bolnici u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog
Kolektivnog ugovora.

(14) U slucaju da je pomoc¢nik direktora ili voditelj dijela
nastavnog procesa, pomo¢nik direktora ili voditelj dijela
nastavnog procesa za medunarodne programe, pomocénik
direktora ili voditelj dijela nastavnog procesa za prakti¢nu
nastavu, pomo¢nik direktora ili voditelj dijela nastavnog
procesa za $kolu u bolnici imenovan na navedenu funkciju
sa nepunim radnim vremenom, direktor je obavezan da sa
imenovanim zaklju¢i Ugovor o radu na odredeno vrijeme



