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SKOLSKI ODBOR

Na osnovu ¢lana 118. Zakona o radu (,,Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18, 23/20 - odluka Ustavnog
Suda, 49/21, 44/22 i 39/24), ¢lana 108. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 27/24), ¢lana 143. Kolektivnog ugovora za djelatnosti predskolskog odgoja
i osnovnog odgoja i obrazovanja u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj: 24/22, 40/22, 7/24) i
¢lana 21. stav (4) Kolektivnog ugovora o izmjenama i dopunama Kolektivnog ugovora za djelatnosti predskolskog
odgoja i osnovnog odgoja i obrazovanja u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo* broj: 39/24), uz
prethodno misljenje, konsultacije i saglasnost Sindikata sindikalne podruznice JU Osnovna skola ,,Hadzi¢i* Hadzi¢i,
Skolski odbor na 32. sjednici, odrzanoj dana 30.10.2024. godine, jednoglasno donosi

PRAVILNIK

O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU
JU OSNOVNA SKOLA “HADZICI” HADZICI

Clan 1.
(Izmjena ¢lana 27.)

(1) U Pravilniku o radu JU Osnovna $kola ,,Hadzi¢i“ Hadzi¢i (broj: 06-49-1-1016-1/22 od 30.06.2022. godine, broj:
06-49-1-1477-1/22 od 20.10.2022. godine i broj: 06-49-1-234-1/24 od 11.03.2024. godine 1), u ¢lanu 27. stav (5)
se mijenja i glasi:

(5) Predsjedniku i clanovima Konkursne komisije pripada pravo na novéanu naknadu koju utvrduje Ministarstvo
za 0dgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo odlukom uz saglasnost Sindikata.

(2) Stav (6) se brise.

Clan 2.
(Izmjena i dopuna ¢lana 37a.)

(1) U ¢lanu 37a. u stavu (1) rijeci: (ekonom, blagajnik, skladistar, kurir, nabavljac-recepcioner, domar, lozac, nocni
cuvar, dnevni cuvar, domar/lozac/dnevni cuvar, vozac, elektricar, vodoinstalater, spremacica, kuhar, servirka,
pomocéni radnik u kuhinji i sl. mijenjaju se i glase: (IPK radnik, ekonom, blagajnik, skladistar, kurir, nabavijac-
recepcioner, vozcé, elektricar, vodoinstalater, kuhar, pomocni radnik u kuhinji, radnik za logisticku podrsku i
higijenu, radnik za servisno-tehnicku podrsku, radnik za servisno-tehnicku i sigurnosnu podrsku, noéni cuvar
zaduzen za sigurnost, dnevni ¢uvar zaduzen za sigurnost, radnik na posluzivanju obroka, radnik na odrzavanju
higijene, radnik na odrzavanju higijene/sobarica, radnik u veseraju i sl.) te radnik zatecen na poslovima: domara,
lozaca, domara/lozaca/dnevnog cuvara, vozaca, kuhara, elektricara, vodoinstalera, veserice, nocnog cuvara,
dnevnog ¢uvara, servirke, pomocnog radnika u kuhinji, spremacice i sl.

(2) lza stava (3) dodaju se novi stavovi (4), (5), (6) i (7) koji glase:

(4) Ocjena o radu i procenat na ime ocjene rada iz stava (1) ovog clana se utvrduje pojedinacnim detaljno
obrazlozenim rjesenjem direktora skole koje se radniku izdaje najkasnije 15 dana po isteku Sestomjesecnog
pracenja rada radnika.

1 U daljnjem tekstu: Pravilnik
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(1) Uclanu 60. u stavu (1) iza rijeci: za vrijeme raspusta za ucenike, dodaju se rije¢i: i kada ucenici nemaju redovnu
nastavu.

)

U ¢lanu 61. iza stava (3) dodaje se novi stav (4) koji glasi:

(4) Radniku angaziranom na zamjeni kojem prestane ugovor o radu zbog povratka odsutnog radnika na posao, koji je
stekao pravo na godisnji odmor u skladu sa stavom (1) ovog c¢lana, a nije u mogucénosti ga koristiti isplatit ée se novéana
naknada (naknada plate), za broj dana stecenog godisnjeg odmora.

(5) Radnik na rjesenje iz stava (4) ovog ¢lana ima pravo da uputi Zalbu Skolskom odboru.
(6) Odluka Skolskog odbora je konacna.

(7) Radnik ima pravo da osporava rjesenje iz stava (4) ovog clana putem nadleznog suda.

Clan 3.
(Dopuna ¢lana 60.)

Iza stava (5) dodaje se novi stav (6) koji glasi:

(6) Izuzetno, direktor, pomocnik direktora, sekretar, saradnik za pravne, personalne i administrativne poslove,
koordinator za obavezni program, saradnik za specijalizirane programe, saradnik za protivpozZarnu zastitu,
saradnik za kvalitet i sigurnost hrane, saradnik za javne nabavke, saradnik asistent, asistent direktora, saradnik
za obracun, planiranje i analizu placéa i drugih primanja, saradnik za obracun, planiranje i analizu materijalnog
knjigovodstva i knjigovodstva stalnih sredstava, referent za plan i analizu, rukovalac nastavnom tehnikom,
radnik na zastiti na radu i administrativni radnik moze na licni zahtjev uz saglasnost poslodavca (Skolskog
odbora ili direktora) koristiti godisnji odmor u vise dijelova s tim da prvi dio mora trajati minimalno 12 dana.

Clan 4.
(Dopuna ¢lana 61.)

Clan 5.
(Izmjena ¢lana 96.)

Clan 96. Pravilnika mijenja se i glasi:

(1) Slozenost poslova i ucinak na odredenom radnom mjestu utvrduje se platnim razredom za koji se posebno utvrduje
koeficijent sloZenosti, kako slijedi u tabelarnom prikazu.

(2) Vrijednost koeficijenta slozenosti posla platnog razreda (u daljem tekstu: koeficijent) odreduje se na osnovu

Clan 96.
(Platni razredi)

strucne spreme, radne sposobnosti, vjestina, uslova rada i rezultata rada izrazenih kroz radni ucinak.

R/

Platni
razred

Poslovi

Zvanja

Stepen
strucne
spreme

Koeficijent

Direktor skole

Pomocnik direktora ili voditelj dijela
nastavnog procesa.

VILili
I
ciklus
bolonje
(300
ECTS)

591

5,18

Nastavnik

Visi

savjetnik

VIL T
|
ciklus




Pedagog, psiholog, pedagog/psiholog,
socijalni  pedagog, defektolog, logoped,
psihomotorni  reedukator, surdioaudiolog
audiorehabilitator, koordinator za odgojno-
obrazovni rad, asistent u odjeljenju, asistent u
grupi, bibliotekar, socijalni radnik,
fizioterapeutski tehnicar, zdravstveni radnik,
radni instruktor, nastavnik u produzenom i
cjelodnevnom boravku, voditelj grupe u
prozenom boravku, Kkorepetitor za nastavu
baleta,edukator-rehabilitator/defektolog u
sastavu Mobilnog strucénog tima za pruzanje
podrske u inkluzivnom obrazovanju, logoped u
sastavu Mobilnog strucnog tima za pruzanje
podrske u inkluzivnom obrazovanju, psiholog
u sastavu Mobilnog strucnog tima za pruzanje
podrske  u  inkluzivnom  obrazovanju,
somatopeda, oligofrenologa, Sekretar,
saradnik za  pravne, personalne i
administrativne poslove, koordinator za
obavezni program, saradnik za specijalizirane
programe, saradnik za protivpozarnu zastitu,
saradnik za kvalitet i sigurnost hrane, saradnik
za javne nabavke, saradnik asistent, asistent
direktora,saradnik za obracun, planiranje i
analizu placa i drugih primanja, saradnik za
obracun, planiranje i analizu materijalnog
knjigovodstva i knjigovodstva  stalnih
sredstava, referent za plan i analizu, rukovalac
nastavnom tehnikom, radnik na zastiti na radu,
rukovalac nastavnom tehnikoom i EMIS
odgovorna osoba.

Strucni
saradnik
savjetnik

bolonje
(180,
240
300
ECTS

4,83

Nastavnik

Savjetnik

Pedagog, psiholog, pedagog/psiholog,
socijalni  pedagog, defektolog, logoped,
psinomotorni  reedukator, surdioaudiolog
audiorehabilitator, koordinator za odgojno-
obrazovni rad, asistent u odjeljenju, asistent u
grupi,  bibliotekar,  socijalni radnik,
fizioterapeutski tehnicar, zdravstveni radnik,
radni instruktor, nastavnik u produZenom i
cjelodnevnom boravku, voditelj grupe u
prozenom boravku, Kkorepetitor za nastavu
baleta,edukator-rehabilitator/defektolog u

sastavu Mobilnog strucnog tima za pruzanje
podrske u inkluzivnom obrazovanju, logoped u
sastavu Mobilnog strucnog tima za pruzanje
podrske u inkluzivnom obrazovanju, psiholog
u sastavu Mobilnog strucnog tima za pruZanje

Visi
strucni
saradnik

VIL T
|
ciklus
bolonje
(180,
240 i
300
ECTS

4,60

3




podrske  u  inkluzivnom  obrazovanju,
somatopeda, oligofrenologa, Sekretar,
saradnik za  pravne, personalne i
administrativne  poslove, koordinator za
obavezni program, saradnik za specijalizirane
programe, saradnik za protivpozarnu zastitu,
saradnik za kvalitet i sigurnost hrane, saradnik
za javne nabavke, saradnik asistent, asistent
direktora,saradnik za obracun, planiranje i
analizu plaéa i drugih primanja, saradnik za
obracun, planiranje i analizu materijalnog
knjigovodstva i  knjigovodstva  stalnih
sredstava, referent za plan i analizu, rukovalac
nastavnom tehnikom, radnik na zastiti na radu,
rukovalac nastavnom tehnikoom i EMIS
odgovorna osoba.

VI

Nastavnik

Mentor

Pedagog, psiholog, pedagog/psiholog,
socijalni  pedagog, defektolog, logoped,
psihomotorni  reedukator, surdioaudiolog
audiorehabilitator, koordinator za odgojno-
obrazovni rad, asistent u odjeljenju, asistent u
grupi,  bibliotekar,  socijalni radnik,
fizioterapeutski tehnicar, zdravstveni radnik,
radni instruktor, nastavnik u produzenom i
cjelodnevnom boravku, voditelj grupe u
prozenom boravku, korepetitor za nastavu
baleta,edukator-rehabilitator/defektolog u
sastavu Mobilnog struénog tima za pruzanje
podrske u inkluzivnom obrazovanju, logoped u
sastavu Mobilnog struénog tima za pruzanje
podrske u inkluzivnom obrazovanju, psiholog
u sastavu Mobilrog strucnog tima za pruzanje
podrske  u  inkluzivnom  obrazovanju,
somatopeda, oligofrenologa, Sekretar,
saradnik za  pravne, personalne i
administrativne poslove, koordinator za
obavezni program, saradnik za specijalizirane
programe, saradnik za protivpozarnu zastitu,
saradnik za kvalitet i sigurnost hrane, saradnik
za javne nabavke, saradnik asistent, asistent
direktora,saradnik za obracun, planiranje i
analizu plaéa i drugih primanja, saradnik za
obracun, planiranje i analizu materijalnog
knjigovodstva i knjigovodstva stalnih
sredstava, referent za plan i analizu,
rukovalac nastavnom tehnikom, radnik na
zastiti na radu, rukovalac nastavnom
tehnikoom i EMIS odgovorna osoba.

Samostalni
strucni
saradni

VII

4,48




VII

Pedagog, psiholog, pedagog/psiholog,
socijalni  pedagog, defektolog, logoped,
psihomotorni  reedukator, surdioaudiolog
audiorehabilitator, koordinator za odgojno-
obrazovni rad, asistent u odjeljenju, asistent u
grupi, bibliotekar, socijalni radnik,
fizioterapeutski tehnicar, zdravstveni radnik,
radni instruktor, nastavnik u produzenom i
cjelodnevnom boravku, voditelj grupe u
prozenom boravku, Kkorepetitor za nastavu
baleta,edukator-rehabilitator/defektolog u
sastavu Mobilnog strucénog tima za pruzanje
podrske u inkluzivnom obrazovanju, logoped u
sastavu Mobilnog strucnog tima za pruzanje
podrske u inkluzivnom obrazovanju, psiholog
u sastavu Mobilnog strucnog tima za pruzanje
podrske  u  inkluzivnom  obrazovanju,
somatopeda, oligofrenologa, Sekretar,
saradnik za  pravne, personalne i
administrativne poslove, koordinator za
obavezni program, saradnik za specijalizirane
programe, saradnik za protivpozarnu zastitu,
saradnik za kvalitet i sigurnost hrane, saradnik
za javne nabavke, saradnik asistent, asistent
direktora,saradnik za obracun, planiranje i
analizu placa i drugih primanja, saradnik za
obracun, planiranje i analizu materijalnog
knjigovodstva i knjigovodstva stalnih
sredstava, referent za plan i analizu,
rukovalac nastavnom tehnikom, radnik na
zastiti na radu, rukovalac nastavnom
tehnikoom i EMIS odgovorna osoba.

VIL Tl
ciklus
bolonje

(180, 240 i

300
ECTS)

4,36

VIl

Nastavnik

Visi savjetnik

Administrativni  radnik,  fizioterapeutski
tehnicar, zdravstveni radnik, radni instruktor,
nastavnik u produzenom i cjelodnevnom
boravku, radnik za zastitu na radu, Radnik
zatecen na poslovima: pedagoga, psihologa,
bibliotekara, socijalnog radnika, referenta za
plan i analizu sekretara i rukovaoca
nastavnom tehnikom, saradnika asistenta i
referenta za administrativno-tehnicke
poslove,asistenta u odjeljenju, asistenta u
grupi, edukatorarehabilitatora/defektologa u
sastavu Mobilnog strucnog tima za pruzanje
podrske u inkluzivhom obrazovanju, logopeda
u sastavu Mobilnog strucnog tima za pruzanje
podrske u inkluzivnom obrazovanju, psihologa
u sastavu Mobilnog strucnog tima za pruzanje

Strucni
saradnik
savjetnik

VI

4,48




podrske  u  inkluzivnom  obrazovanju,
socijalnog pedagoga, voditelja grupe u
produzenom boravku.

Nastavnik,

Savjetnik

Administrativni  radnik,  fizioterapeutski
tehnicar, zdravstveni radnik, radni instruktor,
nastavnik u produzenom i cjelodnevnom
boravku, radnik za zastitu na radu, Radnik
zatecen na poslovima: pedagoga, psihologa,
bibliotekara, socijalnog radnika, referenta za
plan i analizu sekretara 1 rukovaoca
nastavnom tehnikom, saradnika asistenta i
referenta za administrativno-te/nicke
poslove,asistenta u odjeljenju, asistenta u
grupi, edukatorarehabilitatora/defektologa u
sastavu Mobilnog strucnog tima za pruzanje
podrske u inkluzivnom obrazovanju, logopeda
u sastavu Mobilnog strucnog tima za pruzanje
podrske u inkluzivnom obrazovanju, psihologa
u sastavu Mobilnog strucnog tima za pruzanje
podrske  u  inkluzivnom  obrazovanju,
socijalnog pedagoga, voditelja grupe u
produzenom boravku.

Visi
strucni
saradnik

VI

4,36

Nastavnik

Mentor

Administrativni radnik, fizioterapeutski
tehnicar, zdravstveni radnik, radni instruktor,
nastavnik u produzenom i cjelodnevnom
boravku, radnik za zaStitu na radu, Radnik
zatecen na poslovima: pedagoga, psihologa,
bibliotekara, socijalnog radnika, referenta za
plan i analizu sekretara i rukovaoca
nastavnom tehnikom, saradnika asistenta i
referenta za administrativno-tehnicke
poslove,asistenta u odjeljenju, asistenta u
grupi, edukatorarehabilitatora/defektologa u
sastavu Mobilnog strucnog tima za pruzanje
podrske u inkluzivnom obrazovanju, logopeda
u sastavu Mobilnog strucnog tima za pruzanje
podrske u inkluzivnom obrazovanju, psihologa
u sastavu Mobilnog strucnog tima za pruzanje
podrske  u  inkluzivnom  obrazovanju,
socijalnog pedagoga, voditelja grupe u
produzenom boravku.

Samostalni
strucni
saradnik

VI

4,24

10.

Xl

Nastavnik, Administrativni radnik,
fizioterapeutski tehnicar, zdravstveni radnik,
radni instruktor, nastavnik u produzenom i
cjelodnevnom boravku, radnik za zastitu na
radu, Radnik zatecen na poslovima: pedagoga,
psihologa, bibliotekara, socijalnog radnika,

VI

4,13




referenta za plan i analizu, sekretara i
rukovaoca nastavnom tehnikom, saradnika

asistenta i referenta za administrativno-
tehnicke  poslove,asistenta u  odjeljenju,
asistenta u grupi, edukatora

rehabilitatora/defektologa u sastavu Mobilnog
strucnog tima za pruzanje podrske u
inkluzivhom obrazovanju, logopeda u sastavu
Mobilnog strucnog tima za pruzanje podrske u
inkluzivhom obrazovanju, psihologa u sastavu
Mobilnog strucnog tima za pruzanje podrske u
inkluzivhom obrazovanju, socijalnog
pedagoga, voditelja grupe u produzZenom
boravku,

11.

X1

12.

X1

13.

XIV

14.

XV

Nastavnik,, medicinska sestra, fizioterapeutski
tehnicar, zdravstveni radnik, radni instruktor,
fizioterapeut, medicinska sestra - tehnicar,
radnik za zastitu na radu, Knjigovoda kupaca,
materijalni knjigovoda, knjigovoda stalnih
sredstava, saradnik-asistent, radnik zatecen
na poslovima: sekretara, referenta za plan i
analizu, bibliotekara i operatora u trezorskoj
jedinici, administrativni radnik, referent za
personalne poslove,

Visi

konsultant

4,13

Konsultant

4,00

Mentor

3,88

3,83

15.

XVI

16.

XVII

17.

XVIII

Administrativno-racunovodstveni radnik,
ekonom, blagajnik, skladistar, kurir,
nabavljac-recepcioner

Visi referent

3,18

Referent

3,06

Miladi referent

2,94

18.

XIX

Radnik za logisticku podrsku i higijenu

2,90

19.

XX

Kuhar u osnovnoj Skoli, radnik zatecen na
poslovima kuhara

Hnrili v

Domar, radnik za servisno-tehnicku podrsku,
radnik za servisno-tehnicku i sigurnosnu
podrsku, radnik zatecen na poslovima:
domara, lozaca, domara/lozaca/dnevnog
duvara, elektricara, vodoinstalera, veserice

I vili v

2,90

20.

XX1

Pomoéni radnik u kuhinji, radnik zatecen na
poslovima pomocnog radnika u kuhinji

Hnrili v

Noéni cuvar zaduzen za sigurnost, dnevni
cuvar zaduzen za sigurnost, radnik zatecen na
radnom mjestu: nocnog cuvara, dnevnog
cuvara, radnik na posluzivanju obroka, radnik
zatecen na poslovima servirke

Hrili v

2,59

21.

XXII

Radnik na odrzavanju higijene, radnik na
odrzavanju higijene/sobarica, Radnik zatecen
na poslovima posluzivanja obroka, servirke i
spremacice

NK

2,59

(3) Povjerenik za zastitu na radu iz reda zaposlenih ima pravo na naknadu place u visini plaée koju bi ostvario da je
radio na poslovima za koje je zakljucio ugovor o radu.




(4) Lice zaduzeno za provodenje mjera zastite od pozara ima pravo na naknadu plaée u visini place koju bi ostvario
da je radio na poslovima za koje je zakljuéio ugovor o radu

Clan 6.
(Izmjena ¢lana 100.)

U ¢lanu 100. u stavu (1) tacke j) i 1) mijenjaju se i glase:

J) pedagogu, psihologu, socijalnom pedagogu, defektologu, logopedu, fizioterapeutu, medicinskoj sestri,
psihomotornom reedukatoru, surdioaudiologu audiorehabilitatoru, koordinatoru za odgojnoobrazovni rad, asistentu u
odjeljenju, asistentu u grupi, bibliotekaru, socijalnom radniku, fizioterapeutskom tehnicaru, radnom instrukoru,
voditelju grupe u produzenom boravku, rukovaocu nastavnom tehnikom, koordinatoru za obavezni program, saradniku
za specijalizirane programe, saradniku za pravne, personalne i administrativne poslove, saradniku za protivpozarnu
zastitu, saradniku za kvalitet i sigurnost hrane, saradniku za javne nabavke, saradniku asistentu, asistentu direktora,
referentu za personalne poslove, samostalnom referentu za plan, analizu i glavnu knjigu trezora, knjigovodi kupaca,
IPK administrativnom radniku, saradniku asistentu i referentu za administrativno-teanicke poslove, saradniku za
obracun, planiranje i analizu plaé¢a i drugih primanja, saradniku za obracun, planiranje i analizu materijalnog
knjigovodstva i knjigovodstva stalnih sredstava i ¢lanu mobilnog strucnog tima za pruzanje podrske inkluzivnom
obrazovanju pripada pravo na poseban dodatak u iznosu od 3% njegove osnovne plate. Radnicima iz ove tacke koji
rade u strulnom timu ustanove za podrsku inkluzivnom obrazovanju, pored posebnog dodatka u iznosu od 3% njegove
osnovne plate, pripada pravo na dodatni posebni dodatak u iznosu od 1% njegove osnovne plate.

1) Direktoru, pomocniku direktora, pomocniku direktora ili voditelju dijela nastavnog procesa, rukovodiocu Sluzbe
pravnih i opcih poslova, rukovodiocu Sluzbe racunovodstva, rukovodiocu Sluzbe nabavki, distribucija i odrzavanja,
sekretaru, referentu za plan i analizu, administrativno-racunovodstvenom radniku i administrativnom radniku pripada
pravo na poseban dodatak u iznosu od 4% njegove osnovne plate. Radnicima iz ove tacke, pored posebnog dodatka u
iznosu od 4% njegove osnovne plate, pripada pravo na dodatni poseban dodatak prema sljedeéim Kriterijima: radniku
u osnovnoj Skoli sa vise od 60 radnika u iznosu od 1% njegove osnovne plate i radniku u osnovnoj skoli sa vise od 80
radnika u iznosu od 2% njegove osnovne plate.

Clan 7.
(Izmjena ¢lana 102.)

U ¢lanu 102. u stavu (2) tacka h) se mijenja i glasi: rad u Skoli u prirodi sa ucenicima od 11 razreda do IV razreda koja
se realizuje jednom u toku Skolovanja i rad na ekskurziji sa ucenicima na kraju VIII razreda ili u I1X razredu - 20%.

Clan 8.
(Izmjena ¢lana 115.)

U ¢lanu 115. u stavu (1) rije¢: pet mijenja se sa rijeci: Sest.

Clan 9.
(Dopuna ¢lana 132.)

U ¢lanu 132. iza stava (2) dodaju se novi stavovi (3), (4), (5), (6), (7) i (8) koji glase:

(3) Direktor u postupku utvrdivanja Cinjenica o ucinjenoj povredi radne duznosti moze donijeti jednu od sljedecih
odluka:

a) da obustavi postupak,

b) da radnika oslobodi odgovornosti,

¢) da radnika proglasi odgovornim za ucinjenu povredu radne duznosti i izrekne jednu od predvidenih disciplinskih
mjera.

(4) Pokretanje postupka za utvrdivanja povrede radne duznosti zastarijeva u roku od tri mjeseca od dana saznanja da
Jje povreda ucinjena.



(5) Pokretanje postupka za utvrdivanje povrede radne duznosti zastarijeva U roku od 15 dana od dana donosenje
rjeSenja o imenovanju komisije za utvrdivanje éinjenica o povredi radne duznosti.

(6) Zastara izvrSenja mjere pisanog upozorenja nastupa protokom 30 dana od donosenja konacnog rjesenja kojim je
izrecena ta disciplinska mjera.

(7) Konacna odluka o disciplinskoj mjeri, pisano upozorenje, izvrsava se tako sto se objavijuje na oglasnoj ploci skole,
a treba da bude izlozena 15 dana od dana kada je stavijena na oglasnu plocu.

(8) Rjesenje o izrecenoj disciplinskoj mjeri se nakon dvije godine od izvrsenja disciplinske mjere uklanja iz personalnog
dosjea radnika koji se vodi u skoli, te se na 0SNOVU toga smatra da radnik nije ni kaznjavan."

Clan 10.
(Izmjena ¢lana 133.)

Clan 133. se mijenja i glasi:

Clan 133.
(Pravo radnika da iznese svoju odbranu)

(1) Radniku se mora pruziti prilika da iznese svoju odbranu li¢no, putem zastupnika ili putem Sindikata.

(2) Poslije davanja iskaza i utvrdivanje cinjenica da li je postojao prekrsaj ili nije, direktor donosi odluku (pisano
upozorenje ili otkaz ugovora o radu).

(3) Odluka direktora iz stava (2) ovog ¢lana mora sadrzavati detaljan opis prijestupa radnika.

(4) Radnik na odluku direktora iz stava (2) ovog ¢lana ima pravo da uputi albu Skolskom odboru.

(5) Prilikom odlucivanja o Zalbi iz stava (4) ovog c¢lana Skolski odbor moze donijeti sljedece odluke:

a) odbaciti zalbu kada nije podnesena u propisanom roku ili podnesena od strane neoviastene osobe;

b) odbiti zalbu kao neosnovanu i potvrditi odluku direktora;

¢) uvaziti Zalbu i ponistiti odluku direktora i vratiti na ponovni postupak, ako se utvrdi da vodenim postupkom nije
pravilno utvrdeno c¢injenicno stanje;

d) uvaziti Zalbu i preinaciti odluku direktora, ako se utvrdi da postupak o utvrdivanju povrede radne duznosti nije
pravilno voden ili nije bez razumne sumnje utvrdena odgovornost radnika, odnosno ako je nastupila zastara ili je
radniku prestao radni odnos u Skoli.

(6) Skolski odbor je duzan u roku od tri dana od dana vodenja rasprave dostaviti radniku i direktoru svoju odluku.

(7) Odluka iz stava (2) ovog ¢lana postaje konacna:

a) kada protekne rok Zalbe, a zalba nije podnesena,

b) danom dostavljanja odluke Skolskog odbora radniku koji je podnio zalbu.

(8) Odluka Skolskog odbora je konacna.

(9) Radnik ima pravo da osporava odluku direktora iz stava (2) ovog ¢lana, odnosno odluku Skolskog odbora iz

stava (5) ovog ¢lana putem nadleznog suda.

Clan 11.
(Izmjena ¢lana 156.)

U ¢lanu 156. u stavu (3) rije¢i: 5 dana mijenjaju se rije¢ima: 10 dana.

Clan 12.
(Izmjena i dopuna ¢lana 158.)

(1) U clanu 158. stav (1) tacka a) iza rijeci: pomocnik direktora dodaju se rijeci: ili voditelj dijela nastavnog
procesa.



(2) U tacki c) tekst: portir/dnevni cuvar, noéni cuvari, loZac i jedna spremacica mijenja se tekstom: dnevni cuvar
za sigurnost, nocni luvar za sigurnost, radnik za servisno-tehniéku podrsku i sigurnosnu podrsku i jedan radnik
na odrzavanju higijene.

Clan 13.
(Izmjena naziva radnih mjesta)

(1) Naziv radnog mjesta Samostalni referent za plan i analizu u Pravilniku se mijenja i glasi Referent za plan i
analizu.
(2) Naziv radnog mjesta Asistent u odjeljenj/grupi se mijenja i glasi Asistent u odjeljenju.

(3) Naziv radnog mjesta Spremacica se mijenja i glasi Radnik na odrzavanju higijene.

Clan 14.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploci skole.

Hadzi¢i, 30.10.2024. godine
Djelovodni broj: 06-49-1-092-1/24

Uz saglasnost predstavnika Sindikata
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kao predstavnika radnika
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Jasmina Rahmanovié, dipl. oec
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